
ผลการดำำ�เนินิงานด้านการพัฒันาความยั่่�งยืนื

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2564 2565 2566 2567 2568

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจทางตรง

GRI 201-1 รายได้้จากการชายรวม ล้้านบาท 10,784 13,204 12,257 13,350.60 12,729.77

EBITA กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี  
ค่่าเสื่่�อม และค่่าใช้้จ่่ายตััดจ่่าย

ล้้านบาท 886 961 869 1,097.56 1,311.80

กำำ�ไรสุุทธิิ ล้้านบาท 548 546 428 671.67 850.93

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า 122.58 10.8 4.23 10.50 15.07

อััตราส่่วนหนี้้�สุุทธิิต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.17 10.94 0.39 0.33 0.31

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจที่่�ถููกกระจาย

GRI 201-1 สััดส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 75 578 N/A 41.67 37.82

การจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี ล้้านบาท 296.4 3,185.10 0 280 322

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา ล้้านบาท 126.2 185.4 162.5 189.5 194.9

ต้้นทุุนในการดำำ�เนิินการ ล้้านบาท N/A N/A N/A 95 81.2

ค่่าใช้้จ่่ายภาครััฐ ล้้านบาท 590.28 621.21 534.04 646 707.3

ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงาน ล้้านบาท 496 478.3 435.2 520.9 646.4

การลงทุุนทางสัังคม ล้้านบาท 3.4 2.1 4.6 5.6 7.8

การลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การจััดการน้ำำ�� 
การจััดการขยะ และการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

ล้้านบาท 4.9 4.9 3.9 4 5.5

ด้้านเศรษฐกิิจ และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2564 2565 2566 2567 2568

การจ่่ายภาษีี

GRI 201-4 สิิทธิิพิิเศษทางภาษีีจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
ส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ประเทศไทย

ล้้านบาท 0.48 0 0 0 0

GRI 201-1 ภาษีีเงิินได้้ ล้้านบาท 144.18 153.86 109.82 169.39 180.87

กำำ�ไรสุุทธิิก่่อน หัักภาษีี ล้้านบาท 691.76 700.23 537.36 841.06 1031.8

GRI 207-4 การจ่่ายภาษีีเงิินได้้ ล้้านบาท 144.18 153.86 109.82 169.39 180.87

อััตราภาษีีนิิติิบุุคคล ร้้อยละ 20% 20% 20% 20% 20%

จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

GRI 205-3 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ครั้้�ง 0 0 0 0 0

GRI 206-1 •	 การคอร์์รััปชััน การให้้และการรัับสิินบน ครั้้�ง 0 0 0 0 0

•	 การฉ้้อโกง ยัักยอกทรััพย์์ ลัักทรััพย์์ ครั้้�ง 0 0 0 0 0

•	 การกระทำำ�ทุุจริิตเพื่่�อประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ครั้้�ง 0 0 0 0 0

•	 การกระทำำ�ที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ 
และความปลอดภััยหรืือต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ครั้้�ง 0 0 0 0 0

•	 การกระทำำ�โดยเจตนาให้้บริิษััทฯ เสีียหาย 
หรืือเสีียประโยชน์์ 

ครั้้�ง 0 0 0 0 0

•	 การฝ่่าฝืืนจริิยธรรมธุุรกิิจ การผููกขาด  
และการแข่่งขัันทางการค้้า

ครั้้�ง 0 0 0 0 0

•	 การสนัับสนุุนการกระทำำ�ความผิิด ครั้้�ง 0 0 0 0 0

•	 การเลืือกปฏิิบััติิ และการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม ครั้้�ง 0 0 0 0 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
ที่่�ได้้รัับการแก้้ไขผ่่านกระบวนการระงัับข้้อพิิพาท

ครั้้�ง 0 0 0 0 0
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

GRI 2-9

GRI 2-18

ร้้อยละประเด็็นด้้าน ESG ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�กำำ�หนดเป็็น 
เป้้าหมายขององค์์กร

ร้้อยละ ยัังไม่่เข้้า SET เริ่่�มเดืือนสิิงหาคม N/A N/A N/A

ร้้อยละเป้้าหมายขององค์์กรด้้าน ESG ที่่�กำำ�หนดเป็็น 
ตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง

ร้้อยละ ยัังไม่่เข้้า SET N/A N/A N/A N/A

จำำ�นวนการประชุุม ครั้้�ง ยัังไม่่เข้้า SET เริ่่�มเข้้า SET 
เดืือนสิิงหาคม

คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�ง ยัังไม่่เข้้า SET 8 11 8 10

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ครั้้�ง ยัังไม่่เข้้า SET 1 3 3 3

คณะกรรมการตรวจสอบ และบรรษััทภิิบาล ครั้้�ง ยัังไม่่เข้้า SET 3 8 8 8

คณะกรรมการบริิหาร ครั้้�ง ยัังไม่่เข้้า SET 5 11 10 11

ร้้อยละการเข้้าประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท ร้้อยละ ยัังไม่่เข้้า SET 94.45% 85.66% 100% 100%

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ร้้อยละ ยัังไม่่เข้้า SET 100% 100% 100% 100%

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษััทภิิบาล ร้้อยละ ยัังไม่่เข้้า SET 100% 95.83% 95.83% 100%

คณะกรรมการบริิหาร ร้้อยละ ยัังไม่่เข้้า SET 88% 80% 100% 100%

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

คณะกรรมการทั้้�งคณะ ร้้อยละ ยัังไม่่เข้้า SET 89.24% 97.59% 98.99% 99.08%

รายบุุคคล เฉลี่่�ย ร้้อยละ ยัังไม่่เข้้า SET 92.29% 94.24% 97.96% 99.07%

คณะกรรมการชุุดย่่อย เฉลี่่�ย ร้้อยละ ยัังไม่่เข้้า SET 91.78% 96.66% 99.03% 99.02%
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

GRI 2-16 ความครอบคลุุมประเด็็น ESG ของระบบบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงภายในองค์์กร

ร้้อยละ ยัังไม่่เข้้า SET 25 80 100 100

GRI 207-2 ความครอบคลุุมประเด็็น ESG ของระบบบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงภายในหน่่วยธุุรกิิจ

ร้้อยละ ยัังไม่่เข้้า SET 25 80 100 100

การบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

GRI 2-16 จำำ�นวนการฝึึกซ้้อมแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจระดัับ
องค์์กรและระดัับประเทศประจำำ�ปีี*

ครั้้�ง ยัังไม่่เข้้า SET ยัังไม่่เข้้า SET จััดทำำ� BCP BCM+ซ้้อม 1 ครั้้�ง BCM+ซ้้อม 1 ครั้้�ง

นวััตกรรม

GRI 2-6 จำำ�นวนโครงการนวััตกรรม โครงการ N/A N/A N/A N/A 4

มููลค่่าทางธุุรกิิจของโครงการนวััตกรรม ล้้านบาท N/A N/A N/A N/A N/A

การกระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

GRI 203-1

GRI 203-2

การกระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ล้้านบาท  1,512.28  4,472.11  1,136.34  1,737.00  1,959.60 

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น ล้้านบาท 296.4 3,185.10 0 280 322

•	 คู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา ล้้านบาท 126.2 185.4 162.5 189.5 194.9

•	 พนัักงาน ล้้านบาท 496 478.3 435.2 520.9 646.4

•	 สถาบัันการเงิิน ล้้านบาท N/A N/A N/A 95 81.2

•	 ภาครััฐ ล้้านบาท 590.28 621.21 534.04 646 707.3

•	 ชุุมชน ล้้านบาท 3.4 2.1 4.6 5.6 7.8

การลงทุุนในภาคชุุมชนและสัังคม ล้้านบาท 3.4 2.1 4.6 5.6 7.8

•	 การบริิจาคเงิิน ล้้านบาท N/A N/A N/A N/A N/A

•	 การลงทุุนด้้านพััฒนาชุุมชน ล้้านบาท N/A N/A N/A N/A N/A
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การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า

GRI 204-1

GRI 308-1

จำำ�นวนคู่่�ค้้า บริิษััท 57 63 69 67 69

•	 คู่่�ค้้าทั้้�งหมด บริิษััท 57 63 69 67 69

•	 คู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ บริิษััท 3 4 3 3 3

GRI 414-1 ร้้อยละคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG ร้้อยละ N/A N/A N/A N/A N/A

•	 คู่่�ค้้าทั้้�งหมด ร้้อยละ N/A N/A N/A N/A N/A

•	 คู่่�ค้้าใหม่่รายสำำ�คััญ ร้้อยละ N/A N/A N/A N/A N/A

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผลิิตภััณฑ์์

GRI 418-1 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าที่่�มีีต่่อผลิิตภััณฑ์์ 
และบริิการ

ครั้้�ง 61 107 96 93 87

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าที่่�ได้้รัับการแก้้ไข 
ภายในเวลาที่่�กำำ�หนด

ครั้้�ง 61 107 96 93 87

การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสัังคมและเศรษฐกิิจ

GRI 2-27 จำำ�นวนเหตุุการณ์์ ที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
และระเบีียบข้้อบัังคัับ

ครั้้�ง -* -* 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�งของค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
(มากกว่่า 500,000 บาทต่่อครั้้�ง)

ครั้้�ง -* -* 1 0 0

จำำ�นวนครั้้�งของการถููกบัังคัับโทษที่่�ไม่่อยู่่�ในรููปค่่าปรัับ 
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ครั้้�ง -* -* 0 0 0

หมายเหตุุ:	 1.	 No detected (N/D) มีีการดำำ�เนิินงาน แต่่ไม่่สามารถวััดผลได้้ หรืือไม่่สามารถเปิิดเผยได้้ 
	 2.	 Not available (N/A) ไม่่มีีการดำำ�เนิินการ และไม่่มีีผลลััพธ์์ 
	 3.	 * หมายถึึง ไม่่มีีการดำำ�เนิินงานที่่�ต้้องรายงาน
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ด้้านสัังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2564 2565 2566 2567 2568

ชาย หญิิง เพศอื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศอื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศอื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศอื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศอื่่�น ๆ รวม

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจทางตรง

1. จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด คน 344 234 - 578 346 261 - 607 340 254 - 594 346 259 - 605 339 265 - 604

1.1 จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด คน 344 234 - 578 346 261 - 607 340 254 - 594 346 259 - 605 339 265 - 604

1.1.1	จำ ำ�นวนพนัักงานประจำำ� 	
	 เต็็มเวลาทั้้�งหมด

คน 344 234 - 578 346 261 - 607 340 254 - 594 346 259 - 605 339 265 - 604

1.1.2	จำ ำ�นวนพนัักงานประจำำ�	
	 ไม่่เต็็มเวลาทั้้�งหมด

คน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1.2	จำ ำ�นวนพนัักงานชั่่�วคราวทั้้�งหมด คน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1.3	จำ ำ�นวนพนัักงานไม่่รัับประกััน 
	ชั่่ �วโมงทำำ�งานทั้้�งหมด

คน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2. จำำ�นวนลููกจ้้างทั้้�งหมด คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย

2564 2565 2566 2567 2568
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3. จำำ�นวนพนักงานทั้้�งหมดแบ่งตามพื้้�นที่่� คน 29 186 262 101 578 21 189 291 106 607 51 180 257 106 594 52 180 265 108 605 42 178 270 114 604

3.1	จำ ำ�นวนพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด คน 29 186 262 101 578 21 189 291 106 607 51 180 257 106 594 52 180 265 108 605 42 178 270 114 604

3.1.1	จำ ำ�นวนพนัักงานประจำำ�	
	 เต็็มเวลาทั้้�งหมด

คน 29 186 262 101 578 21 189 291 106 607 51 180 257 106 594 52 180 265 108 605 42 178 270 114 604

3.1.2	จำำ�นวนพนัักงานประจำำ� 
	 ไม่่เต็็มเวลาทั้้�งหมด

คน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3.2	จำำ�นวนพนักงานชั่่�วคราวทั้้�งหมด คน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3.3	จำำ�นวนพนักงานไม่รับประกันั 
	ชั่่ �วโมงทำำ�งานทั้้�งหมด

คน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

หมายเหตุุ:	 1.	พนั ักงานประจำำ� (Permanent Employee) คืือพนัักงานที่่�มีีสััญญาจ้้างกัับทางบริิษััทฯ แบบไม่่มีีกำำ�หนดเวลา ซึ่่�งแบ่่งออกมา 2 ประเภทคืือ 
		  1.1	พนั ักงานประจำำ�เต็็มเวลา (Permanent Employee: Full-Time): หมายถึึงพนัักงานที่่�มีีสััญญาว่่าจ้้างกัับบริิษััทและมีีกำำ�หนดเวลาการทำำ�งานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด							     
		  1.2	พนั ักงานประจำำ�ล่่วงเวลา (Permanent Employee: Part-Time): หมายถึึงพนัักงานที่่�มีีสััญญาว่่าจ้้างกัับบริิษััทและมีีกำำ�หนดเวลาการทำำ�งานน้้อยกว่่าประเภท 1.1 ตามการตกลงของทั้้�งสองฝ่่าย 
	 2.	พนั ักงานชั่่�วคราว (Temporary Employee) คืือพนัักงานที่่�มีีสััญญาจ้้างกัับทางบริิษััทฯ แบบมีีกำำ�หนดเวลาที่่�ชััดเจน เพื่่�อช่่วยงานโครงการจนกว่่าจะสิ้้�นสุุด 
	 3.	พนัักงานไม่่รัับประกัันชั่่�วโมงทำำ�งานทั้้�งหมด (Non-Guaranteed Hours Employees): ทางบริิษััทฯ ไม่่มีีพนัักงานประเภทนี้้�								      

จำำ�นวนพนัักงานและลููกจ้้างแบ่่งตามเพศ
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นาอย่่างยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2568

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ด้้านสัังคม

ข้้อมููลเพิ่
่�มเติิม



GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2564 2565 2566 2567 2568

ชาย หญิิง เพศ 
อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 

อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 
อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 

อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 
อื่่�น ๆ รวม

401-1 จำำ�นวนและสััดส่่วน
พนัักงานใหม่่แบ่่งตาม
อายุุทั้้�งหมด

คน 62 47 - 109 63 75 - 138 28 20 - 48 43 42 - 85 53 39 - 92

ร้้อยละ 56.9% 43.1% - 100% 45.7% 54.3% - 100% 58.3% 41.7% - 100% 50.6% 49.4% - 100% 57.6% 42.4% - 100%

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน 34 36 - 70 35 53 - 88 14 14 - 28 20 27 - 47 22 25 - 47

ร้้อยละ 48.6% 51.4% - 100% 39.8% 60.2% - 100% 50.0% 50.0% - 100% 42.6% 57.4% - 100% 46.8% 53.2% - 100%

•	 อายุุ 31-40 ปีี คน 24 7 - 31 20 17 - 37 11 6 - 17 18 14 - 32 25 12 - 37

ร้้อยละ 77.4% 22.6% - 100% 54.1% 45.9% - 100% 64.7% 35.3% - 100% 56.3% 43.8% - 100% 67.6% 32.4% - 100.%

•	 อายุุ 41-50 ปีี คน 3 4 - 7 6 4 - 10 3 - - 3 5 1 - 6 6 2 - 8

ร้้อยละ 42.9% 57.1% - 100% 60.0% 40.0% - 100% 100% - - 100% 83.3% 16.7% - 100% 75.0% 25.0% - 100.%

•	 อายุุ 51-60 ปีี คน 1 - - 1 2 1 - 3 - - - - - - - - - - - -

ร้้อยละ 100% - - 100% 66.7% 33.3% - 100.% - - - - - - - - - - - -

•	 อายุุมากกว่่า 60 ปีี คน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ร้้อยละ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

จำำ�นวนและสััดส่่วน 
การลาออกของพนักงาน 
แบ่่งตามอายุุทั้้�งหมด

คน 39 21 - 60 61 48 - 109 35 26 - 61 38 37 - 75 60 33 - 93

ร้้อยละ 65.0% 35.0% - 100% 56.0% 44.0% - 100% 57.4% 42.6% - 100% 50.7% 49.3% - 100% 64.5% 35.5% - 100%

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน 17 10 - 27 21 30 - 51 13 14 - 27 18 21 - 39 16 17 - 33

ร้้อยละ 63.0% 37.0% - 100% 41.2% 58.8% - 100% 48.1% 51.9% - 100% 46.2% 53.8% - 100% 48.5% 51.5% - 100%

•	 อายุุ 31-40 ปีี คน 15 10 - 25 23 10 - 33 7 8 - 15 9 10 - 19 24 10 - 34

ร้้อยละ 60.0% 40.0% - 100% 69.7% 30.3% - 100% 46.7% 53.3% - 100% 47.4% 52.6% - 100% 70.6% 29.4% - 100%

•	 อายุุ 41-50 ปีี คน 4 1 - 5 11 7 - 18 8 3 - 11 5 4 - 9 10 4 - 14

ร้้อยละ 80.0% 20.0% - 100% 61.1% 38.9% - 100% 72.7% 27.3% - 100% 55.6% 44.4% - 100% 71.4% 28.6% - 100%

•	 อายุุ 51-60 ปีี คน 1 - - 1 5 - - 5 2 1 - 3 2 2 - 4 10 2 - 12

ร้้อยละ 100% 0% - 100% 100% 0% - 100% 66.7% 33.3% - 100% 50.0% 50.0% - 100% 83.3% 16.7% - 100%

•	 อายุุมากกว่่า 60 ปีี คน 2 - - 2 1 1 - 2 5 - - 5 4 0 - 4 - - - -

ร้้อยละ 100% 0% - 100% 50.0% 50.0% - 100% 100% 0% - 100% 100% 0% - 100% - - - -

พนัักงานใหม่่และการลาออกแบ่่งตามเพศ อายุุ และพื้้�นที่่�
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ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ด้้านสัังคม

ข้้อมููลเพิ่
่�มเติิม



GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
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401-1 จำำ�นวนและสััดส่่วนพนัักงานใหม่่
ทั้้�งหมดแบ่่งตามพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด

คน 4 22 58 25 109 2 33 73 30 138 14 11 17 6 48 15 15 46 9 85 17 14 47 14 92

ร้้อยละ 13.8% 11.8% 22.1% 24.8% 18.9% 9.5% 17.5% 25.1% 28.3% 22.7% 27.5% 6.1% 6.6% 5.7% 8.1% 28.8% 8.3% 17.4% 8.3% 14.0% 40.5% 7.9% 17.4% 12.3% 15.2%

จำำ�นวนและอััตราส่่วนการลาออก 
ของพนักังานแบ่งตามพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด

คน 3 12 27 18 60 4 33 53 19 109 2 17 34 8 61 13 14 40 8 75 18 15 48 12 93

ร้้อยละ 10.3% 6.5% 10.3% 17.8% 10.4% 19.0% 17.5% 18.2% 17.9% 18.0% 3.9% 9.4% 13.2% 7.5% 10.3% 25.0% 7.8% 15.1% 7.4% 12.4% 19.4% 16.1% 51.6% 12.9% 100.0%

หมายเหตุุ:	ก ารลาออกหมายถึึง การลาออกของพนัักงานด้้วยความสมััครใจหรืือเกิิดจากการไล่่ออก เกษีียณ หรืือเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน 
	 % คืืออััตราส่่วนของพนัักงานประเภทนั้้�น ๆ เทีียนกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดทุุกประเภท (ไม่่รวมลููกจ้้าง)

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย

2564 2565 2566 2567 2568
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401-2 1. ประกัันชีีวิิต มีี/ไม่่มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี

2. ประกัันสุุขภาพ มีี/ไม่่มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี

3. ความคุ้้�มครองเมื่่�อพิิการหรืือทุุพพลภาพเนื่่�องจากการทำำ�งาน มีี/ไม่่มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี

4. ลิทิธิลิาคลอดและดููแลบุตุร มีี/ไม่่มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี

5. สวัสดิกิารเกษียีณอายุุ มีี/ไม่่มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี

6. สิทิธิใินการซื้้�อหุ้้�นบริษัทั มีี/ไม่่มีี  -  -  -  -  -  -  -  - มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี

7. Provident Fund มีี/ไม่่มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี

8. อื่่�น ๆ มีี/ไม่่มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี มีี

หมายเหตุุ:	 1.	ผ ลประโยชน์์จากสวััสดิิการในแต่่พื้้�นที่่�อาจมีีความต่่างกัันตามความเสี่่�ยงของงานและสภาพพื้้�นที่่� โดยเฉพาะกลุ่่�มปริิมณฑลและต่่างจัังหวััด 
	 2.	 ไม่รวมสิทิธิและการเป็นสมาชิกอื่่�น ๆ รวมทั้้�ง กิจิกรรมสันัทนาการ เช่น สมาชิกิ Fitness Club, สมาชิกชมรมต่าง ๆ, สิทิธิปิระโยชน์การใช้บริกิารโรงแรมในเครือื, สิทิธิที่่�จอดรถภายในอาคาร การจัดกีีฬาสีี การท่องเที่่�ยวประจำำ�ปี เป็นต้น		
	 3.	 เฉพาะพนัักงานประจำำ�แบบเต็็มเวลาเท่่านั้้�น (Permanent Employee: Full-Time)	 											         

สิิทธิิประโยชน์์หรืือสวััสดิิการพนัักงานประจำำ�แบบเต็็มเวลา					  
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ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ด้้านสัังคม

ข้้อมููลเพิ่
่�มเติิม



GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2564 2565 2566 2567 2568

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

401-3 1.	จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดที่่�มีีสิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร คน 234 261 254  - 259   - 265

2.	จำำ�นวนพนัักงานที่่�ใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร คน - 3 - 7 - 3 -  6  -  4

3.	จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร คน - 3 - 7 - 3  - 4  - 2

4.	จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร 
	 และยัังคงทำำ�งานต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 12 เดืือน

คน - 3 - 7 - 3 -  6 -  4

5.	สััดส่่วนการกลัับมาทำำ�งานและการคงสภาพการเป็็นพนัักงาน 
	 หลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร

ร้้อยละ - 100% - 100% - 100% -  100%  -  100% 

	 5.1	สััดส่่วนการกลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร ร้้อยละ - 100% - 100% - 100%  - 100%   - 100% 

	 5.2	สััดส่่วนการคงสภาพการเป็็นพนัักงานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร  
		  เป็็นระยะเวลา 12 เดืือน

ร้้อยละ - 100% - 100% - 100% -  100% -  100%

หมายเหตุุ:

การลาคลอดและดููแลบุุตร

5.1 สััดส่่วนการกลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร	 จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ครบกำำ�หนดการกลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร
100

5.2 สััดส่่วนการคงสภาพการเป็็นพนัักงานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานครบ 12 เดืือนหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตรในรายงานปีีล่่าสุุด
100
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GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2564 2565 2566 2567 2568

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

403-8 ความครอบคลุุมของระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย

•	 พนัักงาน คน 578 73 607 72 594 72 598 70 604 70

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) คน 210 27 233 28 225 28 252 30 254 30

ความครอบคลุุมของระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย

•	 พนัักงาน คน 578 73 607 72 594 72 598 70 604 70

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) คน 210 27 233 28 225 28 252 30 254 30

ความครอบคลุุมของระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย

•	 พนัักงาน คน 578 73 607 72 594 72 598 70 604 70

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) คน 210 27 233 28 225 28 252 30 254 30

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2564 2565 2566 2567 2568

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

403-9 1. จำำ�นวนและอััตราการเสีียชีีวิิตอัันเนื่่�องจากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน: อััตรามีีหน่่วย (ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน คน/อััตรา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) คน/อััตรา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. จำำ�นวนและอััตราการบาดเจ็็บอัันเนื่่�องจากการทำำ�งานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง (ไม่่รวมการเสีียชีีวิิต): อััตรามีีหน่่วย (ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน คน/อััตรา 0 0 0 0 0 0 1 0.86 2 1.82

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) คน/อััตรา 1 1.44 0 0 0 0 2 2.13 0 0

3. จำำ�นวนและอััตราการบาดเจ็็บอัันเนื่่�องจากการทำำ�งานที่่�ได้้จดบัันทึึก (รวมการเสีียชีีวิิต): อััตรามีีหน่่วย (ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน คน/อััตรา 2 2.13 3 2.91 3 2.91 2 2.59 2 3.64

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) คน/อััตรา 6 10.09 2 2.65 1 1.24 2 4.25 5 5.76

ระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย
ความครอบคลุุมของระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยต่่อพนัักงานแต่่ละประเภท

การบาดเจ็็บเนื่่�องจากการทำำ�งาน

10
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GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2564 2565 2566 2567 2568

403-9 •	 พนัักงาน ชั่่�วโมง 939,991.00 1,021,515.00 1,030,477.00 1,157,989.00 1,099,248

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) ชั่่�วโมง 693,628.00 754,351.00 808,709.00 940,298.00 867,915

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (TRIFR) (ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน ราย 2.13 1.96 2.91 2.59 3.64

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) ราย 10.09 2.65 1.24 4.25 5.76

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) (ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน ราย 0 0.98 1.94 0.86 0.79

•	 ผู้้�รัับเหมา ราย 1.44 0 0 2.13 2.45

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ (ISR) (วััน/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน วััน 0 2.93 5.82 1.73 3.64

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) วััน 43 0 0 35.1 12.67

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

•	 ชั่่�วโมง ชั่่�วโมง 939,991 1,021,515 1,030,477 1,157,989 1,099,248

•	 ชั่่�วโมง ชั่่�วโมง 693,628 754,351 808,709 940,298 867,915

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน ครั้้�ง 1 0 0 1 0

หมายเหตุุ:	 1.	 ได้้อธิิบายเนื้้�อหาการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจััดอัันตรายและลดความเสี่่�ยงโดยใช้้ Hierarchy of Control ในเนื้้�อหาการจััดการความเสี่่�ยง 
	 2.	วิ ิธีีการกำำ�หนดอัันตรายในที่่�ทำำ�งาน อัันตรายในที่่�ทำำ�งานประเภทใดที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บ (ในปีีรายงาน) รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจััดอัันตรายและลดความเสี่่�ยงอยู่่�ในการจััดการความเสี่่�ยง			    
	 3.	 ใช้้วิิธีีการจดบัันทึึกตามเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอ้้างอิิงจากหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาความเสี่่�ยงแต่่ละประเภท								      

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บและจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

1. อััตราการเสีียชีีวิิตอัันเนื่่�องจากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

3. อััตราการบาดเจ็็บอัันเนื่่�องจากการทำำ�งานที่่�จดบัันทึึก

2. อััตราการบาดเจ็็บอัันเนื่่�องจากการทำำ�งานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง (ไม่่รวมการเสีียชีีวิิต)

จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตอัันเนื่่�องจากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งาน
1 ล้้าน

จำำ�นวนการบาดเจ็็บอัันเนื่่�องจากการทำำ�งานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง (ไม่่รวมการเสีียชีีวิิต)

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งาน
1 ล้้าน

จำำ�นวนการบาดเจ็็บอัันเนื่่�องจากการทำำ�งานที่่�ได้้จดบัันทึึก

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งาน
1 ล้้าน
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การเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องจากการทำำ�งาน

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2564 2565 2566 2567 2568

จำำ�นวน จำำ�นวน จำำ�นวน จำำ�นวน จำำ�นวน

403-10 จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตอัันเนื่่�องจากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน: อััตรามีีหน่่วย (ราย/การทำำ�งาน x แสนชั่่�วโมง)						    

•	 พนัักงาน ราย 0 0 0 0 0

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) ราย 0 0 0 0 0

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) (ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน ราย 2 3 3 2 2

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) ราย 7 2 1 2 5

หมายเหตุุ:	 1.	 ได้้อธิิบายเนื้้�อหาการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจััดอัันตรายประเภทนี้้�และลดความเสี่่�ยงโดยใช้้ Hierarchy of Control ในเนื้้�อหาการจััดการความเสี่่�ยง									       
	 2.	วิ ิธีีการกำำ�หนดอัันตรายในที่่�ทำำ�งาน อัันตรายในที่่�ทำำ�งานประเภทใดที่่�มีีความเสี่่�ยงก่่อให้้เกิิดการเจ็็บป่่วย (ในปีีรายงาน) รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจััดอัันตรายและลดความเสี่่�ยง อยู่่�ในการจััดการความเสี่่�ยง				  
	 3.	 ใช้้วิิธีีการจดบัันทึึกตามเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงตามหลัักเกฯฑ์์การพิิจารณาความเสี่่�ยงแต่่ละประเภท												          
	 4.	ก ารเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องจากการทำำ�งานที่่�ได้้จดบัันทึึก คืือการบาดเจ็็บหรืือหมดสติิที่่�ไม่่สามารถจััดการด้้วยการปฐมพยาบาลได้้ ต้้องไปพบแพทย์์หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดสาเหคุุของการเสีียชีีวิิต การขาดงาน การย้้ายหน้้าที่่�การทำำ�งานหรืือ 
		จำ  ำ�กััดหน้้าที่่�การทำำ�งาน หรืือการรัักษาในโรงพยาบาล													             		
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จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานชาย
จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมทั้้�งหมดของพนัักงานชายทั้้�งปีี

จำำ�นวนพนัักงานชายทั้้�งหมด (ไม่่รวมลููกจ้้าง)

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานทั้้�งหมด
จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมทั้้�งหมดของพนัักงานทั้้�งปีี

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (ไม่่รวมลููกจ้้าง)

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานแต่่ละประเภท
จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมทั้้�งหมดของพนัักงานแต่่ละประเภททั้้�งปีี

จำำ�นวนพนัักงานแต่่ละประเภททั้้�งหมด (ไม่่รวมลููกจ้้าง)

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2564 2565 2566 2567 2568

403-10 จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานทั้้�งหมด ชม./คน 10.67 24.17 26.6 27.01 30.37

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยแบ่่งตามเพศ

•	 ชาย ชม./คน 11 25 25 26.53 35.69

•	 หญิิง ชม./คน 10 23 29 27.64 26.21

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยแบ่่งตามระดัับ

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง ชม./คน 2.8 3.9 20 29.1 34.83

•	 ผู้้�บริิหารระดัับกลาง ชม./คน 23.5 32.9 55.8 61.9 72.93

•	 ผู้้�บริิหารระดัับต้้น ชม./คน 25.5 45.2 24.6 61.5 101.20

•	 พนัักงานและหััวหน้้างาน ชม./คน 8.8 21.8 25.8 21.9 20.79

หมายเหตุุ:	 1.	 ใช้้วิิธีีนัับเป็็นรายหััว (Head Count) 
	 2.	วิ ิธีีการคำำ�นวณได้้แสดงไว้้ในตารางด้้านล่่าง

ระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย
ความครอบคลุุมของระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยต่่อพนัักงานแต่่ละประเภท
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GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2564 2565 2566 2567 2568

404-2 ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย บาท/คน 2,133 4,040 5,778 6,797 6,949

สััดส่่วนพนัักงานที่่�มีีแผนพััฒนาศัักยภาพรายบุุคคล ร้้อยละ 100% 100% 100% 100% 100%

สััดส่่วนตำำ�แหน่่งสำำ�คััญที่่�มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ร้้อยละ 100% 100% 100% 100% 100%

												            							     
	

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2564 2565 2566 2567 2568

404-3 การทบทวนผลการปฏิิบััติิงานตามปกติิและการพััฒนาอาชีีพในระหว่่างรอบปีีรายงานแบ่่งตามเพศ

•	 ชาย ร้้อยละ 100% 100% 100% 100% 100%

•	 หญิิง ร้้อยละ 100% 100% 100% 100% 100%

การทบทวนผลการปฏิิบััติิงานตามปกติิและการพััฒนาอาชีีพในระหว่่างรอบปีีรายงาน แบ่่งตามระดัับ

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง ร้้อยละ 100% 100% 100% 100% 100%

•	 ผู้้�บริิหารระดัับกลาง ร้้อยละ 100% 100% 100% 100% 100%

•	 ผู้้�บริิหารระดัับต้้น ร้้อยละ 100% 100% 100% 100% 100%

•	 พนัักงานและหััวหน้้างาน ร้้อยละ 100% 100% 100% 100% 100%

												            								      
หมายเหตุุ:	ก ารทบทวนการปฏิิบััติิงานและพััฒนาอาชีีพจััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างน้้อยปีีละครั้้�งจากผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายงานและเพื่่�อนร่่วมงานจากแผนกอื่่�น ๆ

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย แผนพััฒนาศัักยภาพรายบุุคคล แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

สััดส่่วนการทบทวนผลการปฏิิบััติิงานตามปกติิและการพััฒนาอาชีีพ
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GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2564 2565 2566 2567 2568

ชาย หญิิง เพศ 
อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 

อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 
อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 

อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 
อื่่�น ๆ รวม

405-1 จำำ�นวน 
คณะกรรมการบริิษััท

คน 6 2  - 8 8 1 - 9 8 1 - 9 6 1 - 7 6 1 - 7

ร้้อยละ 75% 25%  - 100% 89% 11% - 100% 89% 11% - 100% 86% 14% - 100% 86% 14% - 100%

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััทแบ่่งตามเชื้้�อชาติิ

ไทย คน 6 2 - 8 8 1 - 9 8 1 - 9 6 1 - 7 6 1 - 7

ร้้อยละ 75% 25% - 100% 88.89% 11.11% - 100% 88.89% 11.11% - 100% 85.71% 14.29% - 100% 85.71% 14.29% - 100%

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิหารแบ่่งตามอายุุ

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ร้้อยละ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

•	 อายุุ 31-40 ปีี คน - 1 - 1 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1

ร้้อยละ - 12.5% - 12.5% 11.11% - - 11.11% 11.11% - - 11.11% 14.29% - - 14.29% 14.29% - - 14.29%

•	 อายุุ 41-50 ปีี คน 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - -

ร้้อยละ 12.5% - - 12.5% - - - - - - - - - - - - - - - -

•	 อายุุ 51-60 ปีี คน - 1 - 1 - 1 - 1 1 1 - 2 1 1 - 2 1 1 - 2

ร้้อยละ - 12.5% - 12.5% - 11.11% - 11.11% 11% 11% - 22.22% 14.29% 14.29% - 28.58% 14.29% 14.29% - 28.58%

•	 อายุุมากกว่่า 60 ปีี คน 5 - - 5 7 - - 7 6 - - 6 4 - - 4 4 - - 4

ร้้อยละ 62.5% - - 62.5% 77.78% - - 77.78% 66.67% - - 66.67% 57.14% - - 57.14% 57.14% - - 57.14%

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นกลุ่่�มเปราะบาง เช่่น ผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�มทุุพลภาพ

•	 ผู้้�สููงอายุุ คน 5 - - 5 7 - - 7 6 - - 6 4 - - 4 4 - - 4

ร้้อยละ 62.5% - - 62.5% 77.78% - - 77.78% 66.67% - - 66.67% 57.14% - - 57.14% 57.14% - - 57.14%

•	 กลุ่่�มทุุพพลภาพ คน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ร้้อยละ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

หมายเหตุุ:	 % จำำ�นวนพนัักงานประเภทนั้้�น ๆ เทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (ไม่่รวมลููกจ้้าง)

ความหลากหลายและความเสมอภาคทางโอกาส
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GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2564 2565 2566 2567 2568

ชาย หญิิง เพศ 
อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 

อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 
อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 

อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 
อื่่�น ๆ รวม

405-1 จำำ�นวน 
คณะกรรมการบริหิาร

คน 6 - - 6 5 - - 5 5 - - 5 4 - - 4 4 - - 3

ร้้อยละ 100% - - 100% 100% - - 100% 100% - - 100% 100% - - 100% 100% - - 100%

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิหารแบ่่งตามเชื้้�อชาติิ

ไทย คน 6 - - 6 5 - - 5 5 - - 5 4 - - 4 4 - - 4

ร้้อยละ 100% - - 100% 100% - - 100% 100% - - 100% 100% - - 100% 100% - - 100%

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิหารแบ่่งตามอายุุ

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ร้้อยละ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

•	 อายุุ 31-40 ปีี คน - - - - 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1

ร้้อยละ - - - - 20% - - 20% 20% - - 20% 25% - - 25% 25% - - 25%

•	 อายุุ 41-50 ปีี คน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ร้้อยละ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

•	 อายุุ 51-60 ปีี คน 5 - - 5 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1

ร้้อยละ 83.33% - - 83.33% 20% - - 20% 20% - - 20% 25% - - 25% 25% - - 25%

•	 อายุุมากกว่่า 60 ปีี คน 1 - - 1 3 - - 3 3 - - 3 2 - - 2 2 - - 2

ร้้อยละ 16.67% - - 16.67% 60% - - 60% 60% - - 60% 50% - - 50% 50% - - 50%

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิหารที่่�เป็็นกลุ่่�มเปราะบาง เช่่น ผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�มทุุพลภาพ

•	 ผู้้�สููงอายุุ คน 1 - - 1 3 - - 3 3 - - 3 2 - - 2 2 - - 2

ร้้อยละ 16.67% - - 16.67% 60% - - 60% 60% - - 60% 50% - - 50% 50% - - 50%

•	 กลุ่่�มทุุพพลภาพ คน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ร้้อยละ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2564 2565 2566 2567 2568

ชาย หญิิง เพศ 
อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 

อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 
อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 

อื่่�น ๆ รวม ชาย หญิิง เพศ 
อื่่�น ๆ รวม

405-1 จำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมด

คน 344 234 - 578 346 261 - 607 340 254 - 594 346 259 - 605 339 265 - 604

ร้้อยละ 59.5% 40.5% - 100.0% 57.0% 43.0% - 100.0% 57.2% 42.8% - 100.0% 57.2% 42.8% - 100% 56.1% 43.9% - 100%

จำำ�นวนพนัักงานแบ่่งตามเชื้้�อชาติิ

ไทย คน 344 234 - 578 346 261 - 607 340 254 - 594 346 259 - 605 339 265 - 604

ร้้อยละ 59.5% 40.5% - 100% 57.0% 43.0% - 100% 57.2% 42.8% - 100% 57.2% 42.8% - 100% 56.1% 43.9% - 100%

จำำ�นวนพนัักงานแบ่่งตามอายุุ

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน 84 81 - 165 80 96 - 176 65 84 - 149 54 83 - 137 61 91 - 152

ร้้อยละ 24.4% 34.6% - 28.5% 23.1% 36.8% - 29.0% 19.1% 33.1% - 25.1% 15.6% 32.0% - 22.6% 18.0% 34.3% - 25.2%

•	 อายุุ 31-40 ปีี คน 118 104 - 222 121 114 - 235 117 100 - 218 131 104 - 235 123 97 - 220

ร้้อยละ 34.3% 44.4% - 38.4% 35.0% 43.7% - 38.7% 34.4% 39.4% - 36.7% 37.9% 40.2% - 38.8% 36.3% 36.6% - 36.4%

•	 อายุุ 41-50 ปีี คน 87 39 - 126 90 39 - 129 98 52 - 150 102 53 - 155 101 58 - 159

ร้้อยละ 25.3% 16.7% - 21.8% 26.0% 14.9% - 21.3% 28.8% 20.5% - 25.3% 29.5% 20.5% - 25.6% 29.8% 21.9% - 26.3%

•	 อายุุ 51-60 ปีี คน 53 8 - 61 49 11 - 60 56 17 - 73 58 18 - 76 53 18 - 71

ร้้อยละ 15.4% 3.4% - 10.6% 14.2% 4.2% - 9.9% 16.5% 6.7% - 12.3% 16.8% 6.9% - 12.6% 15.6% 6.8% - 11.8%

•	 อายุุมากกว่่า 60 ปีี คน 2 2 - 4 6 1 - 7 3 1 - 4 1 1 - 2 1 1 - 2

ร้้อยละ 0.6% 0.9% - 0.7% 1.7% 0.4% - 1.2% 0.9% 0.4% - 0.7% 0.3% 0.4% - 0.3% 0.3% 0.4% - 0.3%

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็็นกลุ่่�มเปราะบาง เช่่น ผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�มทุุพลภาพ

•	 ผู้้�สููงอายุุ คน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ร้้อยละ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

•	 กลุ่่�มทุุพพลภาพ คน - - - - - - - - - - - - - - - - 4 2 - 6

ร้้อยละ - - - - - - - - - - - - - - - - 1.2% 0.8% - 1.0%

สิิทธิิมนุุษยชน การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสัังคม การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2564 2565 2566 2567 2568

404-3 สิิทธิิมนุุษยชน

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ เรื่่�อง 0 0 0 0 0

การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสัังคม

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ เรื่่�อง 0 0 0 0 0

สิิทธิิมนุุษยชน

การลงทุุนด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคม ล้้านบาท 3.4 2.1 4.6 5.6 7.8
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

พลัังงาน

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2564 2565 2566 2567 2568

305-1

305-2

305-3

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด ตััน CO2e - -  189,474.00  220,725.00  210,729.00 

•	 Scope 1 ตััน CO2e - -  3,267.00  3,321.00  3,707.00 

•	 Scope 2 ตััน CO2e - -  4,483.00  4,069.00  4,066.00 

•	 Scope 3 ตััน CO2e - -  181,724.00  213,335.00  202,956.00 

305-4 •	 Carbon Intensity ตััน CO2e/ล้้านลิิตร - -  820.23  869.00  762.98 

หมายเหตุุ:	 * ใช้้ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ปีี 2567 ที่่�ผ่่านการทวนสอบในปีี 2568 โดยมีีการปรัับปรุุงการคำำ�นวณตามค่่าปััจจััยการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Emission Factor: EF) ฉบัับล่่าสุุด 
	  ที่่�องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) ประกาศใช้้ ส่่งผลให้้ข้้อมููลปีีฐานและปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของปีี 2567 มีีการเปลี่่�ยนแปลง จึึงอาจแตกต่่างจากข้้อมููลที่่�ได้้รัับการรัับรองและเปิิดเผยไว้้ก่่อนหน้้านี้้�

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2564 2565 2566 2567 2568

302-1 การใช้้พลัังงานทั้้�งหมด กิิกะจููล (GJ) 2,942.67 2,585.11 74,246.05 73,517.00 79,958.77

การใช้้พลัังงานทั้้�งหมด กิิกะจููล (GJ) 2,942.67 2,585.11 2,585.11 1,126.62 897.77

•	 เชื้้�อเพลิิงทดแทน กิิกะจููล (GJ)  -  -  -  -  - 

•	 ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อจากภายนอก กิิกะจููล (GJ)  -  -  -  -  - 

•	 ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตใช้้เองในองค์์กร กิิกะจููล (GJ) 2,942.67 2,585.11 2,585.11 1,126.62 897.77

พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิสที่่�ใช้้ในภายในองค์์กร กิิกะจููล (GJ)  71,660.95  72,390.38  79,061.00 

•	 น้ำำ��มัันเตา กิิกะจููล (GJ)  30,096.19  29,719.98  35,822.82 

•	 เบนซิิน กิิกะจููล (GJ)  3,593.76  3,492.19  3,908.13 

•	 ดีีเซล กิิกะจููล (GJ)  7,146.16  8,344.48  7,048.00 

•	 ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) กิิกะจููล (GJ)  11.83  0.74  3.70 

•	 ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อจากภายนอก กิิกะจููล (GJ)  30,813.02  30,832.98  32,278.35 

ไอน้ำำ�� และความร้้อน และอื่่�น ๆ กิิกะจููล (GJ)  -  -  -  -  - 

302-3 •	 อััตราการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ กิิกะจููล/ล้้านลิิตร  -  -  321.41  289.44  289.50 
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คุุณภาพอากาศ
GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2564 2565 2566 ค่่ามาตรฐานที่่�กำำ�หนด

ปริิมาณมลสาร (คลััง 1)

305-7 PM mg/m³ 40 13 55 240

SOx as SO2 mg/m³ 418 <2.6 299 2,489

NOx mg/m³ 169 270 345 376

TVOCs mg/m³ 8 34 11 -

ปริิมาณมลสาร (คลััง 2)

305-7 PM mg/m³ 45 34 10 240

SOx as SO2 mg/m³ 497 1,857 296 2,489

NOx mg/m³ 271 229 89 376

TVOCs mg/m³ 4.6 1,028 12 -

พลัังงาน
GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2564 2565 2566 2567 2568

303-3

303-4

303-5

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ดึึงจากแหล่่งน้ำำ�� ล้้านลิิตร - - - - -

•	 ทุุกพื้้�นที่่� ล้้านลิิตร - - - - -

•	 พื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงขาดแคลนน้ำำ�� ล้้านลิิตร - - - - -

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ดึึงจากแหล่่งน้ำำ��แยกตามประเภทแหล่่งน้ำำ�� ล้้านลิิตร - - - - -

•	 น้ำำ��ผิิวดิิน ล้้านลิิตร - - - - -

•	 น้ำำ��ใต้้ดิิน ล้้านลิิตร - - - - -

•	 น้ำำ��ทะเล ล้้านลิิตร - - - - -

•	 น้ำำ��จากผู้้�ผลิิตภายนอก ล้้านลิิตร - - - - -
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GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2564 2565 2566 2567 2568

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ดึึงจากแหล่่งน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงขาดแคลนน้ำำ�� 
แยกตามประเภทแหล่่งน้ำำ��

ล้้านลิิตร - - - - -

•	 น้ำำ��ผิิวดิิน ล้้านลิิตร - - - - -

•	 น้ำำ��ใต้้ดิิน ล้้านลิิตร - - - - -

•	 น้ำำ��ทะเล ล้้านลิิตร - - - - -

•	 น้ำำ��จากผู้้�ผลิิตภายนอก ล้้านลิิตร - - - - -

แหล่่งน้ำำ��ของผู้้�ผลิิตน้ำำ��ภายนอก ล้้านลิิตร 28.14 53.74 50.04 50.04 61.38

•	 น้ำำ��ผิิวดิิน ล้้านลิิตร 28.14 53.74 50.04 50.04 61.38

•	 น้ำำ��ใต้้ดิิน ล้้านลิิตร - - - -

•	 น้ำำ��ทะเล ล้้านลิิตร - - - -

ปริิมาณน้ำำ��ปล่่อยออก ล้้านลิิตร 22.52 42.99 40.03 40.03 49.1

•	 ทุุกพื้้�นที่่� ล้้านลิิตร 22.52 42.99 40.03 40.03 49.1

•	 พื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงขาดแคลนน้ำำ�� ล้้านลิิตร - - - -

ปริิมาณน้ำำ��ปล่่อยออกจำำ�แนกตามแหล่่งระบาย ล้้านลิิตร 22.52 42.99 40.03 40.03 49.1

•	 น้ำำ��ผิิวดิิน ล้้านลิิตร 22.52 42.99 40.03 40.03 49.1

•	 น้ำำ��ใต้้ดิิน ล้้านลิิตร - - - - -

•	 น้ำำ��ทะเล ล้้านลิิตร - - - - -

•	 น้ำำ��ที่่�ส่่งไปยัังผู้้�รัับบำำ�บััดภายนอก ล้้านลิิตร - - - - -

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมดในองค์์กร ล้้านลิิตร 28.14 53.74 50.04 50.04 61.38

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในองค์์กร ล้้านลิิตร 28.14 53.74 50.04 50.04 61.38

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมดในองค์์กรในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงขาดแคลนน้ำำ�� ล้้านลิิตร - - - -
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GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2564 2565 2566 2567 2568

306-3

306-4

306-5

ของเสีียทั้้�งหมด ตััน 65 54 62 952 894

ของเสีียอัันตรายทั้้�งหมดที่่�ส่่งกำำ�จััด ตััน 231 232

•	 การฝัังกลบอย่่างปลอดภััย ตััน - - - - -

•	 การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� ตััน - - - - -

•	 การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน - - - 148 127

•	 การนำำ�กลัับคืืนใหม่่ ตััน - - - - -

•	 การเผาทำำ�ลาย ตััน - - - - -

•	 อื่่�น ๆ (Others) 042 การทำำ�เชื้้�อเพลิิงผสม ตััน 65 54 62 83 105

ของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมดที่่�ส่่งกำำ�จััด ตััน 8.43 8.96 8.99 721 662

•	 การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� ตััน - - - - -

•	 การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน 1.5 2 2 645 572

•	 การนำำ�กลัับคืืนใหม่่ ตััน - - - - -

•	 Repurpose ตััั�น - - - - -

•	 การเผาทำำ�ลาย ตััน - - - - -

•	 การฝัังกลบ ตััน 6.93 6.96 6.99 76 90

•	 การหมัักทำำ�ปุ๋๋�ย ตััน - - - - -

•	 อื่่�น ๆ ตััน - - - - -

ของเสีีย
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