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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้้�ส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

สรุุปผลการดำำ�เนิินการ
ด้้านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2565 2566 2567

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจทางตรง

GRI 201-1 รายได้้จากการขายรวม ล้้านบาท 13,204.4 12,257.2 13,350.6

EBITA กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อม และค่่าใช้้จ่่ายตััดจ่่าย ล้้านบาท 961.0 869.4 1,097.6

กำำ�ไรสุุทธิิ ล้้านบาท 546.4 427.5 671.7

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า 10.8 4.2 10.5

อััตราส่่วนหนี้้�สุุทธิิต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 10.9 0.4 0.3

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจที่่�ถููกแจกจ่่าย

GRI 201-1 สััดส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำำ�ไรสุุทธิิ % 583.0% 0.0% 41.7%

GRI 201-2 การจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี ล้้านบาท 3,185.1 0.0 280.0

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับคู่่�ค้้าและผุ้้�รัับเหมา ล้้านบาท 185.4 162.5 191.3

ต้้นทุุนทางการเงิิน ล้้านบาท 71.4 166.6 88.6

ค่่าใช้้จ่่ายภาครััฐ ล้้านบาท 621.8 534.6 646.0

ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงาน ล้้านบาท 478.3 435.2 538.4

การลงทุุนทางสัังคม ล้้านบาท 2.1 4.6 5.6

การลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การจััดการน้ำำ�� การจััดการขยะ และการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ล้้านบาท 4.9 3.9 4.0

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจสะสม ล้้านบาท 8,660.3 10,953.7 11,600.7
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ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2565 2566 2567

การจ่่ายภาษีี (Tax Payment)

GRI 201-4 สิิทธิิพิิเศษทางภาษีีจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ประเทศไทย ล้้านบาท 0 0 0

GRI 201-1 ภาษีีเงิินได้้ ล้้านบาท 153.9 109.8 169.4

GRI 207-4 กำำ�ไรสุุทธิิก่่อน หัักภาษีี ล้้านบาท 700.2 537.4 841.1

การจ่่ายภาษีีเงิินได้้ ล้้านบาท 153.9 109.8 169.4

อััตราภาษีีนิิติิบุุคคล % 20.0 20.0 20.0

จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

GRI 205-3 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ครั้้�ง 0 0 0

GRI 206-1 •	 การคอร์์รััปชััน การให้้และการรัับสิินบน ครั้้�ง 0 0 0

•	 การฉ้้อโกง ยัักยอกทรััพย์์ ลัักทรััพย์์ ครั้้�ง 0 0 0

•	 การกระทำำ�ทุุจริิตเพื่่�อประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ครั้้�ง 0 0 0

•	 การกระทำำ�ที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยหรืือต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ครั้้�ง 0 0 0

•	 การกระทำำ�โดยเจตนาให้้บริิษััทฯ เสีียหายหรืือเสีียประโยชน์์ ครั้้�ง 0 0 0

•	 การฝ่่าฝืืนจริิยธรรมธุุรกิิจ การผููกขาด และการแข่่งขัันทางการค้้า ครั้้�ง 0 0 0

•	 การสนัับสนุุนการกระทำำ�ความผิิด ครั้้�ง 0 0 0

•	 การเลืือกปฏิิบััติิ และการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม ครั้้�ง 0 0 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�ได้้รัับการแก้้ไขผ่่านกระบวนการระงัับข้้อพิิพาท ครั้้�ง 0 0 0

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

จำำ�นวนการประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�ง 8 11 8

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและสรรหา (คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน) ครั้้�ง 1 3 3

คณะกรรมการตรวจสอบ และบรรษััทภิิบาล ครั้้�ง 3 8 8

คณะกรรมการกำำ�หนด ค่่าตอบแทน (คณะกรรมการบริิหาร) ครั้้�ง 5 11 10
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้้�ส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2565 2566 2567

ร้้อยละการเข้้าประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท % 94.45 85.66 100.00

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและสรรหา (คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน) % 100.00 100.00 100.00

คณะกรรมการตรวจสอบ (คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษััทภิิบาล) % 100.00 95.83 95.83

คณะกรรมการกำำ�หนด ค่่าตอบแทน (คณะกรรมการบริิหาร) % 88.00 80.00 100.00

การประเมิิน ผลการปฏิิบััติิงาน

คณะกรรมการทั้้�งคณะ % 89.24 97.59

รายบุุคคล เฉลี่่�ย % 92.29 94.24

คณะกรรมการชุุดย่่อย เฉลี่่�ย % 91.78 96.66

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

GRI 2-16 ความครอบคลุุมประเด็็น ESG ของระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยงภายในองค์์กร % 25 80 100

GRI 207-2 ความครอบคลุุมประเด็็น ESG ของระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยงภายในหน่่วยธุุรกิิจ % 25 80 100

การบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

GRI 2-16 จำำ�นวนการฝึึกซ้้อมแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจระดัับองค์์กรและระดัับประเทศประจำำ�ปีี* ครั้้�ง -* จััดทำำ� BCP BCM+ซ้้อม 1 ครั้้�ง

 นวััตกรรม

GRI 2-6 จำำ�นวนโครงการนวััตกรรม โครงการ 2 1 4

มููลค่่าทางธุุรกิิจของโครงการนวััตกรรม ล้้านบาท 1,392.0 20.0 313.0
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ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2565 2566 2567

การกระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

GRI 203-1 การกระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ล้้านบาท 4,544.1 1,303.5 1,749.9

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น % 70.1% 0.0% 16.0%

•	 คู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา % 4.1% 12.5% 10.9%

•	 พนัักงาน % 1.6% 12.8% 5.1%

•	 สถาบัันการเงิิน % 13.7% 41.0% 36.9%

•	 ภาครััฐ % 10.5% 33.4% 30.8%

•	 ชุุมชน % 0.0% 0.4% 0.3%

การลงทุุนในภาคชุุมชนและสัังคม ล้้านบาท 2.1 4.6 5.6

•	 การบริิจาคเงิิน % 100.0% 100.0% 100.0%

•	 การลงทุุนด้้านพััฒนาชุุมชน % 0.0% 0.0% 0.0%

การบริิหารจััดการคู่่�ค้้า

GRI 204-1 จำำ�นวนคู่่�ค้้า บริิษััท 63 69 67

GRI 308-1 คู่่�ค้้าทั้้�งหมด บริิษััท

GRI 414-1 คู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ บริิษััท 4 3 3

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผลิิตภััณฑ์์

GRI 418-1 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าที่่�มีีต่่อผลิิตภััณฑ์์ ครั้้�ง 109 96 93

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าที่่�ได้้รัับการแก้้ไขภายในเวลาที่่�กำำ�หนด ครั้้�ง 109 96 93

การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสัังคมและเศรษฐกิิจ

GRI 2-27 จำำ�นวนเหตุุการณ์์ ที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ ครั้้�ง -* 0 0

จำำ�นวนครั้้�งของค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญ (มากกว่่า 500,000 บาทต่่อครั้้�ง) ครั้้�ง -* 1 0

จำำ�นวนครั้้�งของการถููกบัังคัับโทษที่่�ไม่่อยู่่�ในรููปค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ครั้้�ง -* 0 0
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้้�ส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

ด้้านสัังคม
การดููแลพนัักงาน
จำำ�นวนพนัักงานและลููกจ้้างแบ่่งตามเพศ

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย

2565 2566 2567

ชาย หญิิง
เพศ 

อื่่�น  ๆ
รวม ชาย หญิิง

เพศ 
อื่่�น  ๆ

รวม ชาย หญิิง
เพศ 

อื่่�น  ๆ
รวม

1.	จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด คน - - - - - - - - - - - -

1.1	 จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด คน - - - - - - - - - - - -

1.1.1	 จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�เต็็มเวลาทั้้�งหมด คน 346 261 - 607 340 254 - 594 346 259 - 605

1.1.2	 จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�ไม่่เต็็มเวลาทั้้�งหมด คน - - - - - - - - - - - -

1.2	 จำำ�นวนพนัักงานชั่่�วคราวทั้้�งหมด คน - - - - - - - - - - - -

1.3	จำำ�นวนพนัักงานไม่่รัับประกัันชั่่�วโมงทำำ�งานทั้้�งหมด คน - - - - - - - - - - - -

2.	จำำ�นวนลููกจ้้างทั้้�งหมด คน 346 261 - 607 340 254 - 594 346 259 0 605

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย

2565 2566 2567
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3.	จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดแบ่่งตามพื้้�นที่่� คน - - - - - - - - - - - - - - -

3.1	จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด คน - - - - - - - - - - - - - - -

3.1.1	 จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�เต็็มเวลาทั้้�งหมด คน 21 189 291 106 607 51 180 257 106 594 52 180 265 108 605

3.1.2	จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�ไม่่เต็็มเวลาทั้้�งหมด คน - - - - - - - - - - - - - - - 
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ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

พนัักงานใหม่่และการลาออกแบ่่งตามเพศ อายุุ และพื้้�นที่่�

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2565 2566 2567

ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม

401-1 จำำ�นวนและสััดส่่วนพนัักงานใหม่่ 
แบ่่งตามอายุุทั้้�งหมด

คน 63 75 - 138 28 20 - 48 - - - -

% - - - - - - - - - - - -

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน 35 53 - 88 14 14 - 28 20 27 - 47

% 25.4 38.4 - 63.8 29.2 29.2 - 58.3 23.5 31.7 - 55.3

•	 อายุุ 31-40 ปีี คน 20 17 - 37 11 6 - 17 18 14 - 32

% 14.5 12.3 - 26.8 22.9 12.5 - 35.4 21.1 16.4 - 37.6

•	 อายุุ 41-50 ปีี คน 6 4 - 10 3 - - 3 5 1 - 6

% 4.3 2.9 - 7.2 6.3 0 - 6.3 5.8 1.1 - 7.1

•	 อายุุ 51-60 ปีี คน 2 1 - 3 - - - - - - - -

% 1.4 0.7 - 2.2 - - - - - - - -

•	 อายุุมากกว่่า 60 ปีี คน - - - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - - - -

จำำ�นวนและสััดส่่วนการลาออกของพนัักงาน
แบ่่งตามอายุุทั้้�งหมด

คน 62 53 - 109 35 26 - 61 - - - -

% - - - - - - - - - - - -

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี คน 21 30 0 51 13 14 0 27 18 21 - 39

% 19.3 27.5 0 46.8 21.3 23 0 44.3 24 28 - 52

•	 อายุุ 31-40 ปีี คน 23 10 0 33 7 8 0 15 9 10 - 19

% 21.1 9.2 0 30.3 11.5 13.1 0 24.6 12 13.3 - 25.3

•	 อายุุ 41-50 ปีี คน 11 7 0 18 8 3 0 11 5 4 - 9

% 10.1 6.4 0 16.5 13.1 4.9 0 18 6.67 5.33 - 12

•	 อายุุ 51-60 ปีี คน 5 - 0 5 2 1 0 3 2 2 - 4

% 4.6 0 0 4.6 3.3 1.6 0 4.9 2.7 2.7 - 5.3

•	 อายุุมากกว่่า 60 ปีี คน 1 1 0 2 5 - - 5 4 - - 4

% 0.9 0.9 0 1.8 8.2 0 0 8.2 5.3 - - 5.3
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้้�ส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย

2565 2566 2567
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401-1 จำำ�นวนและสััดส่่วนพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมดแบ่่งตาม 
พื้้�นที่่�ทั้้�งหมด

คน 2 33 73 30 138 14 11 17 6 48 15 15 46 9 85

% 1.4 23.9 52.9 21.7 100 29.2 22.9 35.4 12.5 100 17.6 17.6 54.1 10.6 100

จำำ�นวนและอััตราส่่วนการลาออกของพนัักงาน 
แบ่่งตามพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด

คน 4 33 53 19 109 2 17 34 8 61 13 14 40 8 75

% 3.7 30.3 48.6 17.4 100 3.3 27.9 55.7 13.1 100 17.3 18.7 53.3 10.7 100

พนัักงานใหม่่และการลาออกแบ่่งตามเพศ อายุุ และพื้้�นที่่�

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2565 2566 2567

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

401-3 1.	จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดที่่�มีีสิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร คน - 261 - 254 - 259

2.	จำำ�นวนพนัักงานที่่�ใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร คน - 7 - 3 - 6

3.	จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร คน - 7 - 3 - 4

4.	จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร 
และยัังคงทำำ�งานต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 12 เดืือน

คน - 7 - 3 - 6

5.	สััดส่่วนการกลัับมาทำำ�งานและการคงสภาพการเป็็นพนัักงานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร % - 100% - 100% - 100%

5.1	สััดส่่วนการกลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร % - 100% - 100% - 100%

5.2	สััดส่่วนการคงสภาพการเป็็นพนัักงานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุุตร เป็็นระยะเวลา 12 เดืือน % - 100% - 100% - 100%



8
รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

ระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย
ความครอบคลุุมของระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยต่่อพนัักงานแต่่ละประเภท

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2565 2566 2567

จำำ�นวน % จำำ�นวน % จำำ�นวน %

403-8 ความครอบคลุุมของระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย

•	 พนัักงาน คน 607 72 594 72  598 70

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) คน 233 28 225 28  252 30

ความครอบคลุุมของระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและถููกตรวจสอบภายใน

•	 พนัักงาน คน 607 72 594 72  598 70

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) คน 233 28 225 28  252 30

ความครอบคลุุมของระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและถููกตรวจสอบจากองค์์กรภายนอก

•	 พนัักงาน คน 607 72 594 72  598 70

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) คน 233 28 225 28  252 30

การบาดเจ็็บเนื่่�องจากการทำำ�งาน

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2565 2566 2567

จำำ�นวน อััตรา จำำ�นวน อััตรา จำำ�นวน อััตรา

403-9 1.	จำำ�นวนและอััตราการเสีียชีีวิิตอัันเนื่่�องจากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน: อััตรามีีหน่่วย (ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน คน/อััตรา 0 0.00 0 0.00 0 0.00

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) คน/อััตรา 0 0.00 0 0.00 0 0.00

2. จำำ�นวนและอััตราการบาดเจ็็บอัันเนื่่�องจากการทำำ�งานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง (ไม่่รวมการเสีียชีีวิิต): อััตรามีีหน่่วย (ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน คน/อััตรา 1 0.98 1 0.97 1 0.86

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) คน/อััตรา 0 0.00 0 0.00 2 2.13

403-9 3. จำำ�นวนและอััตราการบาดเจ็็บอัันเนื่่�องจากการทำำ�งานที่่�ได้้จดบัันทึึก (รวมการเสีียชีีวิิต): อััตรามีีหน่่วย (ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน คน/อััตรา 3 3.92 3 3.88 2 2.59

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) คน/อััตรา 2 2.65 1 1.24 2 4.25



9
บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้้�ส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บและจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2565 2566 2567

403-9 รายละเอีียด

•	 พนัักงาน ชั่่�วโมง 1,021,515 1,030,477 1,157,989 

•	 ลููกจ้้าง ชั่่�วโมง 754,351 808,709 940,298 

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (TRIFR) (ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน ราย 3.92 3.88 2.59

•	 ผู้้�รัับเหมา ราย 2.65 1.24 4.25

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) (ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน ราย 0.98 0.97 0.86

•	 ผู้้�รัับเหมา ราย 0 0 2.13

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ (ISR) (วััน/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน วััน 2.93 5.82 1.73 

•	 ผู้้�รัับเหมา วััน 0 0 35.10 

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

•	 พนัักงาน ชั่่�วโมง 1,021,515 1,030,477 1,157,989  

•	 ผู้้�รัับเหมา ชั่่�วโมง 754,351 808,709 940,298  

403-9 จำำ�นวนอุุบััติิการณ์์ระดัับรุุนแรงมาก ครั้้�ง 0 0 1 

•	 พนัักงาน ชั่่�วโมง 1,021,515.00 1,030,477.00 1,157,989 

•	 ลููกจ้้าง ชั่่�วโมง 754,351.00 808,709.00 940,298 

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (TRIFR) (ราย/การทำำ�งาน 1 ล้้านชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน ราย 3.92 3.88 2.59
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รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

การเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องจากการทำำ�งาน

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2565 2566 2567

จำำ�นวน จำำ�นวน จำำ�นวน

403-10 จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตอัันเนื่่�องจากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน: อััตรามีีหน่่วย (ราย/การทำำ�งาน x แสนชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน ราย 0 0 0

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) ราย 0 0 0

จำำ�นวนเคสการบาดเจ็็บอัันเนื่่�องจากการทำำ�งานที่่�ได้้ถููกบัันทึึก (ไม่่รวมการเสีียชีีวิิต): อััตรามีีหน่่วย (ราย/การทำำ�งาน x แสนชั่่�วโมง)

•	 พนัักงาน ราย 3 3 2

•	 ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (ผู้้�รัับเหมา) ราย 2 1 3

การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อปีีต่่อคน

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2565 2566 2567

404-1 จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานทั้้�งหมด ชม./คน 24.17 26.6 27.38

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยแบ่่งตามเพศ

•	 ชาย ชม./คน 25.00 25.00 26.53

•	 หญิิง ชม./คน 23.00 29.00 27.64

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยแบ่่งตามระดัับ

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง ชม./คน 3.90 20.00 29.10

•	 ผู้้�บริิหารระดัับกลาง ชม./คน 32.90 55.80 61.90

•	 ผู้้�บริิหารระดัับต้้น ชม./คน 45.20 24.60 61.50

•	 พนัักงานและหััวหน้้างาน ชม./คน 21.80 25.80 21.90
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้้�ส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

การฝึึกอบรมเฉลี่่�ย แผนพััฒนาศัักยภาพรายบุุคคล แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2565 2566 2567

404-2 ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย บาท/คน 4,040 5,778 6,904.54

สััดส่่วนพนัักงานที่่�มีีแผนพััฒนาศัักยภาพรายบุุคคล % 100 100 100

สััดส่่วนตำำ�แหน่่งสำำ�คััญที่่�มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง % 100 100 100

สััดส่่วนการทบทวนผลการปฏิิบััติิงานตามปกติิและการพััฒนาอาชีีพ

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
ปีี

2565 2566 2567

404-3 การทบทวนผลการปฏิิบััติิงานตามปกติิและการพััฒนาอาชีีพในระหว่่างรอบปีีรายงานแบ่่งตามเพศ

•	 ชาย ร้้อยละ 100 100 100

•	 หญิิง ร้้อยละ 100 100 100

การทบทวนผลการปฏิิบััติิงานตามปกติิและการพััฒนาอาชีีพในระหว่่างรอบปีีรายงาน แบ่่งตามระดัับ

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง ร้้อยละ 100 100 100

•	 ผู้้�บริิหารระดัับกลาง ร้้อยละ 100 100 100

•	 ผู้้�บริิหารระดัับต้้น ร้้อยละ 100 100 100

•	 พนัักงานและหััวหน้้างาน ร้้อยละ 100 100 100

ความหลากหลายและความเสมอภาคทางโอกาส

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2565 2566 2567

ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม

405-1 จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััท คน 8 1 - 9 8 1 - 9 6 1 - 7

% 89 11 - 100 89 11 - 100 86 14 - 100

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััทแบ่่งตามเชื้้�อชาติิ

ไทย คน 8 1 - 9 8 1 - 9 6 1 - 7

% 88.89 11.11 - 100 88.89 11.11 - 100 85.71 14.29 - 100
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รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2565 2566 2567

ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััทแบ่่งตามอายุุ

•	 ต่ำำ��กว่่าอายุุ 30 ปีี คน - - - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - - - -

•	 อายุุ 30-39 ปีี คน 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1

% 11.11 - - 11.11 11.11 - - 11.11 14.29 - - 14.29

•	 อายุุ 40-49 ปีี คน - - - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - - - -

•	 อายุุ 50-60 ปีี คน - 1 - 1 1 1 - 2 1 1 - 2

% - 11.11 - 11.11 11 11 - 22.22 14.29 14.29 - 28.58

•	 อายุุมากกว่่า 60 ปีี คน 7 - - 7 6 - - 6 4 - - 4

% 77.78 - - 77.78 66.67 - - 66.67 57.14 - - 57.14

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นกลุ่่�มเปราะบาง เช่่น ผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�มทุุพลภาพ

•	 ผู้้�สููงอายุุ คน 7 - - 7 6 - - 6 4 - - 4

% 77.78 - - 77.78 66.67 - - 66.67 57.14 - - 57.14

•	 กลุ่่�มทุุพพลภาพ คน - - - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - - - -
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้้�ส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2565 2566 2567

ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม

405-1 จำำ�นวนคณะกรรมการบริิหาร คน 5 - - 5 5 - - 5 4 - - 4

% 100 - - 100 100 - - 100 100 - - 100

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิหารแบ่่งตามเชื้้�อชาติิ

ไทย คน 5 - - 5 5 - - 5 4 - - 4

% 100 - - 100 100 - - 100 100 - - 100

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิหารแบ่่งตามอายุุ

•	 ต่ำำ��กว่่าอายุุ 30 ปีี คน - - - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - - - -

•	 อายุุ 30-39 ปีี คน 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1

% 20 - - 20 20 - - 20 25 - - 25

•	 อายุุ 40-49 ปีี คน - - - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - - - -

•	 อายุุ 50-60 ปีี คน 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1

% 20 - - 20 20 - - 20 25 - - 25

•	 อายุุมากกว่่า 60 ปีี คน 3 - - 3 3 - - 3 2 - - 2

% 60 - - 60 60 - - 60 50 - - 50

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิหารที่่�เป็็นกลุ่่�มเปราะบาง เช่่น ผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�มทุุพลภาพ 

•	 ผู้้�สููงอายุุ คน 3 - - 3 3 - - 3 2 - - 2

% 60 - - 60 60 - - 60 50 - - 50

•	 กลุ่่�มทุุพพลภาพ คน - - - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - - - -
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รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย
2565 2566 2567

ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม ชาย หญิิง เพศอื่่�น  ๆ รวม

405-1 จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด คน 346 261 - 607 340 254 - 594 346 259 - 605

% - - - - - - - - - - - - 

จำำ�นวนพนัักงานแบ่่งตามเชื้้�อชาติิ

ไทย คน 346 261 - 607 340 254 - 594 346 259 - 605

% 57 43 - 100 57.2 42.8 - 100 57 43 - 100

จำำ�นวนพนัักงานแบ่่งตามอายุุ

•	 ต่ำำ��กว่่าอายุุ 30 ปีี คน 80 96 - 176 65 84 - 149 54 83 - 137

% 13.2 15.8 - 29 10.9 14.1 - 25.1 9 14 - 23

•	 อายุุ 30-39 ปีี คน 121 114 - 235 117 100 - 218 131 104 - 235

% 19.9 18.8 - 38.7 19.7 16.8 - 36.7 22 17 - 39

•	 อายุุ 40-49 ปีี คน 90 39 - 129 98 52 - 150 102 53 - 155

% 14.8 6.4 - 21.3 16.5 8.8 - 25.3 17 9 - 26

•	 อายุุ 50-60 ปีี คน 49 11 - 60 56 17 - 73 58 18 - 76

% 8.1 1.8 - 9.9 9.4 2.9 - 12.3 10 3 - 13

•	 อายุุมากกว่่า 60 ปีี คน 6 1 - 7 3 1 - 4 1 1 - 2

% 1 0.2 - 1.2 0.5 0.2 - 0.7 0.2 0.2 - 0.3

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็็นกลุ่่�มเปราะบาง เช่่น ผู้้�ที่่�เกษีียณไปแล้้ว กลุ่่�มทุุพลภาพ

•	 ผู้้�สููงอายุุ คน - - - - - - - - - - - - 

% - - - - - - - - - - - - 

•	 กลุ่่�มทุุพพลภาพ คน - - - - - - - - - - - - 

% - - - - - - - - - - - - 



15
บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้้�ส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

สิิทธิิมนุุษยชน การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสัังคม การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

GRI สิิทธิิมนุุษยชน หน่่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ เรื่่�อง 0 0 0

การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสัังคม

จำำ�นวนเหตุุการณ์์การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านสัังคมที่่�มีีนััยสำำ�คััญ เรื่่�อง 0 0 0

201-1 การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

การลงทุุนด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคม ล้้านบาท - - -

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG Emission)

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2565 2566 2567

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-3

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า, tCO2e N/A 189,474 220,872

Scope 1 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า, tCO2e N/A 3,267 3,255

Scope 2 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า, tCO2e N/A 4,483 4,282.00

Scope 3 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า, tCO2e N/A 181,724 213,335
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รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

พลัังงาน (Energy)

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2565 2566 2567

GRI 302-1 การใช้้พลัังงานทั้้�งหมด เมกะจููล (MJ) 34,527,556.80 33,628,176.00 30,894,902.64

พลัังงานทดแทนที่่�ใช้้ในภายในองค์์กร เมกะจููล (MJ)  -  -  -

•	 เชื้้�อเพลิิงทดแทน เมกะจููล (MJ)  -  -  -

•	 ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อจากภายนอก เมกะจููล (MJ)  -  -  -

•	 ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตใช้้เองในองค์์กร เมกะจููล (MJ) 2,942,665.20 2,585,106.00 1,126,619.17

พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิสที่่�ใช้้ในภายในองค์์กร เมกะจููล (MJ) - - -

•	 เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล เมกะจููล (MJ)  - 29,721,600 - 

•	 เบนซิิน ลิิตร  - 114,159.97 111,491.77

•	 ดีีเซล ลิิตร  - 196,215.16 128,274.26

•	 ไบโอดีีเซล ลิิตร  -  - - 

•	 อื่่�น ๆ ลิิตร  -  - - 

•	 ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อจากภายนอก กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 2,942,665.20 8,966,209.79  8,581,917.40

•	 ไอน้ำำ�� และความร้้อน และอื่่�น ๆ เมกะจููล (MJ) 42,535,324.80 29,721,600.00 28,978,560.00

สััดส่่วนพลัังงานที่่�ใช้้แยกตามชนิิดเชื้้�อเพลิิง

GRI 302-3 อััตราการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ กิิโลจููล/อาคาร - - -
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้้�ส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

คุุณภาพอากาศ (Air Emission)

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2565 2566 2567

GRI 305-7 ปริิมาณมลสาร

SO2 ตััน (Ton)  -  -  -

NOx ตััน (Ton)  -  -  -

PM10 ตััน CO2e  -  -  -

GRI 305-6 ปริิมาณสารทำำ�ลายชั้้�นบรรยากาศโอโซนทั้้�งหมด ตััน CO2e

ปริิมาณที่่�ใช้้ ตััน CO2e  -  -  -

ปริิมาณที่่�นำำ�เข้้า ตััน CO2e  -  -  -

ปริิมาณที่่�ส่่งออก ตััน CO2e - - -

น้ำำ�� (Water)

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2565 2566 2567

GRI 303-3

GRI 303-4

GRI 303-5

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ดึึงจากแหล่่งน้ำำ��

•	 ทุุกพื้้�นที่่� ล้้านลิิตร  -  -  -

•	 พื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงขาดแคลนน้ำำ�� ล้้านลิิตร  -  -  -

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ดึึงจากแหล่่งน้ำำ��แยกตามประเภทแหล่่งน้ำำ�� ล้้านลิิตร

•	 น้ำำ��ผิิวดิิน ล้้านลิิตร  -  -  -

•	 น้ำำ��ใต้้ดิิน ล้้านลิิตร  -  -  -

•	 น้ำำ��ทะเล ล้้านลิิตร - - -

•	 น้ำำ��จากผู้้�ผลิิตภายนอก ล้้านลิิตร - - -
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รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2565 2566 2567

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ดึึงจากแหล่่งน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงขาดแคลนน้ำำ��แยกตามประเภทแหล่่งน้ำำ�� ล้้านลิิตร

•	 น้ำำ��ผิิวดิิน ล้้านลิิตร  -  -  -

•	 น้ำำ��ใต้้ดิิน ล้้านลิิตร  -  -  -

•	 น้ำำ��ทะเล ล้้านลิิตร  -  -  -

•	 น้ำำ��จากผู้้�ผลิิตภายนอก ล้้านลิิตร  -  -  -

แหล่่งน้ำำ��ของผู้้�ผลิิตน้ำำ��ภายนอก ล้้านลิิตร

•	 น้ำำ��ผิิวดิิน ล้้านลิิตร 53.74 50.04 56.05

•	 น้ำำ��ใต้้ดิิน ล้้านลิิตร  -  -  -

•	 น้ำำ��ทะเล ล้้านลิิตร  -  -  -

ปริิมาณน้ำำ��ปล่่อยออก ล้้านลิิตร

•	 ทุุกพื้้�นที่่� ล้้านลิิตร 42.99 40.03 44.84

•	 พื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงขาดแคลนน้ำำ�� ล้้านลิิตร  -  -  -

ปริิมาณน้ำำ��ปล่่อยออกจำำ�แนกตามแหล่่งระบาย ล้้านลิิตร

•	 น้ำำ��ผิิวดิิน ล้้านลิิตร 42.99 40.03 44.84

•	 น้ำำ��ใต้้ดิิน ล้้านลิิตร  -  -  -

•	 น้ำำ��ทะเล ล้้านลิิตร  -  -  -

•	 น้ำำ��ที่่�ส่่งไปยัังผู้้�รัับบำำ�บััดภายนอก ล้้านลิิตร  -  -  -

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมดในองค์์กร ล้้านลิิตร 53.74 50.04 56.05

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมดในองค์์กรในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงขาดแคลนน้ำำ�� ล้้านลิิตร  -  -  -
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้้�ส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ผลการดำำ�เนิินการในรอบปีี
ด้้านเศรษฐกิิจ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ข้้อมููลเพิ่

่�มเติิม
ด้้านสัังคม

ของเสีีย (Waste)

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย 2565 2566 2567

GRI 306-3

GRI 306-4

GRI 306-5

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมดในองค์์กร ตััน 143.6 151.9 1,319.70

ของเสีียอัันตรายทั้้�งหมดที่่�ส่่งกำำ�จััด ตััน 54 62 834.7

การฝัังกลบอย่่างปลอดภััย ตััน

การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� ตััน

การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน

การนำำ�กลัับคืืนใหม่่ ตััน

การเผาทำำ�ลาย ตััน

อื่่�น ๆ 042 การทำำ�เชื้้�อเพลิิงผสม ตััน 54 62 217.9

อื่่�น ๆ 049 นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ด้้วยวิิธีีอื่่�น ๆ ตััน 616.1

อื่่�น ๆ 072 ฝัังกลบอย่่างปลอดภััย ตััน 0.04

อื่่�น ๆ 051 เข้้ากระบวนการนำำ�ตััวทำำ�ละลายกลัับมาใหม่่ ตััน 0.66

ของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมดที่่�ส่่งกำำ�จััด ตััน 89.6 89.9 485

การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� ตััน

การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน 20 20 408.9

การนำำ�กลัับคืืนใหม่่ ตััน

Repurpose ตััน

การเผาทำำ�ลาย ตััน

การฝัังกลบ ตััน 69.6 69.9 76.1

การหมัักทำำ�ปุ๋๋�ย ตััน

อื่่�น ๆ ตััน


