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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้ี�ส์ จำำ�กััด (มห�ชีน)

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

สรุุปผลการุดำำาเนิินิการุ
ด้้านเศรษฐกิิจและบรรษัทภิิบาล

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย 2565 2566 2567

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจทางตรง

GRI 201-1 รายได้้จากการขายรวม ล้้านบาท 13,204.4 12,257.2 13,350.6

EBITA กำาไรจากการด้ำาเนินงานก่อนด้อกเบ้�ย ภาษี้ ค่่าเสื่่�อม แล้ะค่่าใช้้จ่ายตััด้จ่าย ล้้านบาท 961.0 869.4 1,097.6

กำาไรสืุ่ทธิิ ล้้านบาท 546.4 427.5 671.7

อััตรากิำาไรขั้ั�นต้น

อัตัราสื่่วนค่วามสื่ามารถในการช้ำาระด้อกเบ้�ย เท่า 10.8 4.2 10.5

อัตัราสื่่วนหน้�สืุ่ทธิิตั่อสื่่วนผู้้้ถ่อหุ้น เท่า 10.9 0.4 0.3

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจท่�ถููกิแจกิจ่าย

GRI 201-1 สื่ัด้สื่่วนการจ่ายเงินปัันผู้ล้จากกำาไรสืุ่ทธิิ % 583.0% 0.0% 41.7%

GRI 201-2 การจ่ายเงินปัันผู้ล้สื่ำาหรับผู้ล้การด้ำาเนินงานปัระจำาปัี ล้้านบาท 3,185.1 0.0 280.0

ค่่าใช้้จ่ายในการด้ำาเนินงานสื่ำาหรับค่้่ค่้าแล้ะผูุ้้รับเหมา ล้้านบาท 185.4 162.5 191.3

ตั้นทุนทางการเงิน ล้้านบาท 71.4 166.6 88.6

ค่่าใช้้จ่ายภาค่รัฐ ล้้านบาท 621.8 534.6 646.0

ค่่าตัอบแทนแล้ะสื่วัสื่ด้ิการของพนักงาน ล้้านบาท 478.3 435.2 538.4

การล้งทุนทางสื่ังค่ม ล้้านบาท 2.1 4.6 5.6

การล้งทุนด้้านสื่ิ�งแวด้ล้้อม เช้่น การจัด้การนำ�า การจัด้การขยะ แล้ะการจัด้การก๊าซเร่อนกระจก ล้้านบาท 4.9 3.9 4.0

ม้ล้ค่่าทางเศรษีฐกิจสื่ะสื่ม ล้้านบาท 8,660.3 10,953.7 11,600.7
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ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย 2565 2566 2567

กิารจ่ายภาษ่ (Tax Payment)

GRI 201-4 สื่ิทธิิพิเศษีทางภาษี้จากสื่ำานักงานค่ณะกรรมการสื่่งเสื่ริมการล้งทุน (BOI) ปัระเทศไทย ล้้านบาท 0 0 0

GRI 201-1 ภาษี้เงินได้้ ล้้านบาท 153.9 109.8 169.4

GRI 207-4 กำาไรสืุ่ทธิิก่อน หักภาษี้ ล้้านบาท 700.2 537.4 841.1

การจ่ายภาษี้เงินได้้ ล้้านบาท 153.9 109.8 169.4

อัตัราภาษี้นิตัิบุค่ค่ล้ % 20.0 20.0 20.0

จริยธรรมูทางธุรกิิจ

GRI 205-3 จำานวนข้อร้องเร้ยนด้้านบรรษีัทภิบาล้ท้�ม้นัยสื่ำาค่ัญ ค่รั�ง 0 0 0

GRI 206-1 • การค่อร์รัปัช้ัน การให้แล้ะการรับสื่ินบน ค่รั�ง 0 0 0

• การฉ้้อโกง ยักยอกทรัพย์ ล้ักทรัพย์ ค่รั�ง 0 0 0

• การกระทำาทุจริตัเพ่�อปัระโยช้น์แก่ตันเองหร่อผู้้้อ่�น ค่รั�ง 0 0 0

• การกระทำาท้�เปั็นอันตัรายตั่อสืุ่ขภาพแล้ะค่วามปัล้อด้ภัยหร่อตั่อสื่ิ�งแวด้ล้้อม ค่รั�ง 0 0 0

• การกระทำาโด้ยเจตันาให้บริษีัทฯ เสื่้ยหายหร่อเสื่้ยปัระโยช้น์ ค่รั�ง 0 0 0

• การฝ่่าฝ่ืนจริยธิรรมธิุรกิจ การผู้้กขาด้ แล้ะการแข่งขันทางการค่้า ค่รั�ง 0 0 0

• การสื่นับสื่นุนการกระทำาค่วามผู้ิด้ ค่รั�ง 0 0 0

• การเล้่อกปัฏิิบัตัิ แล้ะการปัฏิิบัตัิท้�ไม่เปั็นธิรรม ค่รั�ง 0 0 0

จำานวนข้อร้องเร้ยนด้้านบรรษีัทภิบาล้ท้�ม้นัยสื่ำาค่ัญท้�ได้้รับการแก้ไขผู้่านกระบวนการระงับข้อพิพาท ค่รั�ง 0 0 0

กิารกิำากิับดููแลกิิจกิาร

จำานวนกิารประชิุมู

ค่ณะกรรมการบริษีัท ค่รั�ง 8 11 8

ค่ณะกรรมการบรรษีัทภิบาล้แล้ะสื่รรหา (ค่ณะกรรมการสื่รรหาแล้ะพิจารณาค่่าตัอบแทน) ค่รั�ง 1 3 3

ค่ณะกรรมการตัรวจสื่อบ แล้ะบรรษีัทภิบาล้ ค่รั�ง 3 8 8

ค่ณะกรรมการกำาหนด้ ค่่าตัอบแทน (ค่ณะกรรมการบริหาร) ค่รั�ง 5 11 10
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้ี�ส์ จำำ�กััด (มห�ชีน)

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย 2565 2566 2567

ร้อัยละกิารเขั้้าประชิุมู

ค่ณะกรรมการบริษีัท % 94.45 85.66 100.00

ค่ณะกรรมการบรรษีัทภิบาล้แล้ะสื่รรหา (ค่ณะกรรมการสื่รรหาแล้ะพิจารณาค่่าตัอบแทน) % 100.00 100.00 100.00

ค่ณะกรรมการตัรวจสื่อบ (ค่ณะกรรมการตัรวจสื่อบแล้ะบรรษีัทภิบาล้) % 100.00 95.83 95.83

ค่ณะกรรมการกำาหนด้ ค่่าตัอบแทน (ค่ณะกรรมการบริหาร) % 88.00 80.00 100.00

กิารประเมูิน ผลกิารปฏิิบัติงาน

ค่ณะกรรมการทั�งค่ณะ % 89.24 97.59

รายบุค่ค่ล้ เฉ้ล้้�ย % 92.29 94.24

ค่ณะกรรมการชุ้ด้ย่อย เฉ้ล้้�ย % 91.78 96.66

กิารบริหารจัดูกิารค่วามูเสี่่�ยง

GRI 2-16 ค่วามค่รอบค่ลุ้มปัระเด้็น ESG ของระบบบริหารจัด้การค่วามเสื่้�ยงภายในองค่์กร % 25 80 100

GRI 207-2 ค่วามค่รอบค่ลุ้มปัระเด้็น ESG ของระบบบริหารจัด้การค่วามเสื่้�ยงภายในหน่วยธิุรกิจ % 25 80 100

กิารบริหารค่วามูต่อัเน่�อังทางธุรกิิจ

GRI 2-16 จำานวนการฝ่ึกซ้อมแผู้นค่วามตั่อเน่�องทางธิุรกิจระด้ับองค่์กรแล้ะระด้ับปัระเทศปัระจำาปัี* ค่รั�ง -* จัด้ทำา BCP BCM+ซ้อม 1 ค่รั�ง

 นวัตกิรรมู

GRI 2-6 จำานวนโค่รงการนวัตักรรม โค่รงการ 2 1 4

ม้ล้ค่่าทางธิุรกิจของโค่รงการนวัตักรรม ล้้านบาท 1,392.0 20.0 313.0
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ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย 2565 2566 2567

กิารกิระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจแกิ่ผู้มู่สี่่วนไดู้เสี่่ย

GRI 203-1 กิารกิระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจแกิ่ผู้มู่สี่่วนไดู้เสี่่ย ล้้านบาท 4,544.1 1,303.5 1,749.9

• ผู้้้ถ่อหุ้น % 70.1% 0.0% 16.0%

• ค่้่ค่้าแล้ะผู้้้รับเหมา % 4.1% 12.5% 10.9%

• พนักงาน % 1.6% 12.8% 5.1%

• สื่ถาบันการเงิน % 13.7% 41.0% 36.9%

• ภาค่รัฐ % 10.5% 33.4% 30.8%

• ชุ้มช้น % 0.0% 0.4% 0.3%

กิารลงทุนในภาค่ชิุมูชินและสี่ังค่มู ล้้านบาท 2.1 4.6 5.6

• การบริจาค่เงิน % 100.0% 100.0% 100.0%

• การล้งทุนด้้านพัฒนาชุ้มช้น % 0.0% 0.0% 0.0%

กิารบริหารจัดูกิารคู่่ค่้า

GRI 204-1 จำานวนค่้่ค่้า บริษีัท 63 69 67

GRI 308-1 ค่้่ค่้าทั�งหมด้ บริษีัท

GRI 414-1 ค่้่ค่้ารายสื่ำาค่ัญ บริษีัท 4 3 3

ค่วามูรับผิดูชิอับต่อัลูกิค่้าและผลิตภัณฑ์์

GRI 418-1 จำานวนข้อร้องเร้ยนจากล้้กค่้าท้�ม้ตั่อผู้ล้ิตัภัณฑ์์ ค่รั�ง 109 96 93

จำานวนข้อร้องเร้ยนจากล้้กค่้าท้�ได้้รับการแก้ไขภายในเวล้าท้�กำาหนด้ ค่รั�ง 109 96 93

กิารปฏิิบัติตามูกิฎหมูายดู้านสี่ังค่มูและเศรษฐกิิจ

GRI 2-27 จำานวนเหตัุการณ์ ท้�ไม่ปัฏิิบัตัิตัามกฎหมายแล้ะระเบ้ยบข้อบังค่ับ ค่รั�ง -* 0 0

จำานวนค่รั�งของค่่าปัรับท้�ม้นัยสื่ำาค่ัญ (มากกว่า 500,000 บาทตั่อค่รั�ง) ค่รั�ง -* 1 0

จำานวนค่รั�งของการถ้กบังค่ับโทษีท้�ไม่อย้่ในร้ปัค่่าปัรับท้�ม้นัยสื่ำาค่ัญ ค่รั�ง -* 0 0
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้ี�ส์ จำำ�กััด (มห�ชีน)

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

ด้้านสัังคม
ก�รดููแลพนักง�น
จำานวนพนักิงานและลูกิจ้างแบ่งตามเพศ

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย

2565 2566 2567

ช�ย หญิิง
เพศ 

อ่�น  ๆ
รวมู ช�ย หญิิง

เพศ 
อ่�น  ๆ

รวมู ช�ย หญิิง
เพศ 

อ่�น  ๆ
รวมู

1. จำานวนพนักงานทั�งหมด้ ค่น - - - - - - - - - - - -

1.1 จำานวนพนักงานปัระจำาทั�งหมด้ ค่น - - - - - - - - - - - -

1.1.1 จำานวนพนักงานปัระจำาเตั็มเวล้าทั�งหมด้ ค่น 346 261 - 607 340 254 - 594 346 259 - 605

1.1.2 จำานวนพนักงานปัระจำาไม่เตั็มเวล้าทั�งหมด้ ค่น - - - - - - - - - - - -

1.2 จำานวนพนักงานช้ั�วค่ราวทั�งหมด้ ค่น - - - - - - - - - - - -

1.3 จำานวนพนักงานไม่รับปัระกันช้ั�วโมงทำางานทั�งหมด้ ค่น - - - - - - - - - - - -

2. จำานวนล้้กจ้างทั�งหมด้ ค่น 346 261 - 607 340 254 - 594 346 259 0 605

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย

2565 2566 2567
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3. จำานวนพนักงานทั�งหมด้แบ่งตัามพ่�นท้� ค่น - - - - - - - - - - - - - - -

3.1 จำานวนพนักงานปัระจำาทั�งหมด้ ค่น - - - - - - - - - - - - - - -

3.1.1 จำานวนพนักงานปัระจำาเตั็มเวล้าทั�งหมด้ ค่น 21 189 291 106 607 51 180 257 106 594 52 180 265 108 605

3.1.2 จำานวนพนักงานปัระจำาไม่เตั็มเวล้าทั�งหมด้ ค่น - - - - - - - - - - - - - - - 
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ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

พนักิงานใหม่และกิารลาออกิแบ่งตามเพศ อายุุ และพ้�นท่�

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย
2565 2566 2567

ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู

401-1 จำานวนแล้ะสื่ัด้สื่่วนพนักงานใหม่ 
แบ่งตัามอายุทั�งหมด้

ค่น 63 75 - 138 28 20 - 48 - - - -

% - - - - - - - - - - - -

• อายุตัำ�ากว่า 30 ปัี ค่น 35 53 - 88 14 14 - 28 20 27 - 47

% 25.4 38.4 - 63.8 29.2 29.2 - 58.3 23.5 31.7 - 55.3

• อายุ 31-40 ปัี ค่น 20 17 - 37 11 6 - 17 18 14 - 32

% 14.5 12.3 - 26.8 22.9 12.5 - 35.4 21.1 16.4 - 37.6

• อายุ 41-50 ปัี ค่น 6 4 - 10 3 - - 3 5 1 - 6

% 4.3 2.9 - 7.2 6.3 0 - 6.3 5.8 1.1 - 7.1

• อายุ 51-60 ปัี ค่น 2 1 - 3 - - - - - - - -

% 1.4 0.7 - 2.2 - - - - - - - -

• อายุมากกว่า 60 ปัี ค่น - - - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - - - -

จำานวนแล้ะสื่ัด้สื่่วนการล้าออกของพนักงาน
แบ่งตัามอายุทั�งหมด้

ค่น 62 53 - 109 35 26 - 61 - - - -

% - - - - - - - - - - - -

• อายุตัำ�ากว่า 30 ปัี ค่น 21 30 0 51 13 14 0 27 18 21 - 39

% 19.3 27.5 0 46.8 21.3 23 0 44.3 24 28 - 52

• อายุ 31-40 ปัี ค่น 23 10 0 33 7 8 0 15 9 10 - 19

% 21.1 9.2 0 30.3 11.5 13.1 0 24.6 12 13.3 - 25.3

• อายุ 41-50 ปัี ค่น 11 7 0 18 8 3 0 11 5 4 - 9

% 10.1 6.4 0 16.5 13.1 4.9 0 18 6.67 5.33 - 12

• อายุ 51-60 ปัี ค่น 5 - 0 5 2 1 0 3 2 2 - 4

% 4.6 0 0 4.6 3.3 1.6 0 4.9 2.7 2.7 - 5.3

• อายุมากกว่า 60 ปัี ค่น 1 1 0 2 5 - - 5 4 - - 4

% 0.9 0.9 0 1.8 8.2 0 0 8.2 5.3 - - 5.3
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้ี�ส์ จำำ�กััด (มห�ชีน)

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย

2565 2566 2567
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401-1 จำานวนแล้ะสื่ัด้สื่่วนพนักงานใหม่ทั�งหมด้แบ่งตัาม 
พ่�นท้�ทั�งหมด้

ค่น 2 33 73 30 138 14 11 17 6 48 15 15 46 9 85

% 1.4 23.9 52.9 21.7 100 29.2 22.9 35.4 12.5 100 17.6 17.6 54.1 10.6 100

จำานวนแล้ะอัตัราสื่่วนการล้าออกของพนักงาน 
แบ่งตัามพ่�นท้�ทั�งหมด้

ค่น 4 33 53 19 109 2 17 34 8 61 13 14 40 8 75

% 3.7 30.3 48.6 17.4 100 3.3 27.9 55.7 13.1 100 17.3 18.7 53.3 10.7 100

พนักิงานใหม่และกิารลาออกิแบ่งตามเพศ อายุุ และพ้�นท่�

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย
2565 2566 2567

ช�ย หญิิง ช�ย หญิิง ช�ย หญิิง

401-3 1. จำานวนพนักงานทั�งหมด้ท้�ม้สื่ิทธิิล้าค่ล้อด้แล้ะด้้แล้บุตัร ค่น - 261 - 254 - 259

2. จำานวนพนักงานท้�ใช้้สื่ิทธิิล้าค่ล้อด้แล้ะด้้แล้บุตัร ค่น - 7 - 3 - 6

3. จำานวนพนักงานท้�กล้ับมาทำางานหล้ังใช้้สื่ิทธิิล้าค่ล้อด้แล้ะด้้แล้บุตัร ค่น - 7 - 3 - 4

4. จำานวนพนักงานท้�กล้ับมาทำางานหล้ังใช้้สื่ิทธิิล้าค่ล้อด้แล้ะด้้แล้บุตัร 
แล้ะยังค่งทำางานตั่อเน่�องเปั็นเวล้า 12 เด้่อน

ค่น - 7 - 3 - 6

5. สื่ัด้สื่่วนการกล้ับมาทำางานแล้ะการค่งสื่ภาพการเปั็นพนักงานหล้ังใช้้สื่ิทธิิล้าค่ล้อด้แล้ะด้้แล้บุตัร % - 100% - 100% - 100%

5.1 สื่ัด้สื่่วนการกล้ับมาทำางานหล้ังใช้้สื่ิทธิิล้าค่ล้อด้แล้ะด้้แล้บุตัร % - 100% - 100% - 100%

5.2 สื่ัด้สื่่วนการค่งสื่ภาพการเปั็นพนักงานหล้ังใช้้สื่ิทธิิล้าค่ล้อด้แล้ะด้้แล้บุตัร เปั็นระยะเวล้า 12 เด้่อน % - 100% - 100% - 100%
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รายงานความย่�งยืน ประจำำาปี 2567

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

ระบบก�รบริห�รจำัดูก�รดู้�นอ�ช่วอน�มูัย คว�มูป็ลอดูภััย
ความครอบคลุมของระบบกิารบริหารจัด้กิารด้้านอาชี่วอนามัยุ ความปลอด้ภิัยุต่อพนักิงานแต่ละประเภิท

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย
2565 2566 2567

จำำ�นวน % จำำ�นวน % จำำ�นวน %

403-8 ค่วามูค่รอับค่ลุมูขั้อังระบบกิารบริหารจัดูกิารดู้านอัาชิ่วอันามูัย ค่วามูปลอัดูภัย

• พนักงาน ค่น 607 72 594 72  598 70

• ล้้กจ้างท้�ไม่ใช้่พนักงาน (ผู้้้รับเหมา) ค่น 233 28 225 28  252 30

ค่วามูค่รอับค่ลุมูขั้อังระบบกิารบริหารจัดูกิารดู้านอัาชิ่วอันามูัย ค่วามูปลอัดูภัยและถููกิตรวจสี่อับภายใน

• พนักงาน ค่น 607 72 594 72  598 70

• ล้้กจ้างท้�ไม่ใช้่พนักงาน (ผู้้้รับเหมา) ค่น 233 28 225 28  252 30

ค่วามูค่รอับค่ลุมูขั้อังระบบกิารบริหารจัดูกิารดู้านอัาชิ่วอันามูัย ค่วามูปลอัดูภัยและถููกิตรวจสี่อับจากิอังค่์กิรภายนอักิ

• พนักงาน ค่น 607 72 594 72  598 70

• ล้้กจ้างท้�ไม่ใช้่พนักงาน (ผู้้้รับเหมา) ค่น 233 28 225 28  252 30

กิารบาด้เจ็บเน้�องจากิกิารทำางาน

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย
2565 2566 2567

จำำ�นวน อัตร� จำำ�นวน อัตร� จำำ�นวน อัตร�

403-9 1. จำานวนและอััตรากิารเสี่่ยชิ่วิตอัันเน่�อังจากิกิารบาดูเจ็บจากิกิารทำางาน: อััตรามู่หน่วย (ราย/กิารทำางาน 1 ล้านชิั�วโมูง)

• พนักงาน ค่น/อัตัรา 0 0.00 0 0.00 0 0.00

• ล้้กจ้างท้�ไม่ใช้่พนักงาน (ผู้้้รับเหมา) ค่น/อัตัรา 0 0.00 0 0.00 0 0.00

2. จำานวนและอััตรากิารบาดูเจ็บอัันเน่�อังจากิกิารทำางานท่�มู่ค่วามูเสี่่�ยงสีู่ง (ไมู่รวมูกิารเสี่่ยชิ่วิต): อััตรามู่หน่วย (ราย/กิารทำางาน 1 ล้านชิั�วโมูง)

• พนักงาน ค่น/อัตัรา 1 0.98 1 0.97 1 0.86

• ล้้กจ้างท้�ไม่ใช้่พนักงาน (ผู้้้รับเหมา) ค่น/อัตัรา 0 0.00 0 0.00 2 2.13

403-9 3. จำานวนและอััตรากิารบาดูเจ็บอัันเน่�อังจากิกิารทำางานท่�ไดู้จดูบันทึกิ (รวมูกิารเสี่่ยชิ่วิต): อััตรามู่หน่วย (ราย/กิารทำางาน 1 ล้านชิั�วโมูง)

• พนักงาน ค่น/อัตัรา 3 3.92 3 3.88 2 2.59

• ล้้กจ้างท้�ไม่ใช้่พนักงาน (ผู้้้รับเหมา) ค่น/อัตัรา 2 2.65 1 1.24 2 4.25
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้ี�ส์ จำำ�กััด (มห�ชีน)

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

อััตรุาความถี่่�ขอังการุบาดำเจ็็บและจ็ำานิวนิชั่ั�วโมงการุทำำางานิ

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย 2565 2566 2567

403-9 รายละเอั่ยดู

• พนักงาน ช้ั�วโมง 1,021,515 1,030,477 1,157,989 

• ล้้กจ้าง ช้ั�วโมง 754,351 808,709 940,298 

อััตราค่วามูถู่�ขั้อังกิารบาดูเจ็บ (TRIFR) (ราย/กิารทำางาน 1 ล้านชิั�วโมูง)

• พนักงาน ราย 3.92 3.88 2.59

• ผู้้้รับเหมา ราย 2.65 1.24 4.25

อััตราค่วามูถู่�ขั้อังกิารบาดูเจ็บถูึงขั้ั�นหยุดูงาน (LTIFR) (ราย/กิารทำางาน 1 ล้านชิั�วโมูง)

• พนักงาน ราย 0.98 0.97 0.86

• ผู้้้รับเหมา ราย 0 0 2.13

อััตราค่วามูรุนแรงขั้อังกิารบาดูเจ็บ (ISR) (วัน/กิารทำางาน 1 ล้านชิั�วโมูง)

• พนักงาน วัน 2.93 5.82 1.73 

• ผู้้้รับเหมา วัน 0 0 35.10 

จำานวนชิั�วโมูงกิารทำางาน

• พนักงาน ช้ั�วโมง 1,021,515 1,030,477 1,157,989  

• ผู้้้รับเหมา ช้ั�วโมง 754,351 808,709 940,298  

403-9 จำานวนอัุบัติกิารณ์ระดูับรุนแรงมูากิ ค่รั�ง 0 0 1 

• พนักงาน ช้ั�วโมง 1,021,515.00 1,030,477.00 1,157,989 

• ล้้กจ้าง ช้ั�วโมง 754,351.00 808,709.00 940,298 

อััตราค่วามูถู่�ขั้อังกิารบาดูเจ็บ (TRIFR) (ราย/กิารทำางาน 1 ล้านชิั�วโมูง)

• พนักงาน ราย 3.92 3.88 2.59
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รายงานความย่�งยืน ประจำำาปี 2567

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

การุเจ็็บป่วยอัันิเนิ่�อังจ็ากการุทำำางานิ

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย
2565 2566 2567

จำำ�นวน จำำ�นวน จำำ�นวน

403-10 จำานวนกิารเสี่่ยชิ่วิตอัันเน่�อังจากิกิารเจ็บป่วยจากิกิารทำางาน: อััตรามู่หน่วย (ราย/กิารทำางาน x แสี่นชิั�วโมูง)

• พนักงาน ราย 0 0 0

• ล้้กจ้างท้�ไม่ใช้่พนักงาน (ผู้้้รับเหมา) ราย 0 0 0

จำานวนเค่สี่กิารบาดูเจ็บอัันเน่�อังจากิกิารทำางานท่�ไดู้ถููกิบันทึกิ (ไมู่รวมูกิารเสี่่ยชิ่วิต): อััตรามู่หน่วย (ราย/กิารทำางาน x แสี่นชิั�วโมูง)

• พนักงาน ราย 3 3 2

• ล้้กจ้างท้�ไม่ใช้่พนักงาน (ผู้้้รับเหมา) ราย 2 1 3

ก�รพัฒน�ที่รัพย�กรบุคคล
จำานวนชีั�วโมงฝึึกิอบรมเฉล่�ยุต่อปีต่อคน

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย
2565 2566 2567

404-1 จำานวนช้ั�วโมงฝ่ึกอบรมเฉ้ล้้�ยของพนักงานทั�งหมด้ ช้ม./ค่น 24.17 26.6 27.38

จำานวนชิั�วโมูงฝึึกิอับรมูเฉล่�ยแบ่งตามูเพศ

• ช้าย ช้ม./ค่น 25.00 25.00 26.53

• หญิง ช้ม./ค่น 23.00 29.00 27.64

จำานวนชิั�วโมูงฝึึกิอับรมูเฉล่�ยแบ่งตามูระดูับ

• ผู้้้บริหารระด้ับสื่้ง ช้ม./ค่น 3.90 20.00 29.10

• ผู้้้บริหารระด้ับกล้าง ช้ม./ค่น 32.90 55.80 61.90

• ผู้้้บริหารระด้ับตั้น ช้ม./ค่น 45.20 24.60 61.50

• พนักงานแล้ะหัวหน้างาน ช้ม./ค่น 21.80 25.80 21.90



11
บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้ี�ส์ จำำ�กััด (มห�ชีน)

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

กิารฝึึกิอบรมเฉล่�ยุ แผนพัฒนาศักิยุภิาพรายุบุคคล แผนกิารสั้บทอด้ตำาแหน่ง
GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย 2565 2566 2567

404-2 ค่่าใช้้จ่ายในการฝ่ึกอบรมเฉ้ล้้�ย บาท/ค่น 4,040 5,778 6,904.54

สื่ัด้สื่่วนพนักงานท้�ม้แผู้นพัฒนาศักยภาพรายบุค่ค่ล้ % 100 100 100

สื่ัด้สื่่วนตัำาแหน่งสื่ำาค่ัญท้�ม้แผู้นการสื่่บทอด้ตัำาแหน่ง % 100 100 100

สััด้สั่วนกิารทบทวนผลกิารปฏิิบัติงานตามปกิติและกิารพัฒนาอาชี่พ

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย
ป็ี

2565 2566 2567

404-3 กิารทบทวนผลกิารปฏิิบัติงานตามูปกิติและกิารพัฒนาอัาชิ่พในระหว่างรอับปีรายงานแบ่งตามูเพศ

• ช้าย ร้อยล้ะ 100 100 100

• หญิง ร้อยล้ะ 100 100 100

กิารทบทวนผลกิารปฏิิบัติงานตามูปกิติและกิารพัฒนาอัาชิ่พในระหว่างรอับปีรายงาน แบ่งตามูระดูับ

• ผู้้้บริหารระด้ับสื่้ง ร้อยล้ะ 100 100 100

• ผู้้้บริหารระด้ับกล้าง ร้อยล้ะ 100 100 100

• ผู้้้บริหารระด้ับตั้น ร้อยล้ะ 100 100 100

• พนักงานแล้ะหัวหน้างาน ร้อยล้ะ 100 100 100

ความหลากิหลายุและความเสัมอภิาคทางโอกิาสั

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย
2565 2566 2567

ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู

405-1 จำานวนค่ณะกรรมการบริษีัท ค่น 8 1 - 9 8 1 - 9 6 1 - 7

% 89 11 - 100 89 11 - 100 86 14 - 100

จำานวนค่ณะกิรรมูกิารบริษัทแบ่งตามูเชิ่�อัชิาติ

ไทย ค่น 8 1 - 9 8 1 - 9 6 1 - 7

% 88.89 11.11 - 100 88.89 11.11 - 100 85.71 14.29 - 100
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รายงานความย่�งยืน ประจำำาปี 2567

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย
2565 2566 2567

ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู

จำานวนค่ณะกิรรมูกิารบริษัทแบ่งตามูอัายุ

• ตัำ�ากว่าอายุ 30 ปัี ค่น - - - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - - - -

• อายุ 30-39 ปัี ค่น 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1

% 11.11 - - 11.11 11.11 - - 11.11 14.29 - - 14.29

• อายุ 40-49 ปัี ค่น - - - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - - - -

• อายุ 50-60 ปัี ค่น - 1 - 1 1 1 - 2 1 1 - 2

% - 11.11 - 11.11 11 11 - 22.22 14.29 14.29 - 28.58

• อายุมากกว่า 60 ปัี ค่น 7 - - 7 6 - - 6 4 - - 4

% 77.78 - - 77.78 66.67 - - 66.67 57.14 - - 57.14

จำานวนค่ณะกิรรมูกิารบริษัทท่�เป็นกิลุ่มูเปราะบาง เชิ่น ผู้สีู่งอัายุ กิลุ่มูทุพลภาพ

• ผู้้้สื่้งอายุ ค่น 7 - - 7 6 - - 6 4 - - 4

% 77.78 - - 77.78 66.67 - - 66.67 57.14 - - 57.14

• กลุ้่มทุพพล้ภาพ ค่น - - - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - - - -
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้ี�ส์ จำำ�กััด (มห�ชีน)

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย
2565 2566 2567

ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู

405-1 จำานวนค่ณะกรรมการบริหาร ค่น 5 - - 5 5 - - 5 4 - - 4

% 100 - - 100 100 - - 100 100 - - 100

จำานวนค่ณะกิรรมูกิารบริหารแบ่งตามูเชิ่�อัชิาติ

ไทย ค่น 5 - - 5 5 - - 5 4 - - 4

% 100 - - 100 100 - - 100 100 - - 100

จำานวนค่ณะกิรรมูกิารบริหารแบ่งตามูอัายุ

• ตัำ�ากว่าอายุ 30 ปัี ค่น - - - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - - - -

• อายุ 30-39 ปัี ค่น 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1

% 20 - - 20 20 - - 20 25 - - 25

• อายุ 40-49 ปัี ค่น - - - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - - - -

• อายุ 50-60 ปัี ค่น 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1

% 20 - - 20 20 - - 20 25 - - 25

• อายุมากกว่า 60 ปัี ค่น 3 - - 3 3 - - 3 2 - - 2

% 60 - - 60 60 - - 60 50 - - 50

จำานวนค่ณะกิรรมูกิารบริหารท่�เป็นกิลุ่มูเปราะบาง เชิ่น ผู้สีู่งอัายุ กิลุ่มูทุพลภาพ 

• ผู้้้สื่้งอายุ ค่น 3 - - 3 3 - - 3 2 - - 2

% 60 - - 60 60 - - 60 50 - - 50

• กลุ้่มทุพพล้ภาพ ค่น - - - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - - - -
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รายงานความย่�งยืน ประจำำาปี 2567

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย
2565 2566 2567

ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู ช�ย หญิิง เพศอ่�น  ๆ รวมู

405-1 จำานวนพนักงานทั�งหมด้ ค่น 346 261 - 607 340 254 - 594 346 259 - 605

% - - - - - - - - - - - - 

จำานวนพนักิงานแบ่งตามูเชิ่�อัชิาติ

ไทย ค่น 346 261 - 607 340 254 - 594 346 259 - 605

% 57 43 - 100 57.2 42.8 - 100 57 43 - 100

จำานวนพนักิงานแบ่งตามูอัายุ

• ตัำ�ากว่าอายุ 30 ปัี ค่น 80 96 - 176 65 84 - 149 54 83 - 137

% 13.2 15.8 - 29 10.9 14.1 - 25.1 9 14 - 23

• อายุ 30-39 ปัี ค่น 121 114 - 235 117 100 - 218 131 104 - 235

% 19.9 18.8 - 38.7 19.7 16.8 - 36.7 22 17 - 39

• อายุ 40-49 ปัี ค่น 90 39 - 129 98 52 - 150 102 53 - 155

% 14.8 6.4 - 21.3 16.5 8.8 - 25.3 17 9 - 26

• อายุ 50-60 ปัี ค่น 49 11 - 60 56 17 - 73 58 18 - 76

% 8.1 1.8 - 9.9 9.4 2.9 - 12.3 10 3 - 13

• อายุมากกว่า 60 ปัี ค่น 6 1 - 7 3 1 - 4 1 1 - 2

% 1 0.2 - 1.2 0.5 0.2 - 0.7 0.2 0.2 - 0.3

จำานวนพนักิงานท่�เป็นกิลุ่มูเปราะบาง เชิ่น ผู้ท่�เกิษ่ยณไปแล้ว กิลุ่มูทุพลภาพ

• ผู้้้สื่้งอายุ ค่น - - - - - - - - - - - - 

% - - - - - - - - - - - - 

• กลุ้่มทุพพล้ภาพ ค่น - - - - - - - - - - - - 

% - - - - - - - - - - - - 
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้ี�ส์ จำำ�กััด (มห�ชีน)

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

สัิทธิิมนุษยุชีน กิารปฏิิบัติตามกิฎหมายุด้้านสัังคม กิารม่สั่วนร่วมของชีุมชีน และกิิจกิรรมเพ้�อสัังคม

GRI สำิที่ธิิมูนุษยชน หน่วย 2565 2566 2567

จำานวนข้อร้องเร้ยนด้้านสื่ิทธิิมนุษียช้นท้�ม้นัยสื่ำาค่ัญ เร่�อง 0 0 0

กิารปฏิิบัติตามูกิฎหมูายดู้านสี่ังค่มู

จำานวนเหตัุการณ์การไม่ปัฏิิบัตัิตัามกฎหมายแล้ะระเบ้ยบข้อบังค่ับด้้านสื่ังค่มท้�ม้นัยสื่ำาค่ัญ เร่�อง 0 0 0

201-1 กิารมู่สี่่วนร่วมูขั้อังชิุมูชิน และกิิจกิรรมูเพ่�อัสี่ังค่มู

การล้งทุนด้้านการพัฒนาชุ้มช้นแล้ะสื่ังค่ม ล้้านบาท - - -

ด้้านสัิ�งแวด้ล้อม 
กิารปล่อยุกิ๊าซเร้อนกิระจกิ (GHG Emission)

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย 2565 2566 2567

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-3

ปัริมาณก๊าซเร่อนกระจกทั�งหมด้ ตัันค่าร์บอนได้ออกไซด้์เท้ยบเท่า, tCO2e N/A 189,474 220,872

Scope 1 ตัันค่าร์บอนได้ออกไซด้์เท้ยบเท่า, tCO2e N/A 3,267 3,255

Scope 2 ตัันค่าร์บอนได้ออกไซด้์เท้ยบเท่า, tCO2e N/A 4,483 4,282.00

Scope 3 ตัันค่าร์บอนได้ออกไซด้์เท้ยบเท่า, tCO2e N/A 181,724 213,335
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รายงานความย่�งยืน ประจำำาปี 2567

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

พลังงาน (Energy)

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย 2565 2566 2567

GRI 302-1 การใช้้พล้ังงานทั�งหมด้ เมกะจ้ล้ (MJ) 34,527,556.80 33,628,176.00 30,894,902.64

พล้ังงานทด้แทนท้�ใช้้ในภายในองค่์กร เมกะจ้ล้ (MJ)  -  -  -

• เช้่�อเพล้ิงทด้แทน เมกะจ้ล้ (MJ)  -  -  -

• ไฟฟ้าท้�ซ่�อจากภายนอก เมกะจ้ล้ (MJ)  -  -  -

• ไฟฟ้าท้�ผู้ล้ิตัใช้้เองในองค่์กร เมกะจ้ล้ (MJ) 2,942,665.20 2,585,106.00 1,126,619.17

พล้ังงานจากเช้่�อเพล้ิงฟอสื่ซิสื่ท้�ใช้้ในภายในองค่์กร เมกะจ้ล้ (MJ) - - -

• เช้่�อเพล้ิงฟอสื่ซิล้ เมกะจ้ล้ (MJ)  - 29,721,600 - 

• เบนซิน ล้ิตัร  - 114,159.97 111,491.77

• ด้้เซล้ ล้ิตัร  - 196,215.16 128,274.26

• ไบโอด้้เซล้ ล้ิตัร  -  - - 

• อ่�น ๆ ล้ิตัร  -  - - 

• ไฟฟ้าท้�ซ่�อจากภายนอก กิโล้วัตัตั์-ช้ั�วโมง 2,942,665.20 8,966,209.79  8,581,917.40

• ไอนำ�า แล้ะค่วามร้อน แล้ะอ่�น ๆ เมกะจ้ล้ (MJ) 42,535,324.80 29,721,600.00 28,978,560.00

สื่ัด้สื่่วนพล้ังงานท้�ใช้้แยกตัามช้นิด้เช้่�อเพล้ิง

GRI 302-3 อัตัราการใช้้พล้ังงานตั่อหน่วยผู้ล้ิตัภัณฑ์์ กิโล้จ้ล้/อาค่าร - - -
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้ี�ส์ จำำ�กััด (มห�ชีน)

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

คุณภิาพอากิาศ (Air Emission)

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย 2565 2566 2567

GRI 305-7 ปริมูาณมูลสี่าร

SO2 ตััน (Ton)  -  -  -

NOx ตััน (Ton)  -  -  -

PM10 ตััน CO2e  -  -  -

GRI 305-6 ปริมูาณสี่ารทำาลายชิั�นบรรยากิาศโอัโซนทั�งหมูดู ตัน CO2e

ปัริมาณท้�ใช้้ ตััน CO2e  -  -  -

ปัริมาณท้�นำาเข้า ตััน CO2e  -  -  -

ปัริมาณท้�สื่่งออก ตััน CO2e - - -

นำ�า (Water)

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย 2565 2566 2567

GRI 303-3

GRI 303-4

GRI 303-5

ปริมูาณนำ�าท่�ดูึงจากิแหล่งนำ�า

• ทุกพ่�นท้� ล้้านล้ิตัร  -  -  -

• พ่�นท้�ท้�ม้ค่วามเสื่้�ยงขาด้แค่ล้นนำ�า ล้้านล้ิตัร  -  -  -

ปริมูาณนำ�าท่�ดูึงจากิแหล่งนำ�าแยกิตามูประเภทแหล่งนำ�า ล้านลิตร

• นำ�าผู้ิวด้ิน ล้้านล้ิตัร  -  -  -

• นำ�าใตั้ด้ิน ล้้านล้ิตัร  -  -  -

• นำ�าทะเล้ ล้้านล้ิตัร - - -

• นำ�าจากผู้้้ผู้ล้ิตัภายนอก ล้้านล้ิตัร - - -
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รายงานความย่�งยืน ประจำำาปี 2567

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย 2565 2566 2567

ปริมูาณนำ�าท่�ดูึงจากิแหล่งนำ�าในพ่�นท่�ท่�มู่ค่วามูเสี่่�ยงขั้าดูแค่ลนนำ�าแยกิตามูประเภทแหล่งนำ�า ล้านลิตร

• นำ�าผู้ิวด้ิน ล้้านล้ิตัร  -  -  -

• นำ�าใตั้ด้ิน ล้้านล้ิตัร  -  -  -

• นำ�าทะเล้ ล้้านล้ิตัร  -  -  -

• นำ�าจากผู้้้ผู้ล้ิตัภายนอก ล้้านล้ิตัร  -  -  -

แหล่งนำ�าขั้อังผู้ผลิตนำ�าภายนอักิ ล้านลิตร

• นำ�าผู้ิวด้ิน ล้้านล้ิตัร 53.74 50.04 56.05

• นำ�าใตั้ด้ิน ล้้านล้ิตัร  -  -  -

• นำ�าทะเล้ ล้้านล้ิตัร  -  -  -

ปริมูาณนำ�าปล่อัยอัอักิ ล้านลิตร

• ทุกพ่�นท้� ล้้านล้ิตัร 42.99 40.03 44.84

• พ่�นท้�ท้�ม้ค่วามเสื่้�ยงขาด้แค่ล้นนำ�า ล้้านล้ิตัร  -  -  -

ปริมูาณนำ�าปล่อัยอัอักิจำาแนกิตามูแหล่งระบาย ล้านลิตร

• นำ�าผู้ิวด้ิน ล้้านล้ิตัร 42.99 40.03 44.84

• นำ�าใตั้ด้ิน ล้้านล้ิตัร  -  -  -

• นำ�าทะเล้ ล้้านล้ิตัร  -  -  -

• นำ�าท้�สื่่งไปัยังผู้้้รับบำาบัด้ภายนอก ล้้านล้ิตัร  -  -  -

ปัริมาณการใช้้นำ�าทั�งหมด้ในองค่์กร ล้้านล้ิตัร 53.74 50.04 56.05

ปัริมาณการใช้้นำ�าทั�งหมด้ในองค่์กรในพ่�นท้�ท้�ม้ค่วามเสื่้�ยงขาด้แค่ล้นนำ�า ล้้านล้ิตัร  -  -  -
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บริิษััท พี

ี.เอส.พี
ี.สเปเชีียลตี้ี�ส์ จำำ�กััด (มห�ชีน)

ผลการดำำาเนิินิการในิรอบปีี
ดำ้านิเศรษฐกิจ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้อม
ข้้อมูลเพิ่

ิ�มเติิม
ดำ้านิสิ่ังคม

ของเสั่ยุ (Waste)

GRI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่วย 2565 2566 2567

GRI 306-3

GRI 306-4

GRI 306-5

ปัริมาณการใช้้นำ�าทั�งหมด้ในองค่์กร ตััน 143.6 151.9 1,319.70

ของเสื่้ยอันตัรายทั�งหมด้ท้�สื่่งกำาจัด้ ตััน 54 62 834.7

การฝ่ังกล้บอย่างปัล้อด้ภัย ตััน

การนำากล้ับมาใช้้ซำ�า ตััน

การนำากล้ับมาใช้้ใหม่ ตััน

การนำากล้ับค่่นใหม่ ตััน

การเผู้าทำาล้าย ตััน

อ่�น ๆ 042 การทำาเช้่�อเพล้ิงผู้สื่ม ตััน 54 62 217.9

อ่�น ๆ 049 นำากล้ับมาใช้้ปัระโยช้น์ด้้วยวิธิ้อ่�น ๆ ตััน 616.1

อ่�น ๆ 072 ฝ่ังกล้บอย่างปัล้อด้ภัย ตััน 0.04

อ่�น ๆ 051 เข้ากระบวนการนำาตััวทำาล้ะล้ายกล้ับมาใหม่ ตััน 0.66

ของเสื่้ยไม่อันตัรายทั�งหมด้ท้�สื่่งกำาจัด้ ตััน 89.6 89.9 485

การนำากล้ับมาใช้้ซำ�า ตััน

การนำากล้ับมาใช้้ใหม่ ตััน 20 20 408.9

การนำากล้ับค่่นใหม่ ตััน

Repurpose ตััน

การเผู้าทำาล้าย ตััน

การฝ่ังกล้บ ตััน 69.6 69.9 76.1

การหมักทำาปัุ�ย ตััน

อ่�น ๆ ตััน


