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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 

ของ 

บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตีส้ ์จาํกัด (มหาชน) 

 
วัน เวลาและสถานที:่ 

 การประชุมจัดขึน้เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2569  เวลา 14:00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

(E-Meeting) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยมีสถานท่ีควบคมุระบบการประชมุ ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 8 อาคารรจันาการ เลขท่ี 3 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

 

  นางสาวณฐัมณฑ ์พลูพิพฒันนัท ์ซึ่งไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทใหท้าํหนา้ท่ีเป็นผูด้าํเนินการประชมุกล่าวตอ้นรบั

ผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชมุเขา้สู่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ของบรษิัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตีส้ ์จาํกดั (มหาชน) 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และแนะนาํกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน และพยานในการประชุมและ

ตรวจสอบการนบัคะแนนต่อท่ีประชมุ ดงันี ้ 

 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม: (ครบ 7 ท่าน) คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด 

กรรมการท่ีเขา้ประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสญัญาณ 

1. นายยงยศ  ครองพาณิชย ์ ประธานกรรมการ กรรมการ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายสินธุ ์ ครองพาณิชย ์ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3. นายเสกสรร  ครองพาณิชย ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร และ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

4. นางสาวจรญัญา  แสงสขุด ี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และ 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายชชูยั  เอ่ียมรุง่โรจน ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

    กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

6. นายปรีชา  อิสสระพานิชกิจ        กรรมการ และ กรรมการบรหิาร 

 
กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุผ่านระบบ Video Conference 

1. ดร. ตฤณวรรธน ์ ธนิตนิธิพนัธ ์   กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม: 

1. นายปิยะ  เตชะพิเชฐวนิช กรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน 

2. นายชาญชยั  จนัทรพิมล  ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพาณิชย ์

3. นายธัชภฏั แซ่มา ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานห่วงโซอ่ปุทาน 
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ผู้สอบบัญชีของบริษทัทีเ่ข้าร่วมประชุม: 

1. นางสาวสวาสดิ์วด ี  อนมุานราชธน บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั  

2. นางสาวอารียา   วงศว์ิทสงฆ ์ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษทัทีเ่ข้าร่วมประชุม: 

1. นายกรณัย ์พีระบลู  บรษิัท พีพี อินเทอรน์อล ออดิท จาํกดั  

 เพ่ือให้การจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เป็นไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทได้เรียนเชิญ             

นายนนัทวฒัน ์ศิริกูลโยธิน จาก บริษัท พิสทุธ์ิ แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกัด มาเป็นพยานในการประชุมและตรวจสอบการนบั

คะแนน 

 จากนัน้ ผูด้าํเนินการประชมุไดแ้จง้ขอ้มลูทั่วไป ระเบียบและขอ้กาํหนดการประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ครัง้นี ้เป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ย

การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตีส้ ์จาํกัด (มหาชน) ไดใ้ชบ้ริการจดัการประชุมจาก

บรษิัท ควิดแลบ จาํกดั ซึ่งเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมในเร่ืองมาตรฐานการ

รกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรบัรองระบบควบคมุการประชุม

จากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุม อาคารรจันาการ  บริษัทจะทาํการ

เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงภาพน่ิง เสียง และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือการบนัทึก

และการจดัทาํรายงานการประชมุ การบริหารจดัการการประชมุ การเผยแพรข่่าวสารและการประชาสมัพนัธข์องบริษัท ทัง้นี ้

สามารถศกึษารายละเอียดประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทเพ่ิมเติมไดท่ี้เอกสารแนบทา้ยหนงัสือเชิญประชมุและ

ท่ีเว็บไซตข์องบรษิัท 

 

1. วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน: 

 1.1     การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทกุคนจะมคีะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยใหน้บั 1 หุน้

ต่อ 1 เสียง 

     1.2    การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียง

อย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ทั้งนี ้ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็น

บางส่วนได ้เวน้แต่ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้

สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง คราวเดียวกันในแต่ละวาระ โดยจาํนวนเสียงท่ีจะ

ทาํการลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ หรือท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ 

 1.3  บรษิัทจะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระประมาณ 1 นาที 

 

2. วิธีการลงคะแนนเสียง: 

2.1 กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการลงคะแนนเสียง คลิกท่ีเมนลูงคะแนนเสียง สญัลกัษณเ์คร่ืองหมายถกูทางแถบเมนท่ีูปรากฏอยู่

ทางซา้ยมือเลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได ้ 
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 2.2 ทาํการเลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยคลิกเลือกปุ่ มใดปุ่ มหน่ึง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 

  จากนัน้ กด “ส่ง” เมื่อทาํการส่งการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัป๊อปอัพขอ้ความแจง้เตือน “ส่ง

  การลงคะแนนเรียบรอ้ย” 

 2.3 กรณีผูถื้อหุน้เขา้มาในระบบ และไม่ไดค้ลิก๊กดปุ่ มใดๆ ท่ีเมนลูงคะแนนเสียง ระบบจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้

เป็นเห็นดว้ย โดยอตัโนมตั ิ          

 2.4 ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียง เปล่ียนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระได้

จนกว่าท่ีประชมุจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ๆ     

 2.5 เพ่ือเหตุผลดา้นการรกัษาความปลอดภยั ผูถื้อหุน้สามารถลงชื่อเขา้สู่ระบบไดบ้นอุปกรณเ์พียงเคร่ืองเดียวเท่านั้น 

และหากมีการพยายามลงชื่อเข้าสู่ระบบบนอุปกรณเ์คร่ืองอ่ืน หรือเบราวเ์ซอรอ่ื์นในเคร่ืองคอมพิวเตอรเ์คร่ือง

เดียวกนัการลงชื่อเขา้สู่ระบบก่อนหนา้นีจ้ะถกูตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิ ทัง้นี ้หา้มเปิดเผยชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่าน

ของท่านกบับคุคลอ่ืน 

2.6 สาํหรบัผูถื้อหุน้มีการขอ User Password สาํหรบัการเขา้รว่มประชมุระบบ E-AGM และมีการจดัส่งแบบฟอรม์มอบ

อาํนาจแบบ ข. ซึ่งมีการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ระบบจะไมส่ามารถใหเ้ปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียงไดแ้ต่

ผูถื้อหุน้สามารถรว่มประชมุและถามคาํถามได ้
 

3. หลักเกณฑก์ารนับคะแนนเสียง:  

3.1 ภายใตข้อ้บงัคับของบริษัทขอ้ 40 กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

 ลงคะแนนถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

3.2 การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุ เฉพาะท่ีออกเสียง

ไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้นาํไปหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม โดยส่วนท่ี

เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย โดยนบัรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบ

ฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ 

3.3 การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบคุะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบ

วาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสดุ ดงันัน้ จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในแตล่ะวาระจึงอาจมีการเปล่ียนแปลง

และอาจไม่เท่ากนั 

 

4. ประเภทของผลการลงคะแนนเสียง:  

4.1 วาระท่ีตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน จะคาํนวณ

ฐานคะแนนเสียง โดยนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ี เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย เท่านัน้ แต่ไม่นบัคะแนนเสียง

ของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 

4.2 วาระท่ีตอ้งไดร้บัมตอินมุตัิ ดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

จะคาํนวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดซึ่งมาประชมุ ท่ีออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

และงดออกเสียง 

4.3 วาระท่ีตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิ ดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จะคาํนวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัคะแนนเสียง ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน ท่ีออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  
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5. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ:         

5.1 ประธานฯ ในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับ

วาระท่ีกาํลงัพิจารณา 

5.2 คาํถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีกาํลังพิจารณา ขอใหน้าํไปสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในช่วง

ทา้ยของการประชมุ เพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ในเวลาท่ีกาํหนด 

5.3   ขอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นอย่างกระชบั และหลีกเล่ียงประเด็นท่ีซํา้กัน เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

รายอ่ืนไดใ้ชสิ้ทธิอย่างทั่วถึง 

5.4  ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่านระบบแชท หรือใช้การเปิดกลอ้งและไมโครโฟนโดยกด

สญัลกัษณย์กมือและรอการอนญุาตจากบรษิัท 

5.5 กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุมหรือการออกเสียงลงคะแนนกรุณาปฏิบัติตามขอ้ปฏิบตัิสาํหรบั

การประชมุตามขอ้กาํหนดท่ีบรษิัทไดแ้จง้ใหท้ราบ หรือติดต่อเจา้หนา้ท่ีทางโทรศพัท ์02-013-4322 โทรศพัทม์ือถือ 

080-008-7616 หรือ email: info@quidlab.com 

  จากนัน้ ผูด้าํเนินการประชมุแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บรษิัทไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2569 (Record Date) ณ ขณะเริ่มประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ย

ตนเองจาํนวน 5 ราย รวมจาํนวน 22,056,600 หุน้ และมีผูถื้อหุน้ท่ีรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุจาํนวน 79 ราย รวม

จาํนวน 939,113,602 หุน้ รวมผูถื้อหุน้ทัง้ท่ีเขา้ประชมุดว้ยตนเองและท่ีรบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม จาํนวน 84 ราย 

รวมจาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 961,170,202 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 68.6550 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 1,400,000,000 หุน้ ครบ

เป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ท่ีกาํหนดองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้

ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 ราย หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกว่าและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวน

หุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

 เมื่อจาํนวนผู้ถือหุ้นและจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ครบเป็นองคป์ระชุมตามข้อบังคับของบริษัทแลว้  

นายยงยศ ครองพาณิชย ์ ประธานกรรมการ ทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉนัทะเขา้สู่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569   

 จากนัน้ ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ผูด้าํเนินการประชมุไดแ้จง้วา่ การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนันี ้มีระเบียบวาระการประชมุจาํนวน 7 

วาระ และบรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ ชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการบรษิัท และส่งคาํถามเก่ียวกบัวาระการประชมุล่วงหนา้ โดยบริษัทไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2568 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 แต่ปรากฏว่า ไม่มี

ผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือเสนอวาระเพ่ิมเติมแต่อย่างใด  

mailto:info@quidlab.com
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 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเก่ียวกบัการลงคะแนน หรือวิธีการปฏิบตัิในการประชมุท่ีชีแ้จง 

ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นดงักล่าว ประธานฯ นาํท่ีประชมุเขา้สู่การพิจารณาระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ

ประชมุผูถื้อหุน้ดงัต่อไปนี ้
 

 ระเบียบวาระที ่1:  พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายเสกสรร ครองพาณิชย ์รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รายงานต่อท่ีประชมุเพ่ือรบัทราบ

ผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2568  

 นายเสกสรร ครองพาณิชย ์ ไดร้ายงานใหท่ี้ประชุมรบัทราบถึงผลการดาํเนินงานในรอบปี 2568 โดยสามารถสรุป

เนือ้หาสาํคญัไดด้งันี ้ 

 ในปี 2568 บริษัทมีรายไดร้วม 12,730 ลา้นบาท มีกาํไรขัน้ตน้ 1,769 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 4.2 จากปีก่อนหนา้ 

และมี EBITDA  1,314 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 19.7 จากปีก่อนหนา้ ทัง้นี ้บริษัทมีกาํไรสทุธิจาํนวน 853 ลา้นบาท ซึ่งเป็น

ระดับสูงสุดนบัตัง้แต่บริษัทก่อตัง้ เพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 27.1 เมื่อเทียบกับปีก่อนหนา้ อันเป็นผลมาจากการเพ่ิมขึน้ของ

ปริมาณการขาย รวมถึงการรับรูร้ายไดจ้ากผลการดาํเนินงานของบริษัทในเครือท่ีเพ่ิมขึน้ โดย ณ สิน้ปี 2568  บริษัทมี

อตัราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (IBD/E)  0.38 เท่า  

ทัง้นี ้แมบ้รษิัทจะดาํเนินธุรกิจภายใตส้ภาพแวดลอ้มเศรษฐกิจโลกท่ีมีความไม่แน่นอนโดยเฉพาะสถานการณค์วาม

ตึงเครียดระหว่างสหรฐัอเมริกา อิสราเอล และอิหร่าน อย่างไรก็ดี เหตุการณด์งักล่าวยงัไม่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงาน

อย่างมีนยัสาํคญั โดยบริษัทไดม้ีการติดตามและประเมินความเส่ียงอย่างใกลช้ิด ควบคู่กบัการบรหิารตน้ทุนวตัถุดิบและการ

บรหิารสินคา้คงคลงัใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือรกัษาประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

เพ่ือขบัเคล่ือนการเติบโตตามแผนกลยทุธ ์บรษิัทไดด้าํเนินการลงทนุและขยายธุรกิจในดา้นต่างๆ ดงันี ้

1) การเข้าซือ้กิจการบริษัท รีไซเคิล เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด     

บรษิัทไดเ้ขา้ซือ้กิจการบรษิัท รีไซเคิล เอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั ซึ่งประกอบธุรกิจใหบ้รกิารกาํจดัสารเคมีและปรบัปรุง

คุณภาพผลิตภัณฑผ่์านกระบวนการรีไซเคิล โดยเพ่ิมสัดส่วนการถือหุน้จนเป็นรอ้ยละ 100 ดว้ยมูลค่าการ

ลงทนุรวม 630 ลา้นบาท เพ่ือขยายพอรต์ธุรกิจสีเขียวและสนบัสนนุเป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 

2) การเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท วอทสเ์อ็ก (ประเทศไทย) จาํกัด 

คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติเพ่ิมการลงทุนในบริษัท วอทส์เอ็ก (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งให้บริการ

แพลตฟอรม์ E-Commerce สาํหรบัซือ้-ขายชิน้ส่วนอะไหล่ยานยนต ์ผ่านแอปพลิเคชัน EGG Mall โดยเพ่ิม

สดัส่วนการถือหุน้เป็นรอ้ยละ 75 เพ่ือขยายโอกาสในธุรกิจดิจิทลัและเพ่ิมช่องทางการเขา้ถึงลกูคา้ 
 

3) การพัฒนา “สารหล่อเย็นแบบจุ่ม” สาํหรับ Data Center ร่วมกับพันธมิตร 

บรษิัทไดร้ว่มลงนามบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) กบับรษิัท เซินเจิน้ อีโค แอตลาส เทคโนโลยี จาํกดั (Eco Atlas) ซึ่ง

เป็นผูใ้หบ้ริการโซลูชัน Data Center แบบครบวงจร และ บริษัท อิวอนิค สเปเชียลตีส้ ์เคมิคอลส ์(เซี่ยงไฮ)้ 

จาํกัด (Evonik) ผูผ้ลิตเคมีภณัฑช์ัน้นาํระดบัโลก เพ่ือร่วมวิจยัและพฒันา “สารหล่อเย็นแบบจุ่ม (Immersion 



หนา้ 6 จาก 19 

 

Coolants)” สาํหรบั Data Center ซึ่งเป็นนวตักรรมการระบายความรอ้นท่ีมีประสิทธิภาพสงูและเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม 
 

4) การทดสอบการใช้งาน “นํ้ามันหม้อแปลงไฟฟ้าชีวภาพ” ร่วมกับหน่วยงานด้านการไฟฟ้า 

บรษิัทไดร้ว่มมือกบัหน่วยงานดา้นการไฟฟ้าในการทดสอบการใชง้านนํา้มนัหมอ้แปลงไฟฟ้าชีวภาพ “ENPAT” 

ซึ่งผลิตจากนํา้มันปาลม์ของไทย โดยเป็นการนาํร่องทดสอบการใช้งาน เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ ความ

ปลอดภยั และความเหมาะสมในการใชง้านเชิงพาณิชยใ์นอนาคต 
 

5) การจัดตั้งบริษัท อัพลิกซ ์จาํกัด (Uplix) 

บริษัทได้ร่วมทุนจัดตั้งบริษัท อัพลิกซ์ จํากัด เพ่ือดาํเนินธุรกิจดา้นบริการ ได้แก่ การฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภัย (SHE Academy) การจัดหาอุปกรณ์ดา้นความปลอดภัย (Safety Equipment) และโซลูชันการ

พฒันาทรพัยากรบคุคล (HRD Solutions) เพ่ือเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่และต่อยอดจากธุรกิจหลกั 

นอกจากนี ้บริษัทไดม้ีการขยายตลาดไปยงัต่างประเทศ ส่งผลใหส้ดัส่วนรายไดจ้ากต่างประเทศเพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 

19.2 ในปี 2567 เป็นรอ้ยละ 22.9 ในปี 2568 และมีเป้าหมายเพ่ิมเป็นรอ้ยละ 30 ภายในปี 2571 โดยปัจจุบันบริษัทมีการ

ส่งออกไปยงักว่า 50 ประเทศ ครอบคลมุ 5 ทวีปทั่วโลก  

ขณะเดียวกนั ในปี 2568 ท่ีผ่านมา บรษิัทยงัไดร้บัรางวลัและการยอมรบัดา้นความยั่งยืนและการกาํกับดแูลกิจการ 

ไดแ้ก่ SET ESG Ratings 2025 ระดบั A จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผลการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการ (CGR) 

ระดับ 5 ดาว (“ดีเลิศ”) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) รางวัล Sustainability Disclosure 

Recognition 2025 จากสถาบันไทยพัฒน์ และการได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อ ESG100 สาํหรับหลักทรัพย์ท่ีมีการ

ดาํเนินงานโดดเด่นดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล ซึ่งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและ

ยั่งยืน 

 บริษัทมีโครงสรา้งธุรกิจท่ีแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลกั กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์

แบบครบวงจร กลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยั่งยืน และ กลุ่มธุรกิจแห่งอนาคตท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมแห่งอนาคตท่ีมีแนวโนม้

การเติบโตสงู (New S-Curve) ซึ่งช่วยสนบัสนุนการเติบโตในระยะยาว ควบคู่กับการดาํเนินธุรกิจตามหลกั ESG โดยบริษัท

ไดก้าํหนดนโยบาย แนวทางดาํเนินงาน และตัวชีว้ัดอย่างชัดเจน พรอ้มทั้งมีระบบติดตามและรายงานผลอย่างต่อเน่ือง 

รวมถึงมีนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุระดบั  

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม

ในระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนในวาระนี ้

 ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2568 ตามท่ีรายงาน 
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ระเบียบวาระที ่ 2:  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจาํปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

 ประธานฯ มอบหมายให้นายปิยะ เตชะพิเชฐวนิช ประธานเจ้าหนา้ท่ีสายงานการเงิน รายงานสรุปงบการเงิน

ประจาํปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ต่อท่ีประชมุ   

 นายปิยะ เตชะพิเชฐวนิช  รายงานต่อท่ีประชุมว่า งบการเงินสาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปีสิน้สุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2568 ตามท่ีปรากฏในรายงานทางการเงินประจาํปี 2568 ซึ่งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ และผูส้อบบญัชีได้

แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงิน มีสาระสาํคญัโดยสรุปดงันี ้  

งบฐานะการเงิน ในรายงานทางการเงินหนา้ 7-9 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บรษิัทมี 
 

สินทรัพยร์วม  7,647 ลา้นบาท โดยหลกัประกอบดว้ย ลกูหนีก้ารคา้ สินคา้คงเหลือ และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์สินทรพัย์

รวมเพ่ิมขึน้ 511 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7 จากปีก่อน  

• ปัจจยัหลกัเกิดจากการเพ่ิมขึน้ของสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน อนัไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณจ์าํนวน 652.6 ลา้นบาท ซึ่ง

เพ่ิมขึน้จากท่ีดิน อาคารและอปุกรณข์องบริษัท รีไซเคิล เอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด และอาคารสาํนกังานใหม่ของบริษัทหกักลบ

กับการลดลงของเงินลงทุนในบริษัทร่วมค้าและการร่วมค้าจํานวน 70.5 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการเปล่ียน

สถานะการลงทนุในบรษิัท รีไซเคิล เอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั จากบรษิัทรว่มคา้มาเป็นบรษิัทย่อย 

• สินทรพัยห์มนุเวียนลดลง 124.6 ลา้นบาท เกิดจากสินคา้คงเหลือลดลงจาํนวน 152.3 ลา้นบาท จากการบริหารจดัการ

ระดบัสินคา้คงเหลือ ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนลดลงจาํนวน 75.5 ลา้นบาท จากรายไดจ้ากการขายท่ีลดลง 

หกักลบกับการเพ่ิมขึน้ของสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจาํนวน 62.3 ลา้น

บาท และสินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืนจาํนวน 69.8 ลา้นบาท 
 

หนี้สินรวม 3,450 ลา้นบาท ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว เจา้หนีก้ารคา้ 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน และหนีสิ้นท่ีเกิดขึน้ตามสญัญา โดยหนีสิ้นรวมลดลง 24.4 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1 

จากปีก่อน 

• ปัจจยัหลกัเกิดจากการลดลงของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จาํนวน 130.0 ลา้นบาท จากการชาํระคืนเงนิกูย้มื 

และการลดลงของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืนจาํนวน 193.4 ลา้นบาท หักกลบกับการเพ่ิมขึน้ของเงินกูย้ืม

ระยะสัน้จาํนวน 203.5 ลา้นบาท เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน 
 

ส่วนของเจ้าของ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัท มีส่วนของเจา้ของจาํนวน 4,197 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 536.6 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15    

• ปัจจยัหลกัเกิดจากกาํไรเบ็ดเสร็จรวมสทุธิประจาํปี 2568 จาํนวน 834.1 ลา้นบาท หกักลบกับการจ่ายเงินปันผลจาํนวน 

321.8 ลา้นบาท  

•  การลดลงของหนีสิ้น และการเพ่ิมขึน้ของส่วนของเจา้ของดงักล่าว ทาํใหบ้รษิัท มีอตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้

รวมท่ีระดบั 0.82 เท่า และมีอตัราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวมระดบั 0.38 เท่า ซึ่งลดลงจากปีก่อน

อย่างมีนยัสาํคญั 
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งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ในรายงานทางการเงินหนา้  10-11 
 

• บรษิัทมีรายไดร้วม 12,730 ลา้นบาท ลดลง 621  ลา้นบาท จากช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5 ซึ่งเกิด

จากการลดลงของรายไดจ้ากการขายเป็นหลกั  

• บรษิัทมีตน้ทนุรวม 10,960  ลา้นบาท ลดลง 693 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 6 ซึ่งสอดคลอ้งกบัการลดลงของรายไดจ้ากการขาย 

โดยบริษัทมีกาํไรขัน้ตน้รวมเพ่ิมขึน้จาํนวน 71 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 4 จากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยในปี 2568 

บริษัทมีกาํไรขัน้ตน้รวมจาํนวน 1,769  ลา้นบาท และมีอตัราส่วนกาํไรขัน้ตน้ต่อรายไดร้วมรอ้ยละ 13.90  เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

1.18  

• รายไดร้วมของบริษัท ประมาณรอ้ยละ 95 มาจากรายไดจ้ากการขาย 12,143 ลา้นบาท ซึ่งลดลง 708 ลา้นบาทจาก

ช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน หรือรอ้ยละ 6 อนัเป็นผลมาจากรายไดแ้ละปริมาณการขายในประเทศลดลงจากการชะลอ

คาํสั่งผลิตของลูกคา้ รวมทั้งผลกระทบจากปัญหาชายแดนไทย-กัมพูชา อย่างไรก็ตามรายไดแ้ละปริมาณการขาย

ต่างประเทศเพ่ิมขึน้ เกิดจากการขยายฐานลกูคา้ใหม่และลกูคา้ปัจจบุนัเพ่ิมปรมิาณคาํสั่งซือ้  

• บรษิัทมีกาํไรขัน้ตน้จากการขาย 1,549  ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 34 ลา้นบาท  หรือรอ้ยละ 2 การเพ่ิมขึน้ของกาํไรขัน้ตน้ดงักล่าว 

เป็นผลมาจากบรษิัทมีตน้ทนุวตัถดุบิท่ีลดลงจากการบรหิารจดัการระดบัสินคา้คงเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้การเจรจา

ต่อรอง เพ่ือใหไ้ดต้น้ทนุวตัถดุิบท่ีสามารถแข่งขนัได ้
• บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 587 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 87 ลา้นบาท  หรือรอ้ยละ 17 จากการเพ่ิมขึน้ของรายไดก้าร

ใหบ้ริการรบัจา้งกาํจัดของเสียจากบริษัท รีไซเคิลเอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด และรายไดก้ารใหบ้ริการขนส่ง เมื่อเทียบกับช่วง

เดียวกนัของปีก่อน  

• บรษิัทมีกาํไรขัน้ตน้จากการใหบ้รกิาร 221 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 37 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 20 

• บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการขาย 190 ลา้นบาท ลดลง 50 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 21 จากการลดลงของค่าท่ีปรกึษาคอมมิชชั่น 

และค่าใชจ้่ายในการเดินทาง หักกลบกับการเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายในการขนส่งต่างประเทศท่ีสอดคลอ้งกับปริมาณการขาย

ต่างประเทศท่ีเพ่ิมขึน้ 

• บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการบริหาร 672 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 99 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 17 จากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน จาก

การเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย (บริษัท รีไซเคิลเอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด) รวมทัง้การเพ่ิมขึน้

ของค่าเส่ือมราคาทรพัยสิ์นและค่าตดัจาํหน่าย ค่าอบรมสมัมนา และค่าบรจิาคการกศุล เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน  

• บริษัทมีกาํไรสทุธิ 853 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 181 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 27 ซึ่งถือเป็นสถิติสงูสดุนบัตัง้แต่จดัตัง้บริษัทการ

เพ่ิมขึน้ดงักล่าวเกิดจากการเพ่ิมขึน้ของส่วนแบ่งกาํไรจากบริษัทร่วมและการร่วมคา้ กาํไรขัน้ตน้จากการขายสินคา้

และบริการ กาํไรจากการต่อรองราคาซือ้ธุรกิจบริษัท รีไซเคิลเอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน และการ

ลดลงของค่าใชจ้่ายในการขาย หกักลบกับการเพ่ิมขึน้ของผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้และค่าใชจ้่ายใน

การบรหิารโดยบรษิัทมีอตัราส่วนกาํไรสทุธิต่อรายไดร้วมรอ้ยละ 6.70 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1.67 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม         

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทสาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568   
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 จากนัน้ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามใน

ระเบียบวาระนี้ ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยมี

รายละเอียดผลการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

 

มติ จาํนวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  เห็นดว้ย 991,808,402 100.00 

  ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

  งดออกเสียง 0 - 
 

ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมเติมจาํนวน 3 ราย คดิเป็นจาํนวน 30,638,200 หุน้ ส่งผลใหม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ

รวมทัง้สิน้ 87 ราย รวมจาํนวนหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 991,808,402 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 70.8435 ของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทั 

 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมตัิงบ

การเงินประจาํปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568   

 

หมายเหต ุ1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 

2)  ในวาระนีม้ีจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและผูร้บัมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ จาํนวน 

991,808,402 เสียง 

 

ระเบียบวาระที ่3:  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2568 

 ประธานฯ มอบหมายให้นายปิยะ เตชะพิเชฐวนิช ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงิน รายงานต่อท่ีประชุมเพ่ือ

พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 

 นายปิยะ เตชะพิเชฐวนิช  ไดร้ายงานขอ้มลูเงินปันผลประกอบการพิจารณา ดงันี ้ 

 ตามท่ีบรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 35 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ

หลังหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้บังคับของ

บริษัท โดยบริษัทอาจพิจารณากาํหนดการจ่ายเงินปันผล และอัตราการจ่ายเงินปันผลท่ีแตกต่าง ไปจากท่ีกาํหนดไวโ้ดย

คาํนึงถึงผลการดาํเนินงาน กระแสเงินสด สภาพคล่องทางการเงิน ฐานะทางการเงิน แผนการลงทุน ความจาํเป็นในการใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือบรหิารกิจการและการขยายธุรกิจของบรษิัท ภาวะเศรษฐกจิ แผนการจ่ายชาํระคืนหนีสิ้น และปัจจยั

อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร และจะตอ้งไม่เกินกว่ากาํไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการนัน้ 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บรษิัทมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจาํนวน 1,738,570,248 บาท และมีทนุจดทะเบียนท่ี

เรียกชาํระแลว้จาํนวน 1,400,000,000 บาท บริษัทไดจ้ัดสรรทุนสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีกจาํนวน 13,700,000 บาท 

รวมทุนสาํรองตามกฎหมายทัง้สิน้ 140,000,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10.0 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชาํระแลว้ ซึ่งครบ

ตามจาํนวนท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ โดยในปี 2568 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 8/2568 เมื่อวนัท่ี 22 กนัยายน 2568 

ไดม้ีมติอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เป็นจาํนวน  112,000,000 บาท หรือในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท และบรษิัทไดท้าํการ

จ่ายเงินปันผลแลว้เมื่อวนัท่ี 20 ตลุาคม 2568  

 จากกาํไรสะสมดังกล่าว บริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกจาํนวน 280,000,000 บาท หรือในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เมื่อรวมกบัเงินปันผลระหว่างกาลขา้งตน้แลว้ เงิน    

ปันผลจ่ายประจาํปี 2568 รวมทัง้สิน้ เป็นจาํนวน 392,000,000 บาท หรือในอตัราหุน้ละ 0.28 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 54.8 

ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของบรษิัท 

 โดยบริษัทกาํหนดวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพ่ือจ่ายเงินปันผล (Record Date) วันท่ี 13 มีนาคม 2569 และ

กาํหนดจา่ยเงินปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2569 

 จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม

ในระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 โดยมีรายละเอียดผลการออก

เสียงลงคะแนนดงันี ้

 

มติ 
จาํนวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  เห็นดว้ย 991,808,402 100.00 

  ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

  งดออกเสียง 0 - 

 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน อนุมตัิการ

จ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 จากกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรในอตัราหุน้ละ 0.28 บาท ซึ่งเมื่อหกัเงินปัน

ผลระหว่างกาลท่ีบรษิัทไดจ้่ายแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท คงเหลือเงินปันผลท่ีจะจา่ยอีกในอตัราหุน้ละ 

0.20 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผลตามท่ีปรากฎรายชื่อ ณ วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมี

สิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) วันท่ี 13 มีนาคม 2569 และกําหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 18 

พฤษภาคม 2569  
 

หมายเหต ุ1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 
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2)  ในวาระนีม้ีจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและผูร้บัมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ จาํนวน 

991,808,402 เสียง 

 

วาระที ่4:   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า วาระนีเ้ป็นการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตาม

วาระ โดยเน่ืองจากประธานฯ เป็นหน่ึงในกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมครัง้นี ้เพ่ือความ

โปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีประธานฯ จึงไดม้อบหมายให ้นายชชูยั เอ่ียมรุง่โรจน ์กรรมการบรษิัท ซึ่ง

ดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุมเป็นการชั่วคราว และ

ดาํเนินการประชมุในวาระนีต้่อไป 

 นายชูชัย เอ่ียมรุ่งโรจน์ ทาํหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุมเป็นการชั่วคราว และไดร้ายงานต่อท่ีประชุมในวาระพิจารณา

เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 ตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 20 กาํหนดวา่ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 

(หรือใกลเ้คียง 1 ใน 3) โดยใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง แตอ่าจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบั

ตาํแหน่งอีกได ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 กรรมการบรษิทั ท่ีจะครบวาระมีจาํนวน 3 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี ้  

 

1. ดร. ตฤณวรรธน ์ ธนิตนิธิพนัธ ์ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

2. นายยงยศ  ครองพาณิชย ์     กรรมการ ประธานกรรมการ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายปรีชา  อิสสระพานิชกิจ กรรมการ และ กรรมการบรหิาร  

โดยประวัติและรายละเอียดประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ในเอกสารเชิญ

ประชุมและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการชุดต่างๆ รวมทัง้คุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท ปรากฏอยู่ในรายงาน

ประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน ไดอ้อกจาก

หอ้งประชมุชั่วคราว เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดส้ามารถลงคะแนนไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

ทั้งนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ

ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาท่ีเปิดโอกาส 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัท 

คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพิ้จารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑ ์และขัน้ตอนการสรรหา

กรรมการบรษิัท มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิัทอีกวาระหน่ึง 
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 จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม

ในระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตาม

วาระประจาํปี 2569 เป็นรายบคุคล โดยมีรายละเอียดผลการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

 1.  ดร. ตฤณวรรธน ์ ธนิตนิธิพนัธ ์  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ อีกวาระหน่ึง 

มติ 
จาํนวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

  เห็นดว้ย 991,808,402 100.00 

  ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

  งดออกเสียง 0 - 
 

2. นายยงยศ  ครองพาณิชย ์   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ อีกวาระหน่ึง 

มติ 
จาํนวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

  เห็นดว้ย 991,808,402 100.00 

  ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

  งดออกเสียง 0 - 
 

3. นายปรีชา  อิสสระพานิชกิจ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ อีกวาระหน่ึง 

มติ 
จาํนวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

  เห็นดว้ย 991,808,402 100.00 

  ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

  งดออกเสียง 0 - 
 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมัติ

เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2569 ทั้ง 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) ดร. 

ตฤณวรรธน์  ธนิตนิธิพันธ์  2) นายยงยศ  ครองพาณิชย ์ 3) นายปรีชา  อิสสระพานิชกิจ กลับเข้าดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง โดยกรรมการลาํดับท่ี 1 ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมี

คณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และตามนิยามกรรมการอิสระของบรษิัท 
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 จากนัน้ นายชูชยั เอ่ียมรุ่งโรจน ์ซึ่งทาํหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุมเป็นการชั่วคราว ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 3 

ท่านกลับเข้าร่วมประชุมเพ่ือดาํเนินการพิจารณาในวาระถัดไป พรอ้มทั้งส่งมอบหน้าท่ีประธานในท่ี

ประชมุคืนใหแ้ก่ นายยงยศ ครองพาณิชย ์เพ่ือดาํเนินการประชมุในวาระถดัไป 

หมายเหต ุ1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 

2)  ในวาระนีม้ีจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและผูร้บัมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ จาํนวน 

991,808,402 เสียง 
 

วาระที ่5:   พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2569 และพิจารณาโบนัสกรรมการประจาํปี 

2568 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายชูชยั เอ่ียมรุง่โรจน ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานต่อท่ี

ประชมุเพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2569 และพิจารณาโบนสักรรมการประจาํปี 2568  

นายชชูยั เอ่ียมรุง่โรจน ์รายงานต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาทบทวน

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย สาํหรับปี 2569 และการจ่ายโบนัสกรรมการประจําปีจากผลการ

ดาํเนินงานปี 2568 โดยคาํนึงถึงปัจจยัต่างๆ และความเหมาะสมตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ไดแ้ก่ ผลการดาํเนินงาน

ของบริษัทในปี 2568 ภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ผลประเมินการปฏิบตัิงานประจาํปีของคณะกรรมการ

บริษัท รายงานการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมถึงความ

สอดคลอ้งกบัค่าตอบแทนของบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ท่ีอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นสมควร

เสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการ

ชุดย่อยประจาํปี 2569 ในอตัราเดิมเท่ากบัปี 2568 สาํหรบัค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ และจ่ายโบนสักรรมการ

ประจาํปี 2568 เป็นจาํนวน 5 เท่าของค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ  

 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท     

 ��ค่าตอบแทนรายเดือน     

          - ประธานกรรมการ 50,000 บาท/เดือน 50,000 บาท/เดือน 

          - กรรมการ 30,000 บาท/เดือน 30,000 บาท/เดือน 

��เบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชมุ) 

  

          - ประธานกรรมการ 25,000 บาท/คน/ครัง้ 25,000 บาท/คน/ครัง้ 

          - กรรมการ 18,000 บาท/คน/ครัง้ 18,000 บาท/คน/ครัง้ 
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องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

 

2. ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย 

��เบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชมุ) 

  

          - ประธานกรรมการ 20,000 บาท/คน/ครัง้ 20,000 บาท/คน/ครัง้ 

          - กรรมการ 15,000 บาท/คน/ครัง้ 15,000 บาท/คน/ครัง้ 

3. โบนสักรรมการประจาํปี* ขึน้อยู่กบัผลประกอบการของ อตัรา 5 เท่าของค่าตอบแทน

รายเดือนของกรรมการ 
    (สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี) บรษิัท 

4. สิทธิประโยชนอ่ื์นๆ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

  

 จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม

ในระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2569 และพิจารณาโบนสั

กรรมการประจาํปี 2568 โดยมีรายละเอียดผลการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

 
 

มติ 
จาํนวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม 

  เห็นดว้ย 991,808,402 100.00 

  ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

  งดออกเสียง 0 0.00 

 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม อนุมัติ

กาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2569 ในอัตราเดิมเท่ากับปี 2568 และจ่ายโบนัสกรรมการ

จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 เป็นจาํนวน 5 เท่าของค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ  
 

  หมายเหตุ 1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียง

         ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

    2)  ในวาระนีม้ีจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชมุและผูร้บัมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ จาํนวน 

          991,808,402 เสียง 
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วาระที ่6:    พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2569 

 ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวจรญัญา แสงสขุดี ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล รายงานต่อท่ี

ประชมุเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2569 

 นางสาวจรัญญา แสงสุขดี รายงานต่อท่ีประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นชอบกับข้อเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล โดยเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบ

บญัชีประจาํปี 2569 ตามรายละเอียดดงันี ้ 

 1.  แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (“ผูส้อบบญัชีหลกั”) คนใด

คนหน่ึงต่อไปนี ้เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท และบรษิัทย่อยประจาํปี 2569  

 

รายนาม 
เลขที ่

ใบอนุญาต 

จาํนวนปีทีเ่ป็นผู้สอบ

บัญชีของบริษัท 

1) นางสาวสวาสดิ์วดี อนมุานราชธน 4400 2 (2567-2568) 

2) นางสาวอารียา วงศว์ิทสงฆ ์ 10322 - 

3) นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้ 9432 - 

 โดย บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด และผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บริษัท และบริษทัย่อย เป็นบริษัทท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบบญัชีเป็นอย่างดี ไม่เป็นผูถื้อหุน้ ไม่มี

ความสัมพันธ์ หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องใน

ลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระ 

2. กาํหนดค่าสอบบญัชีโดยบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ประจาํปี 2569 วงเงินไม่

เกิน  6,150,000 บาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2568 จาํนวน 600,000 บาท เน่ืองจากในระหว่างปี 2568 บริษัทได้

ลงทุนเพ่ิมในบริษัท วอทสเ์อ็ก (ประเทศไทย) จาํกัด จากสดัส่วนเดิมรอ้ยละ 30 เป็นรอ้ยละ 75 ส่งผล

ใหส้ถานะเปล่ียนจากบริษัทร่วมเป็นบริษัทย่อยและเปล่ียนผูส้อบบญัชีเดิม เป็น บริษัท ไพรซ้วอเตอร์

เฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั โดยมีค่าสอบบญัชีจาํนวน 600,000 บาท คงเดิม 

3.  มอบอาํนาจการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีท่ีอาจเกิดขึน้ระหว่างปี โดยขอใหผู้ถื้อหุน้

มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี และ/หรือ

ค่าสอบทานงบการเงินของบรษิัทย่อย บรษิทัรว่ม กิจการรว่มคา้ และอ่ืน ๆ  ท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงระหว่างปี 

 จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม

ในระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2569 โดยมี

รายละเอียดผลการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้
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มติ 
จาํนวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

  เห็นดว้ย 991,808,402 100.00 

  ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

  งดออกเสียง 0 - 

 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน อนมุตัิแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด คนใดคนหน่ึงดงัมีรายนามต่อไปนีเ้ป็น

ผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 ของบรษิัท ดงันี ้  

   1. นางสาวสวาสดิ์วดี อนมุานราชธน     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี  4400 หรือ

  2. นางสาวอารียา วงศว์ิทสงฆ ์      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10322 หรือ 

  3. นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี   9432  

และกาํหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท สาํหรบัปี 2569 เป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 6,150,000 บาท รวมทั้งมอบ

อาํนาจใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี และ/หรือ ค่าสอบ

ทานงบการเงินของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม กิจการรว่มคา้ และอ่ืน  ๆท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงระหว่างปี 
 

หมายเหต ุ1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 

2)  ในวาระนีม้ีจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและผูร้บัมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ จาํนวน 

991,808,402 เสียง 

 

วาระที ่7:  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามจาํนวน 1 ท่าน คือ 

นายธรรมรัตน์ โอภาสเสถียร ซึ่งได้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้สอบถามรวมทั้งสิน้ 4 คําถาม 

ประกอบดว้ยคาํถามท่ีไดส่้งมายงับรษิัทล่วงหนา้จาํนวน 3 คาํถาม และคาํถามเพ่ิมเติมในท่ีประชมุจาํนวน 1 คาํถาม ดงันี ้

คาํถามที ่1  

ผลกระทบจากสถานการณค์วามขดัแยง้ระหว่างสหรฐัอเมริกา อิสราเอล และอิหร่าน ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึง

แนวทางการรบัมือของบรษิัทเป็นอย่างไร 
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คาํตอบ  

นายเสกสรร ครองพาณิชย ์รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ชีแ้จงว่า แม้สถานการณ์ดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อภาพรวม

เศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะบางอตุสาหกรรม บริษัทไดป้ระเมินผลกระทบหลกัใน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัหาวตัถดุิบและดา้น

ราคา  

• ในดา้นของการจดัหาวตัถดุิบ บรษิัทมีการประสานงานอย่างใกลช้ิดกบัผูจ้ดัจาํหน่ายทัง้ในและต่างประเทศ ซึ่งในระยะสัน้

ถึงระยะกลางไม่พบความเส่ียงในการขาดแคลนวตัถดุิบ และสามารถจดัหาวตัถดุิบเพ่ือรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ได้

ตามปกติ  

• ในดา้นราคา ลูกคา้ของบริษัทประมาณรอ้ยละ 90 ใชโ้ครงสรา้งราคาซึ่งสามารถปรบัเปล่ียนตามตน้ทุนเป็นรายเดือน 

(Rolling basis) ดงันัน้ ความผนัผวนของราคานํา้มนัในตลาดโลกจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบรษิัทอย่างมี

นยัสาํคญั 

โดยสรุปบริษัทประเมินวา่สถานการณด์งักล่าวยงัอยู่ในระดบัท่ีสามารถบริหารจดัการไดแ้ละไม่มีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญั

ต่อการดาํเนินธุรกิจในปัจจบุนั 

คาํถามที ่2  

แนวโนม้การเปล่ียนผ่านของอตุสาหกรรมยานยนตไ์ปสู่การใชย้านยนตไ์ฟฟ้า (EV) ท่ีเพ่ิมขึน้ ซึ่งอาจส่งผลใหค้วามตอ้งการใช้

นํา้มนัหล่อล่ืนลดลง จะมีผลกระทบต่อบรษิัทอยา่งไร 

 

คาํตอบ  

 นายเสกสรร ครองพาณิชย ์ชีแ้จงว่า โครงสรา้งรายไดข้องบริษทัมีความหลากหลาย และครอบคลมุผลิตภณัฑห์ลายประเภท 

อาทิ นํา้มนัหล่อล่ืนสาํหรบัอตุสาหกรรมและยานยนต ์จาระบี นํา้มนัหมอ้แปลงไฟฟ้า นํา้มนัผสมยาง รวมถึงผลิตภณัฑอ่ื์นใน

กลุ่มห่วงโซ่อุปทาน และการลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ โดยรายไดท่ี้อาจไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากการเติบโตของ EV คือ กลุ่ม

นํา้มนัหล่อล่ืนสาํหรบัยานยนต ์ซึ่งปัจจบุนัคิดเป็นประมาณรอ้ยละ 35 ของรายไดร้วม  

 

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจาํนวนรถยนตจ์ดทะเบียนในประเทศไทยประมาณ 45 ลา้นคนั พบว่ายานยนตไ์ฟฟ้ามีสดัส่วน

ประมาณ 1.1 ลา้นคัน โดยในจาํนวนดังกล่าวเป็นยานยนตไ์ฟฟ้าแบบแบตเตอร่ี (BEV) ประมาณ 400,000 คัน และแบบ

ไฮบริดประมาณ 700,000 คนั โดยยานยนตไ์ฟฟ้าแบบแบตเตอร่ีซึ่งมีอยู่เพียงประมาณรอ้ยละ 0.9 ของรถยนตท์ัง้หมดเป็น

กลุ่มท่ีไม่ใชน้ํา้มันหล่อล่ืน ขณะท่ีรถยนตไ์ฮบริดยังคงมีความตอ้งการใชน้ํา้มันหล่อล่ืนอยู่ บริษัทจึงประเมินว่าจะไม่ไดร้บั

ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัจากแนวโนม้ดงักล่าว 

 

ทั้งนี ้บริษัทไดเ้ตรียมกลยุทธ์รองรบัไวล่้วงหนา้ โดยมุ่งเนน้การเพ่ิมสัดส่วนการจาํหน่ายผลิตภัณฑท่ี์มีอัตรา   กาํไรสูง การ

ขยายตลาดไปยังต่างประเทศ รวมถึงการลงทุนในธุรกิจใหม่ เพ่ือกระจายความเส่ียงและรองรับการเปล่ียนแปลงของ

อตุสาหกรรมในอนาคต 
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คาํถามที ่3                                                                                                                                                              

การลงทนุของบรษิัทในธุรกิจรีไซเคิล ผ่านบรษิัท รีไซเคิล เอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั มีขนาดการลงทนุเท่าใด และบรษิัทประเมินรายได ้

ผลตอบแทน และระยะเวลาคืนทนุอย่างไร 

คาํตอบ                                                                                                                                                                  

นายเสกสรร ครองพาณิชย ์ชีแ้จงว่า บริษัทไดเ้ขา้ลงทุนในธุรกิจดงักล่าวเมื่อปีท่ีผ่านมา ดว้ยมลูค่าการลงทุนประมาณ 630 

ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 100 โดยคาดว่าจะมีรายไดต้่อปีประมาณ 280-300 ลา้นบาท และมีกาํไรสทุธิต่อปี

ประมาณ 60-70 ลา้นบาท ทัง้นี ้ตวัเลขดงักล่าวยงัไม่รวมรายไดจ้ากโครงการในอนาคต รวมถึงประโยชนจ์ากการเสรมิความ

แข็งแกรง่ทางธุรกิจรว่มกบักลุ่มบรษิัท PSP โดยฝ่ายบรหิารประเมินระยะเวลาคืนทนุของการลงทนุดงักล่าวไวท่ี้ประมาณ 7-8 

ปี 

คาํถามที ่4  (คาํถามเพ่ิมเติมในท่ีประชมุ)                                                                                                                                                      

บรษิัทไดเ้ขา้รว่มโครงการ JUMP+ กบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ขอใหช้ว่ยสรุปแผนในการขบัเคล่ือนการดาํเนินงาน

ใหบ้รรลเุป้าหมายภายในเวลา 3 ปี ภายใตโ้ครงการ JUMP+ 

คาํตอบ  

นายเสกสรร ครองพาณิชย ์ชีแ้จงว่า บริษัทไดเ้ขา้ร่วมโครงการ JUMP+ โดยตัง้เป้าหมายภายในระยะเวลา 3 ปี จะสามารถ

สรา้งกาํไรสทุธิไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1,000 ลา้นบาท ซึ่งความเชื่อมั่นในการบรรลเุป้าหมายดงักล่าวตัง้อยู่บนกลยทุธห์ลกัของบริษัท 

ไดแ้ก ่

(1) การขยายตลาดผลิตภัณฑน์ํา้มันหล่อล่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยปัจจุบันสัดส่วนรายไดจ้ากการ

ส่งออกอยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 22 และบรษิัทมีแผนท่ีจะเพ่ิมรายไดด้งักล่าวเป็นรอ้ยละ 30 ภายในปี 2571  

(2) การพฒันาและต่อยอดผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีมีอตัรากาํไรสงูผ่านการวิจยัและพฒันาร่วมกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ เช่น 

สารหล่อเย็นสาํหรบัดาตา้เซ็นเตอร ์และผลิตภัณฑก์ลุ่ม Bio Transformer สาํหรบันํา้มันหมอ้แปลงไฟฟ้า ซึ่งจะช่วยเสริม

ความสามารถในการทาํกาํไรของบรษิัท และ  

(3) การขยายการลงทุนไปสู่ธุรกิจอ่ืนทัง้ท่ีเก่ียวเน่ืองและไม่เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกั ตามกลยุทธใ์นการซือ้และควบ

รวมกิจการ (M&A) ซึ่งปัจจบุนับรษิัทอยู่ระหว่างการศกึษาความเป็นไปไดแ้ละการเจรจากบัพนัธมิตรทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

คุณเสกสรรกล่าวเพ่ิมเติมว่า กลยุทธห์ลกัดงักล่าวจะเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีสนบัสนุนใหบ้ริษัทสามารถบรรลเุป้าหมาย

กาํไรสทุธิ 1000 ลา้นบาท ตามท่ีกาํหนดไวภ้ายในระยะเวลา 3 ปี ภายใตโ้ครงการ Jump+  

 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและให้

ความเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อการพฒันาการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท และกล่าวปิดการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

 

ปิดประชมุเวลา 15:20 น.     
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ลงชื่อ____________________________ 

(นายยงยศ  ครองพาณิชย)์ 

 ประธานท่ีประชมุ

ลงชื่อ____________________________ 

    (นางสาวปวีณา  ครองรกัษา) 

        เลขานกุารบรษิัท 

ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ
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