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ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ - สกุล นายตฤณวรรธน ์ธนิตนิธิพนัธ ์

อาย ุ 55 ปี 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตั้ง กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนัในคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 16 มกราคม 2566 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั 3 ปี 2 เดือน  
จ านวนสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท - ไม่มี - 
คุณวุฒิการศึกษา - ปรญิญาเอก บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาโท การเงิน/การธนาคารระหว่างประเทศ The University of  
  Birmingham, United Kingdom 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตรี เภสชับณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

การผ่านหลกัสตูรการอบรมกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 167/2556  
ความรู้ความช านาญตาม Board Skills 
Matrix ของบริษทัฯ 

- การตลาด การบรหิารจดัการ/บรหิารธุรกิจ การเงิน เทคโนโลยี 
  สารสนเทศ และการบรหิารงานบคุคล 

ประสบการณท์ างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร 

• ต าแหน่งในบริษัท 
 

2566 - ปัจจบุนั    กรรมการอิสระ  
                           กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล                    

• ต าแหน่งในบริษัทอื่นทีเ่ป็นบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

2557 - ปัจจบุนั    กรรมการ  
                           กรรมสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
                           กรรมการบรหิารความเส่ียง 
                           ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
                           ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
                           บรษิัท อินเตอร ์ฟารม์า จ ากดั (มหาชน)  

• ต าแหน่งในบริษัทอื่นทีไ่ม่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย / 
หน่วยงานอืน่ๆ 

2567 - ปัจจบุนั    กรรมการ บรษิทั อินเตอร ์ฟารม์า เมดเทค จ ากดั 
2565 - ปัจจบุนั    กรรมการ บรษิทั นครพฒัน ์อินเตอร ์จ ากดั 
2565 - ปัจจบุนั    กรรมการ บรษิทั อินเตอร ์เวลเนส จ ากดั 
2565 - ปัจจบุนั    กรรมการ บรษิทั ดรกั แคร ์จ ากดั 
2565 - ปัจจบุนั    กรรมการ บรษิทั อินเตอร ์ฟารม์าซี จ ากดั 
2564 - ปัจจบุนั    กรรมการ บรษิทั อินเตอรฟ์ารม์า-ซีวิตา้ จ ากดั 
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2563 - ปัจจบุนั    กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท โมเดิรน์  
                           ฟารม์า จ ากดั 
2561 - ปัจจบุนั    กรรมการ บรษิทั อินเตอร ์เพ็ททรนิา จ ากดั 
2557 - ปัจจบุนั    กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท อินเตอร ์  
                           เวทตา้ จ ากดั  
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนัหรือ
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษทัอนัทีอ่าจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์อ่บริษทั 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้                                              1/1 ครัง้  (100%) 
คณะกรรมการบรษิัท                                                  10/10 ครัง้ (100%) 
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล                      8/8 ครัง้ (100%) 
การประชมุรว่มระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 
และคณะกรรมการบรหิาร                                             2/2 ครัง้ (100%) 
คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร                                     1/1 ครัง้ (100%) 
 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่
ผ่านมา    

- ไม่มี - 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของ                                   ใช่                      
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน    
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษทั / บริษัทใหญ่ / บริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบนั
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า               - ไม่เป็น - 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)                                                               - ไม่เป็น - 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ                    - ไม่มี - 
หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นายตฤณวรรธน ์ธนิตนิธิพนัธ ์เป็นผูม้ี
คุณสมบัติ ค รบถ้วนตามที่ กฎหมายก า หนด  ตลอดจนมี ความ รู้  
ความสามารถ ประสบการณ ์สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระและเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ซึ่งจะช่วยสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท
ไดเ้ป็นอย่างดี จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นายตฤณวรรธน ์
ธนิตนิธิพนัธ ์เป็นกรรมการอิสระของบรษิัทต่ออีกวาระหนึ่ง 
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ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ - สกุล นายยงยศ ครองพาณิชย ์

อาย ุ 65 ปี 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตั้ง กรรมการ 
ต าแหน่งปัจจุบนัในคณะกรรมการบริษัท กรรมการ 

ประธานกรรมการบรษิัท 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 27 มิถนุายน 2565 
(หลงัการแปรสภาพบรษิัทจ ากดัเป็นบรษิัทมหาชน) 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั 3 ปี 9 เดือน  
จ านวนสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท - ไม่มี - 
คุณวุฒิการศึกษา - ปรญิญาโท บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรี บญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การผ่านหลกัสตูรการอบรมกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 185/2564 

- The Corporate Governance: Regulation and Disclosure Training  
  2017 

ความรู้ความช านาญตาม Board Skills 
Matrix ของบริษทัฯ 

- การบรหิารจดัการ/บรหิารธุรกิจ บญัชี การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ   
  เศรษฐศาสตร ์และการบรหิารงานบคุคล 

ประสบการณท์ างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร 

• ต าแหน่งในบริษัท 
 

2565 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ 
                         กรรมการ 
                         กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน          

• ต าแหน่งในบริษัทอื่นทีเ่ป็นบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

2562 - 2563     ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลยทุธแ์ละบรหิารการเงิน 
                         องคก์ร บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
2561                 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุม่งานการเงินและบญัชี                        
                         บรษิัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 
                          

• ต าแหน่งในบริษัทอื่นทีไ่มเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย / 
หน่วยงานอืน่ๆ 

2563                 กรรมการ บรษิัท อลัฟ่า คอม จ ากดั 
2562 - 2563     ประธานกรรมการ บรษิัท ปตท.โกลบอลแมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2562 - 2563     ประธานกรรมการ PTT Regional Treasury Pte. Ltd. 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนัหรือ
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษทัอนัทีอ่าจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์อ่
บริษัท 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้                                              1/1 ครัง้  (100%) 
คณะกรรมการบรษิัท                                                  10/10 ครัง้ (100%) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน               3/3 ครัง้ (100%) 
คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร                                      1/1 ครัง้ (100%) 
 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่
ผ่านมา    

- ไม่มี - 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของ                                   ใช่                      
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน    
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

- -  พี่นอ้งของนายสินธุ ์ครองพาณิชย ์
- นา้ของนายเสกสรร ครองพาณิชย ์

การมีส่วนได้เสียกับบริษทั / บริษัทใหญ่ / บริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบนัหรือ
ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า               - ไม่เป็น - 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)                                                               - ไม่เป็น - 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ                    - ไม่มี - 
หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นายยงย ครองพาณิชย ์เป็นผูม้ีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามที่ กฎหมายก าหนด ตลอดจนมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ ์ซึ่งจะช่วยสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบรษิัทไดเ้ป็นอย่างดี จึง
เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง นายยงยศ ครองพาณิชย์ เป็น
กรรมการของบรษิัทต่ออีกวาระหนึ่ง 
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ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ - สกุล นายปรีชา อิสสระพานิชกจิ 
อาย ุ 69 ปี 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตั้ง กรรมการ 
ต าแหน่งปัจจุบนัในคณะกรรมการบริษัท กรรมการ  

กรรมการบรหิาร 
วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 27 มิถนุายน 2565 

(หลงัการแปรสภาพบรษิัทจ ากดัเป็นบรษิัทมหาชน) 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั 3 ปี 9 เดือน  
จ านวนสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท - ไม่มี - 
คุณวุฒิการศึกษา - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรี วศิวกรรมศาสตรเ์ครื่องกล จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การผ่านหลกัสตูรการอบรมกรรมการ -  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 189/2565 
-  Board Nomination and Compensation Program (BNCP)  
   รุน่ 21/2567 
-  Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)  
   รุน่ 39/2568 
 

ความรู้ความช านาญตาม Board Skills 
Matrix ของบริษทัฯ 

- ธุรกิจน า้มนัหล่อล่ืน การผลิต การบรหิารจดัการ/บรหิารธุรกจิ  
  วิศวกรรมศาสตร ์ และการบรหิารงานบคุคล 

ประสบการณท์ างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหาร 

• ต าแหน่งในบริษัท 
 

2565 - ปัจจบุนั   กรรมการ  
                          กรรมการบรหิาร  
2565 - ปัจจบุนั   ที่ปรกึษา   
                        

• ต าแหน่งในบริษัทอื่นทีเ่ป็นบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

- ไม่มี - 

• ต าแหน่งในบริษัทอื่นทีไ่ม่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย / 
หน่วยงานอืน่ๆ 
 
 

2568 - ปัจจบุนั   กรรมการ บรษิทั อพัลิกซ ์จ ากดั 
2560 - ปัจจบุนั   ผูส้งัเกตการณอ์ิสระ องคก์รต่อตา้นคอรปัชนั  
                         (ประเทศไทย) 
 

 

 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

หน้า 6 จาก 6 

 

 

 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนัหรือ
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษทัอนัทีอ่าจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์อ่
บริษัท 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้                                            1/1 ครัง้ (100%) 
คณะกรรมการบรษิัท                                                10/10 ครัง้ (100%) 
คณะกรรมการบรหิาร                                               11/11 ครัง้ (100%) 
การประชมุรว่มระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 
และคณะกรรมการบรหิาร                                             2/2 ครัง้ (100%) 
 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่
ผ่านมา    

- ไม่มี - 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศของ                                ใช่                      
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน    
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษทั / บริษัทใหญ่ / บริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบนั
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า               - ไม่เป็น - 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)                                                               - ไม่เป็น - 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ                    - ไม่มี - 
หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า นายปรีชา อิสสระพานิชกิจ เป็นผูม้ี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ กฎหมายก าหนด ตลอดจนมีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทไดเ้ป็นอย่างดี จึงเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้ นาย
ปรีชา อิสสระพานิชกิจ เป็นกรรมการของบรษิัทต่ออีกวาระหนึ่ง 


