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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

ของ 

บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตีส้ ์จาํกัด (มหาชน) 

 
วัน เวลาและสถานที:่ 

 การประชุมจัดขึน้เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2568  เวลา 14:00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-Meeting) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยมีสถานท่ีควบคุมระบบการประชุม ณ หอ้งประชุม ชั้น 8 อาคารรจันาการ เลขท่ี 3 ถนนสาทรใต ้แขวงยาน

นาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

 

  นางสาวณัฐมณฑ์ พูลพิพัฒนันท ์ซึ่งไดร้บัมอบหมายจากบริษัทให้ทาํหน้าท่ีเป็นผู้ดาํเนินการประชุมกล่าว

ตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชมุเขา้สู่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ของบรษิัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตีส้ ์จาํกดั 

(มหาชน) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และแนะนาํกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน และพยานในการ

ประชมุและตรวจสอบการนบัคะแนนต่อท่ีประชมุ ดงันี ้ 

 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม: (ครบ 7 ท่าน) คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด 

กรรมการท่ีเขา้ประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสญัญาณ 

1. นายยงยศ  ครองพาณิชย ์ ประธานกรรมการ กรรมการ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายสินธุ ์ ครองพาณิชย ์ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3. นายเสกสรร  ครองพาณิชย ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร และ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

4. นางสาวจรญัญา  แสงสขุด ี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และ 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายชชูยั  เอ่ียมรุง่โรจน ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

    กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

6. นายปรีชา  อิสสระพานิชกิจ        กรรมการ และ กรรมการบรหิาร 

7. ดร. ตฤณวรรธน ์ ธนิตนิธิพนัธ ์   กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม: 

1. นายปิยะ  เตชะพิเชฐวนิช กรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน 

2. นายชาญชยั  จนัทรพิมล  ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพาณิชย ์

3. นายณรงคศ์กัดิ์  เย็นสกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานปฏิบตัิการ 

4. นายธัชภฏั แซ่มา ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานห่วงโซอ่ปุทาน 
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ผู้สอบบัญชีของบริษทัทีเ่ข้าร่วมประชุม: 

1. นางสาวสวาสดิ์วด ี  อนมุานราชธน บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั  

2. นางสาวอารียา   วงศว์ิทสงฆ ์ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษทัทีเ่ข้าร่วมประชุม: 

1. นางสาวศมจรีย ์ แกว้ขอมด ี บรษิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั 
 

 เพ่ือให้การจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เป็นไปตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทไดเ้รียนเชิญ  

นางสาวดษุดี ดษุฎีพาณิชย ์จาก บรษิัท พิสทุธิ์ แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั มาเป็นพยานในการประชมุและตรวจสอบการนบั

คะแนน 

 จากนัน้ ผูด้าํเนินการประชมุไดแ้จง้ขอ้มลูทั่วไป ระเบียบและขอ้กาํหนดการประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ครัง้นี ้เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชกาํหนดว่า

ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตีส้ ์จาํกัด (มหาชน) ไดใ้ชบ้ริการจดัการประชมุ

จากบริษัท ควิดแลบ จาํกัด ซึ่งเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในเร่ือง

มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรบัรองระบบ

ควบคุมการประชุมจากสาํนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุม อาคาร          

รจันาการ  บริษัทจะทาํการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงภาพน่ิง เสียง และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วม

ประชมุทกุท่าน เพ่ือการบนัทึกและการจดัทาํรายงานการประชมุ การบรหิารจดัการการประชมุ การเผยแพรข่่าวสารและการ

ประชาสัมพันธ์ของบริษัท ทั้งนี ้สามารถศึกษารายละเอียดประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัทเพ่ิมเติมไดท่ี้

เอกสารแนบทา้ยหนงัสือเชิญประชมุและท่ีเว็บไซตข์องบรษิัท 

 

1. วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน: 

 1.1     การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทกุคนจะมคีะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยใหน้บั 1 หุน้

ต่อ 1 เสียง 

     1.2    การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนน

เพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ทัง้นี ้ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนน

เป็นบางส่วนได ้เวน้แต่ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแล

หุน้สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง คราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยจาํนวนเสียงท่ี

จะทาํการลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ หรือท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ 

 1.3  บรษิัทจะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระประมาณ 1 นาที 

 

2. วิธีการลงคะแนนเสียง: 

2.1 กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการลงคะแนนเสียง คลิกท่ีเมนูลงคะแนนเสียง สญัลกัษณเ์คร่ืองหมายถูกทางแถบเมนูท่ีปรากฏ

อยู่ทางซา้ยมือเลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได ้ 
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 2.2 ทาํการเลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยคลิกเลือกปุ่ มใดปุ่ มหน่ึง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 

  จากนัน้ กด “ส่ง” เมื่อทาํการส่งการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัป๊อปอพัขอ้ความแจง้เตือน “ส่ง

  การลงคะแนนเรียบรอ้ย” 

 2.3 กรณีผูถื้อหุน้เขา้มาในระบบ และไม่ไดค้ลิก๊กดปุ่ มใดๆ ท่ีเมนลูงคะแนนเสียง ระบบจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้

เป็นเห็นดว้ย โดยอตัโนมตั ิ          

 2.4 ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียง เปล่ียนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระได้

จนกว่าท่ีประชมุจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ๆ     

 2.5 เพ่ือเหตุผลดา้นการรกัษาความปลอดภยั ผูถื้อหุน้สามารถลงชื่อเขา้สู่ระบบไดบ้นอปุกรณเ์พียงเคร่ืองเดียวเท่านัน้ 

และหากมีการพยายามลงชื่อเขา้สู่ระบบบนอุปกรณเ์คร่ืองอ่ืน หรือเบราวเ์ซอรอ่ื์นในเคร่ืองคอมพิวเตอรเ์คร่ือง

เดียวกันการลงชื่อเข้าสู่ระบบก่อนหน้านีจ้ะถูกตัดออกจากระบบโดยอัตโนมัติ ทั้งนี ้ห้ามเปิดเผยชื่อผู้ใช้และ

รหสัผ่านของท่านกบับคุคลอ่ืน 

2.6 สาํหรบัผูถื้อหุน้มีการขอ User Password สาํหรบัการเขา้รว่มประชมุระบบ E-AGM และมีการจดัส่งแบบฟอรม์

มอบอาํนาจแบบ ข. ซึ่งมกีารลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ระบบจะไม่สามารถใหเ้ปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียง

ไดแ้ต่ผูถื้อหุน้สามารถรว่มประชมุและถามคาํถามได ้
 

3. หลักเกณฑก์ารนับคะแนนเสียง:  

3.1 ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 40 กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

 ลงคะแนนถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

3.2 การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม เฉพาะท่ีออก

เสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้นาํไปหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม โดย

ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย โดยนบัรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือ

มอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ 

3.3 การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบ

วาระจะใช้จํานวนหุ้นของผู้เข้าประชุมล่าสุด ดังนั้น จํานวนผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระจึงอาจมีการ

เปล่ียนแปลงและอาจไม่เท่ากนั 

 

4. ประเภทของผลการลงคะแนนเสียง:  

4.1 วาระท่ีตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน จะคาํนวณ

ฐานคะแนนเสียง โดยนับเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ี เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย เท่านั้น แต่ไม่นับคะแนน

เสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 

4.2 วาระท่ีตอ้งไดร้ับมติอนุมัติ ดว้ยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมา

ประชุมจะคาํนวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดซึ่งมาประชุม ท่ีออกเสียง เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

4.3 วาระท่ีตอ้งไดร้ับมติอนุมัติ ดว้ยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จะคาํนวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัคะแนนเสียง ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ท่ีออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  
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5. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ:         

5.1 จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระท่ีกาํลงัพิจารณา 

5.2 สาํหรบัคาํถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีกาํลงัพิจารณาอยู่ขอใหน้าํไปสอบถาม หรือใหค้วามเห็นใน

 วาระอ่ืนๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ เพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการบรหิารการ

 ประชมุใหอ้ยู่ในเวลาท่ีกาํหนด 

5.3 กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุมหรือการออกเสียงลงคะแนนกรุณาปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิสาํหรบั

การประชุมตามข้อกําหนดท่ีบริษัทได้แจ้งให้ทราบ หรือติดต่อเจ้าหน้า ท่ีทางโทรศัพท์ 02-013-4322 

โทรศพัทม์ือถือ 080-008-7616 หรือ email: info@quidlab.com 

  จากนั้น ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัทไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 (Record Date) ณ ขณะเริ่มประชุมมีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 3 ราย รวมจาํนวน 29,207,000 หุ้น และมีผู้ถือหุ้นท่ีรับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม

จาํนวน 113 ราย รวมจาํนวน 914,768,900 หุ้น รวมผู้ถือหุ้นทั้งท่ีเข้าประชุมดว้ยตนเองและท่ีรับมอบฉันทะเข้าร่วม

ประชมุ จาํนวน 116 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 943,975,900 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 67.4269 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 

1,400,000,000 หุ้น ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ท่ีกาํหนดองค์

ประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 ราย 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกว่าและตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

 เมื่อจาํนวนผูถื้อหุน้และจาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของบริษัทแลว้  

คุณยงยศ ครองพาณิชย ์ ประธานกรรมการ ทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉนัทะเขา้สู่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568   

 จากนัน้ ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ผู้ดาํเนินการประชุมไดแ้จง้ว่า การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ในวันนี ้มีระเบียบวาระการประชุม

จาํนวน 7 วาระ และบรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ ชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และส่งคาํถามเก่ียวกับวาระการประชุมล่วงหนา้ โดยบริษัทไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ผ่านช่องทางการ

ส่ือสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2567 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

แต่ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือเสนอวาระเพ่ิมเติม 

รวมทัง้ไม่มีการส่งคาํถามเก่ียวกบัการประชมุล่วงหนา้มายงับรษิัทแต่อย่างใด   

 จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามเก่ียวกับการลงคะแนน หรือวิธีการปฏิบัติในการประชุมท่ี

ชีแ้จง ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามในประเด็นดังกล่าว ประธานฯ นาํท่ีประชุมเขา้สู่การพิจารณาระเบียบวาระท่ีกาํหนดไว้ใน

หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ดงัต่อไปนี ้
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 ระเบียบวาระที ่1:  พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567  

 ประธานฯ มอบหมายให้นายเสกสรร ครองพาณิชย ์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รายงานต่อท่ีประชุมเพ่ือ

รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2567  

 นายเสกสรร ครองพาณิชย ์ ไดร้ายงานใหท่ี้ประชมุรบัทราบถึงผลการดาํเนินงานในรอบปี 2567 โดยสามารถสรุป

เนือ้หาสาํคญัไดด้งันี ้ 

 ในปี 2567 บรษิทัมีรายไดร้วมอยู่ท่ี 13,351 ลา้นบาท และมีกาํไรสทุธิอยู่ท่ี 672 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 57 จากปี

ท่ีผ่านมา นบัเป็นรายไดแ้ละกาํไรสทุธิท่ีสงูท่ีสดุนบัตัง้แต่ก่อตัง้บรษิทั โดยมีสาเหตหุลกัมาจากปรมิาณการขายท่ีเพ่ิมขึน้ และ

การรบัรูร้ายไดจ้ากผลการดาํเนินงานของบรษิทัในเครือท่ีเพ่ิมมากขึน้ โดย ณ สิน้ปี 2567 บรษิัทมีหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (IBD/E) อยู่ท่ี 0.42x และมีสดัส่วนรายไดจ้ากการขายในต่างประเทศท่ีเพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 15.9 ในปี 

2566 เป็น รอ้ยละ 19.2 ในปี 2567 และตัง้เป้าหมายท่ีจะเพ่ิมสดัส่วนรายไดจ้ากการขายในต่างประเทศใหเ้ป็นรอ้ยละ 30 

ภายในปี 2571  

โดยบรษิทัมีเหตกุารณส์าํคญัท่ีเกิดขึน้ระหว่างปีท่ีผ่านมาดงันี ้

1) การลงทุนในบริษัท จีเนียส เจเนติกส์ จํากัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 25 โดยเป็นการขยายธุรกิจไปยังกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมแห่งอนาคต ท่ีเน้นการใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยบริษัท จีเนียส เจเนติกส ์จาํกัด เป็นผู้จัด

จาํหน่ายและใหบ้รกิารแปลงผลจากชุดตรวจ DNA รายแรกในประเทศไทย อีกทัง้ยงัเป็นผูต้รวจ DNA ท่ีมีการเก็บ

ตวัอย่างมากท่ีสดุในประเทศไทย ภายใตแ้บรนด ์จีเนียส ดีเอ็นเอ (“Geneus DNA”) ซึ่งมีการวิเคราะหค์วามเส่ียง

ทางพนัธุกรรมและแปลงผลตรวจไดม้ากถึง 500 รายการ 
 

นอกจากการใหบ้ริการตรวจวิเคราะห ์DNA บริษัท จีเนียส เจเนติกส ์จาํกัด ยงัมีธุรกิจอ่ืนท่ีต่อยอดจากการตรวจ  

ดีเอ็นเอ ไดแ้ก่ 1) ธุรกิจรา้นกาแฟ ซึ่งออกแบบเคร่ืองดื่มเฉพาะบคุคลตามขอ้มลู DNA ภายใตบ้รษิัท แกตตา คาเฟ่ 

จาํกัด 2) ธุรกิจวิตามินในรูปแบบเจลล่ีสาํหรบัเด็กวัยเจริญเติบโตโดยเฉพาะ ผ่านบริษัท จีนีโอเมด จาํกัด และ     

3) ธุรกิจวิตามินเฉพาะบุคคล (Personalized Vitamins) ซึ่งออกแบบวิตามินเพ่ือตอบโจทยค์วามตอ้งการดา้น

โภชนาการของแต่ละบคุคลผ่านบรษิัท จีเนียส แคร ์จาํกดั 
 

2) การลงทุนในบริษัท ทริปเปิล เอส ลูบริแคนท ์จาํกัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 33 ซึ่งเป็นการร่วมทุนกับบริษัท พงษ์ระวี 

จาํกัด ซึ่งเป็นผูน้าํดา้นธุรกิจขนส่งชั้นนาํในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน และบริษัท ว.ศิริกาญออโตพารท์ 

จาํกดั ผูน้าํดา้นการจดัจาํหน่ายชิน้ส่วนอะไหล่ยานยนต ์และอตุสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั

และเพ่ือใหส้ามารถผลิตสินคา้และใหบ้รกิารไดอ้ย่างครอบคลมุตลอดห่วงโซ่อปุทาน 
 

3) การลงทุนในบริษัท รีไซเคิล เอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 27.78 ซึ่งเป็นการลงทุนตามกลยุทธข์องบรษิัท  

ท่ีใหค้วามสาํคัญต่อการเติบโต ควบคู่ไปกับการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยบริษัท รีไซเคิล เอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด 

ประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดจาํหน่ายและผู้ให้บริการรีไซเคิลสารเคมี ผ่านกระบวนการปรับปรุงคุณภาพดว้ยการ          

รีไซเคิล โดยใชเ้ทคโนโลยีจากประเทศเยอรมนี 
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หลงัจากการเขา้ลงทนุไปยงับรษิัทต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาในขา้งตน้ โครงสรา้งปัจจบุนัของบรษิัทไดแ้บ่งออกเป็น 4 กลุ่ม

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษิัท ดงันี ้

1) กลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ บรษิัท ย.ูซี. มารเ์ก็ตติง้ จาํกดั บรษิัท แปซิฟิก พีเอสพี ซินเทค จาํกดั และ 

บรษิัท ทรปิเปิล เอส ลบูรแิคนท ์จาํกดั  

2) กลุ่มธุรกิจโลจิสติกสแ์บบครบวงจร ไดแ้ก่ บริษัท พี.เอส.พี. โลจิสติกส ์(ประเทศไทย) จาํกัด และ บริษัท สเปเชียล 

อินเตอรเ์ฟรท จาํกดั  

3) กลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยั่งยืน ไดแ้ก่ บรษิัท รีไซเคิล เอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั 

4) กลุ่มธุรกิจแห่งอนาคตท่ีมีแนวโนม้เติบโตสงู ไดแ้ก่ บริษัท พี.เอส.พี. เวนเจอรส์ จาํกัด บริษัท วอทสเ์อ็ก (ประเทศ

ไทย) จาํกดั และ บรษิัท จีเนียส เจเนติกส ์จาํกดั 
 

 นอกจากนี ้บรษิัทไดม้ีการสรา้งโรงงานผลิตนํา้ยาบาํบดัไอเสียสาํหรบัเคร่ืองยนตด์ีเซลล ์หรือ “AdBlue” เพ่ือสรา้ง

ความหลากหลายของผลิตภณัฑแ์ละบริการ โดย AdBlue เป็นของเหลวท่ีใชส้าํหรบับาํบดัมลพิษจากเคร่ืองยนตด์ีเซล ซึ่ง

โรงงานผลิตท่ีสรา้งขึน้มีกาํลงัการผลิต 15 ลา้นลิตรต่อปี ไดร้บัรองมาตรฐาน VDA จากประเทศเยอรมนี และไดม้ีการผลิต

และเริ่มจาํหน่ายแลว้ในปีท่ีผ่านมา 

อีกทั้งมีการลงนามบันทึกความเขา้ใจ (MOU) กับบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) (“GGC”) เพ่ือ

ศกึษาและพฒันานํา้มนัหมอ้แปลงไฟฟ้าชีวภาพจากนํา้มนัปาลม์ ซึ่งเป็นกา้วสาํคญัในการขบัเคล่ือนนวตักรรมดา้นพลงังาน

สะอาด ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพ่ิมมูลค่าใหก้ับอุตสาหกรรมนํา้มันปาลม์ และพัฒนา

ผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพสงู เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของตลาดในอนาคตอย่างยั่งยนื 

เมื่อวนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ท่ีผ่านมาบริษัทไดเ้ริ่มใชง้านโครงการ Digital Transformation เพ่ือเป็นการพฒันาและ

ปรบัปรุงขั้นตอนกระบวนการทาํงานใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยการใชร้ะบบอัตโนมัติจะช่วยลดขั้นตอนการทาํงานท่ี

ซํา้ซอ้น อีกทั้งยังเป็นการเก็บรวบรวมและบริหารขอ้มูลเพ่ือนาํมาใช้ในการประกอบการตัดสินใจ เพ่ือให้บริษัทบริหาร

ทรพัยากรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมผ่านนโยบายดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการกาํกับดูแล (ESG) โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทไดร้บัรางวัล CSR-DIW Award 2024 และไดร้ับ

คะแนนประเมินการกาํกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2024: CGR) ระดบั 

4 ดาว หรือ “ดีมาก” จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทมีการจัดตั้ง

คณะกรรมการและคณะทาํงานการพฒันาความยั่งยืน โดยมีการวางกรอบการดาํเนินงานและตวัชีว้ดัไวอ้ย่างชดัเจน อีกทัง้

ยังมีการกาํหนด KPIs ในเร่ืองการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนในระดับองคก์ร และมีการติดตามผลและรายงานผลผ่าน

ระบบ ESG Data Platform บนเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทจะดาํเนินธุรกิจในระยะ

ยาวไดอ้ย่างยั่งยืน 

สดุทา้ยนีบ้รษิัทมีการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ รวมไปถึงต่อตา้นการกระทาํท่ีไม่สจุรติ ไม่โปรง่ใส การ

กระทาํอันเป็นการประพฤติมิชอบฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลักจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

นโยบาย หรือ ระเบียบข้อบังคับใดๆ ของบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม โดยไดม้ีการจัดทาํนโยบายต่อตา้นการทุจริต       
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คอรร์ปัชันและไดจ้ัดใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสควบคู่ไปกับการเผยแพร่ นโยบายการต่อตา้นการทุจริต    

คอรร์ปัชนัแก่บคุลากรในองคก์รอย่างสมํ่าเสมอ 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผูถื้อหุ้น

ซกัถามในระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนในวาระนี ้

 ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2567 ตามท่ีรายงาน 

ระเบียบวาระที ่ 2:  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจาํปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายปิยะ เตชะพิเชฐวนิช ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน รายงานสรุปงบการเงิน

ประจาํปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ต่อท่ีประชมุ   

 นายปิยะ เตชะพิเชฐวนิช  รายงานต่อท่ีประชุมว่า งบการเงินสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2567 ตามท่ีปรากฏในรายงานทางการเงินประจาํปี 2567 ซึ่งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ และผูส้อบบญัชีได้

แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงิน มีสาระสาํคญัโดยสรุปดงันี ้  

งบฐานะการเงิน ในรายงานทางการเงินหนา้ 6-8 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมี 
 

      สินทรัพยร์วม 7,136 ลา้นบาท โดยหลกัประกอบดว้ย ลกูหนีก้ารคา้ สินคา้คงเหลือ ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์ซึ่งเพ่ิมขึน้  

       74 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1 จากปีท่ีผ่านมา 

• ปัจจยัหลกัเกิดจากการเพ่ิมขึน้ของสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน อนัไดแ้ก่  

1) การเขา้ลงทุนในบริษัท จีเนียส เจเนติกส ์จาํกัด จาํนวน 125 ลา้นบาท บริษัท รีไซเคิลเอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด 

จาํนวน 175 ลา้นบาท และบรษิทั ทรปิเปิล เอส ลบูรแิคนท ์จาํกดั จาํนวน 3 ลา้นบาท  

2) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน จาํนวน 30 ลา้นบาท จากการพฒันาระบบ ERP ของบรษิัท และ  

3) สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้จาํนวน 15 ลา้นบาท จากสญัญาเช่าอาคารสาํนกังาน    

• สินทรพัยห์มนุเวียน ลดลง 291 ลา้นบาท เกิดจากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จาํนวน 262 

ลา้นบาท ลูกหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นจาํนวน 55 ลา้นบาท และสินคา้คงเหลือ จาํนวน 55 ลา้นบาท หักกลบกับ

การเพ่ิมขึน้ของสินทรพัยท์างการเงนิท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ จาํนวน 36 ลา้นบาท และ

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน จาํนวน 46 ลา้นบาท จากลกูหนีก้รมสรรพากร 

     หนีส้ินรวม 3,475 ลา้นบาท ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินทัง้ระยะสัน้ และระยะยาวเจา้หนีก้าร   

      คา้และหนีสิ้นท่ีเกิดขึน้จากสญัญา ซึ่งลดลง 301 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 8 จากปีท่ีผ่านมา 

• ปัจจยัหลกัเกิดจากการลดลงของเงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวน 351 ลา้นบาท จากการชาํระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนั

การเงิน และการลดลงของหนีสิ้นท่ีเกิดขึน้ตามสัญญาจาํนวน 138 ลา้นบาท หักกลบกับการเพ่ิมขึน้ของเจา้หนี้

การคา้และหนีสิ้นหมนุเวียนอ่ืน จาํนวน 154 ลา้นบาท 
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      ส่วนของเจ้าของ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัท มีส่วนของเจา้ของจาํนวน 3,661 ลา้นบาทเพ่ิมขึน้จาํนวน 376                          

       ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 11 

• ปัจจัยหลักเกิดจากกาํไรเบ็ดเสร็จรวมสุทธิประจาํปี 2567 จาํนวน 656 ลา้นบาท หักกลบกับการจ่ายเงินปันผล

จาํนวน 280 ลา้นบาท และการตัง้เงินสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติมจาํนวน 32 ลา้นบาท 

• การลดลงของหนีสิ้น และการเพ่ิมขึน้ของส่วนของเจา้ของดงักล่าว ทาํใหบ้ริษัท มีอตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของ 

ผูถื้อหุน้รวมท่ีระดบั 0.95 เท่า และมีอตัราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวมอยู่ท่ีระดบั 0.42 เท่า 

ซึ่งลดลงจากปีท่ีผ่านมาอย่างมนียัสาํคญั 
 

     งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ในรายงานทางการเงนิหนา้  9-10 
 

• บริษัทมีรายไดร้วม 13,351 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 1,094 ลา้นบาท จากช่วงเวลาเดียวกันของปีท่ีผ่านมา หรือคิดเป็น

รอ้ยละ 9 ซึ่งเกิดจากการเพ่ิมขึน้ของรายไดจ้ากการขายเป็นหลกั ซึ่งถือเป็นสถิติสงูสดุนบัตัง้แต่จดัตัง้บรษิัท 

• บรษิัทมีตน้ทนุรวม 11,653 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 760 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้เพียงรอ้ยละ 7 ซึ่งสอดคลอ้งกบัการเพ่ิมขึน้

ของรายไดจ้ากการขาย ส่งผลใหก้าํไรขัน้ตน้รวมเพ่ิมขึน้ 334 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 24 จากช่วงเวลาเดียวกนัของปี

ท่ีผ่านมา โดยในปี 2567 บรษิัทมีกาํไรขัน้ตน้รวม 1,698 ลา้นบาท และมีอตัราส่วนกาํไรขัน้ตน้ต่อรายไดร้วมรอ้ยละ 

12.72 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1.59 

• รายไดร้วมของบรษิัท ประมาณรอ้ยละ 96 มาจากรายไดจ้ากการขาย 12,851 ลา้นบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้ 1,138 ลา้นบาท 

จากช่วงเวลาเดียวกนัของปีผ่านมา หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 10 อนัเป็นผลมาจากปรมิาณการขายและราคาขายเฉล่ียท่ี

เพ่ิมขึน้จากนํา้มนัหล่อล่ืนพืน้ฐาน สารเติมแต่ง และสินคา้สาํเรจ็รูป อนัไดแ้ก่ นํา้มนัหล่อล่ืน จาระบี นํา้มนัผสมยาง 

และนํา้มนัหมอ้แปลงไฟฟ้า ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการขยายตลาดการส่งออกไปยงัประเทศใหม่ๆ 

เพ่ิมมากขึน้ อาทิ ศรีลงักา โอมาน และปานามา 

• บริษัทมีกาํไรขั้นตน้จากการขาย 1,515  ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 374 ลา้นบาท  หรือรอ้ยละ 33 การเพ่ิมขึน้ของกาํไร

ขัน้ตน้ดงักล่าวเป็นผลมาจากการเพ่ิมขึน้ของราคาขายเฉล่ียทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และปริมาณการขาย

ต่างประเทศท่ีเพ่ิมขึน้ 

• บรษิัทมีรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 499 ลา้นบาท ลดลง 44 ลา้นบาท  หรือลดลงรอ้ยละ 8 จากการลดลงของรายได้

การให้บริการขนส่งของบริษัทย่อยและการลดลงของรายไดก้ารใหบ้ริการคลังนํา้มันเชือ้เพลิงหักกลบกับการ

เพ่ิมขึน้ของรายไดก้ารใหบ้รกิารศนูยก์ระจายสินคา้เมื่อเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีท่ีผ่านมา 

• บรษิัทมีกาํไรขัน้ตน้จากการใหบ้รกิาร 183 ลา้นบาท ลดลง 41 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 18 

• บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย 240 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 35 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 17 จากการเพ่ิมขึน้ของ

ค่าใชจ้่ายในการขนส่งค่าคอมมิชชั่นและค่าท่ีปรกึษาการขายซึ่งสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขายท่ีเพ่ิมขึน้ทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ เมื่อเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีท่ีผ่านมา 

• บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการบริหาร 573 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 81 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 17 จากช่วงเวลาเดียวกันของปีท่ี

ผ่านมาจากการเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัพนกังาน ค่าเส่ือมราคา และค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร ์

• บริษัทมีกาํไรสทุธิ 672 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 244 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 57 ซึ่งถือเป็นสถิติสงูสดุนบัตัง้แต่จดัตัง้

บริษัท การเพ่ิมขึน้ดงักล่าวเกิดจากการเพ่ิมขึน้ของกาํไรขัน้ตน้ ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษัทร่วมและการร่วมคา้ และ



หนา้ 9 จาก 18 

 

การลดลงของดอกเบีย้เงินกูย้ืม หกักลบกับการเพ่ิมขึน้ของค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร โดยบริษัทมีอตัราส่วน

กาํไรสทุธิต่อรายไดร้วมรอ้ยละ 5.03 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1.54 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุม         

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทสาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567   

 จากนัน้ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม

ในระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจาํปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยมี

รายละเอียดผลการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

 

มติ จาํนวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  เห็นดว้ย 943,975,900 100.00 

  ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

  งดออกเสียง 0 - 

 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมตัิ  

งบการเงินประจาํปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567   

 

หมายเหตุ 1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

2)  ในวาระนี้มีจํานวนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะรวมทั้งสิน้ 

จาํนวน 943,975,900 เสียง 

 

ระเบียบวาระที ่3:  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2567 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายปิยะ เตชะพิเชฐวนิช ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน รายงานต่อท่ีประชุมเพ่ือ

พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 

 นายปิยะ เตชะพิเชฐวนิช  ไดร้ายงานขอ้มลูเงินปันผลประกอบการพิจารณา ดงันี ้ 

 ตามท่ีบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 35 ของกาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลและเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบั

ของบรษิัท โดยบรษิัทอาจพิจารณากาํหนดการจ่ายเงินปันผล และอตัราการจ่ายเงนิปันผลท่ีแตกตา่ง ไปจากท่ีกาํหนดไวโ้ดย

คาํนึงถึงผลการดาํเนินงาน กระแสเงินสด สภาพคล่องทางการเงิน ฐานะทางการเงิน แผนการลงทนุ ความจาํเป็นในการใช้
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เป็นเงินทุนหมนุเวียนเพ่ือบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจ แผนการจ่ายชาํระคืนหนีสิ้น และ

ปัจจยัอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร และจะตอ้งไม่เกินกว่ากาํไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการนัน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจาํนวน 1,371,657,720 บาท และมีทนุจดทะเบียน

ท่ีเรียกชาํระแลว้จาํนวน 1,400,000,000 บาท บรษิัทไดจ้ดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีกจาํนวน 31,500,000 บาท 

รวมทุนสาํรองตามกฎหมายทัง้สิน้เท่ากับ 126,300,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 9.0 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชาํระแลว้ 

โดยในปี 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2567 ไดม้ีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล เป็นจาํนวน  70,000,000 บาท หรือในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท และบริษัทไดท้าํการจา่ยเงินปันผลแลว้เมื่อวนัท่ี 

25 ตลุาคม 2567  

 จากกาํไรสะสมดงักล่าว บรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตักิารจา่ยเงินปันผลประจาํปี 2567 ใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้อีกจาํนวน 210,000,000 บาท หรือในอัตราหุน้ละ 0.15 บาท เมื่อรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลขา้งตน้แลว้ เงิน    

ปันผลจ่ายประจาํปี 2567 รวมทัง้สิน้ เป็นจาํนวน 280,000,000 บาท หรือในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 44.6 

ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน     

ปันผลของบรษิัท 

 โดยบริษัทกาํหนดวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุน้เพ่ือจ่ายเงินปันผล (Record Date) วันท่ี 14 มีนาคม 2568 และ

กาํหนดจา่ยเงินปันผลในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2568 

 จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม

ในระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 โดยมีรายละเอียดผลการ

ออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

 

มติ 
จาํนวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  เห็นดว้ย 943,975,900 100.00 

  ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

  งดออกเสียง 0 - 

 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน อนมุตัิการ

จ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 จากกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท ซึ่งเมื่อหกัเงิน

ปันผลระหว่างกาลท่ีบริษัทไดจ้่ายแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท คงเหลือเงินปันผลท่ีจะจ่ายอีกในอตัรา

หุน้ละ 0.15 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผลตามท่ีปรากฎรายชื่อ ณ วันกาํหนดรายชื่อ    

ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) วันท่ี 14 มีนาคม 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใน

วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2568  
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หมายเหตุ 1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

2)  ในวาระนี้มีจํานวนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะรวมทั้งสิน้ 

จาํนวน 943,975,900 เสียง 

 

วาระที ่4:   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 ประธานฯ รายงานตอ่ท่ีประชมุเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

 ตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 20 กาํหนดวา่ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 

(หรือใกลเ้คียง 1 ใน 3) โดยใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง แตอ่าจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบั

ตาํแหน่งอีกได ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 กรรมการบรษิทั ท่ีจะครบวาระมีจาํนวน 3 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี ้  

 

1. นายชชูยั  เอ่ียมรุง่โรจน ์  กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

2. นางสาวจรญัญา แสงสขุดี    กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายเสกสรร ครองพาณิชย ์ กรรมการ และกรรมการบรหิาร  

โดยประวตัิและรายละเอียดประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ในเอกสารเชิญ

ประชุมและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการชุดต่างๆ รวมทัง้คณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท ปรากฏอยู่ในรายงาน

ประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน ไดอ้อกจาก

หอ้งประชมุชั่วคราว เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดส้ามารถลงคะแนนไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยเผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ

ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาท่ีเปิดโอกาส 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพิ้จารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการสรร

หากรรมการบริษัท มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอใหท่ี้

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิัทอีกวาระหน่ึง 

 จากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถามและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผู้ถือหุน้

ซักถามในระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2568 เป็นรายบคุคล โดยมีรายละเอียดผลการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้
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 1.  นายชชูยั  เอ่ียมรุง่โรจน ์   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

มติ 
จาํนวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

  เห็นดว้ย 943,975,900 100.00 

  ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

  งดออกเสียง 0 - 

 

2. นางสาวจรญัญา แสงสขุดี   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

มติ 
จาํนวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

  เห็นดว้ย 943,975,900 100.00 

  ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

  งดออกเสียง 0 - 

 

3. นายเสกสรร ครองพาณิชย ์ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

มติ 
จาํนวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

  เห็นดว้ย 943,975,900 100.00 

  ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

  งดออกเสียง 0 - 

 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมตัิ

เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2568 ทั้ง 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นาย    

ชูชัย เอ่ียมรุ่งโรจน ์ 2) นางสาวจรญัญา แสงสุขดี  3) นายเสกสรร ครองพาณิชย ์กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการต่ออีกวาระหน่ึง โดยกรรมการลาํดับท่ี 1 และ 2 ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมี

คณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และตามนิยามกรรมการอิสระของบรษิัท 

 จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้หอ้งประชมุ 

หมายเหตุ 1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
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2)  ในวาระนี้มีจํานวนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะรวมทั้งสิน้ 

จาํนวน 943,975,900 เสียง 

 

วาระที ่5:   พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2568 และพิจารณาโบนัสกรรมการ

ประจาํปี 2567 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายชชูยั เอ่ียมรุง่โรจน ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานต่อท่ี

ประชมุเพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2568 และพิจารณาโบนสักรรมการประจาํปี 2567  

นายชูชัย เอ่ียมรุ่งโรจน์ รายงานต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณา

ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อย สาํหรบัปี 2568 และการจ่ายโบนสักรรมการประจาํปีจากผลการ

ดาํเนินงานปี 2567 โดยคาํนึงถึงปัจจยัตา่งๆ และความเหมาะสมตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ไดแ้ก ่ผลการดาํเนินงาน

ของบรษิัทในปี 2567 ภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ผลประเมินการปฏิบตัิงานประจาํปีของคณะกรรมการ

บริษัท รายงานการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมถึงความ

สอดคลอ้งกบัค่าตอบแทนของบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ท่ีอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นสมควร

เสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 พิจารณาอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุย่อยประจาํปี 2568 ในอตัราเดิมเท่ากบัปี 2567 สาํหรบัค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ และจ่าย

โบนสักรรมการประจาํปี 2567 เป็นจาํนวน 4 เท่าของค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ  

 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท     

 ��ค่าตอบแทนรายเดือน     

          - ประธานกรรมการ 50,000 บาท/เดือน 50,000 บาท/เดือน 

          - กรรมการ 30,000 บาท/เดือน 30,000 บาท/เดือน 

��เบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชมุ) 

  

          - ประธานกรรมการ 25,000 บาท/คน/ครัง้ 25,000 บาท/คน/ครัง้ 

          - กรรมการ 18,000 บาท/คน/ครัง้ 18,000 บาท/คน/ครัง้ 

2. ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย 

  

��เบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชมุ) 

  

          - ประธานกรรมการ 20,000 บาท/คน/ครัง้ 20,000 บาท/คน/ครัง้ 

          - กรรมการ 15,000 บาท/คน/ครัง้ 15,000 บาท/คน/ครัง้ 
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องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

3. โบนสักรรมการประจาํปี* ขึน้อยู่กบัผลประกอบการของ ขึน้อยู่กบัผลประกอบการของ 

บรษิัท     (สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี) บรษิัท 

4. สิทธิประโยชนอ่ื์นๆ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

* จ่ายโบนสักรรมการสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 เป็นจาํนวน 4 เท่าของคา่ตอบแทนรายเดือนของกรรมการ   
  

 จากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถามและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผู้ถือหุน้

ซักถามในระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2568 และ

พิจารณาโบนสักรรมการประจาํปี 2567 โดยมีรายละเอียดผลการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้
 

มติ 
จาํนวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม 

  เห็นดว้ย 943,975,900 100.00 

  ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

  งดออกเสียง 0 0.00 

 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม อนุมตัิ

กาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2568 ในอตัราเดิมเท่ากับปี 2567 และจ่ายโบนสักรรมการ

จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 เป็นจาํนวน 4 เท่าของค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ  
 

  หมายเหต ุ1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียง

         ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

    2)  ในวาระนีม้ีจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและผูร้บัมอบฉนัทะรวมทัง้สิน้ จาํนวน 

          943,975,900 เสียง 

 

วาระที ่6:    พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2568 

 ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวจรญัญา แสงสขุดี ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล รายงานต่อท่ี

ประชมุเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 

 นางสาวจรญัญา แสงสุขดี รายงานต่อท่ีประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล โดยเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบ

บญัชีประจาํปี 2568 ตามรายละเอียดดงันี ้ 
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 1.  แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด (“ผูส้อบบัญชีหลัก”)     

คนใดคนหน่ึงต่อไปนี ้เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท และบรษิัทย่อยประจาํปี 2568  

รายนาม 
เลขที ่

ใบอนุญาต 

จาํนวนปีทีเ่ป็นผู้สอบ

บัญชีของบริษัท 

1) นางสาวสวาสดิ์วดี อนมุานราชธน 4400 1 (2567) 

2) นางสาวนนัทิกา ลิม้วริยิะเลิศ 7358 - 

3) นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้ 9432 - 

 โดย บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั และผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บริษัท และบริษัทย่อย เป็นบริษัทท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบบญัชีเป็นอย่างดี ไม่เป็น

ผูถื้อหุน้ ไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระ 

2. กาํหนดค่าสอบบญัชีโดยบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ประจาํปี 2568 วงเงิน

ไม่เกิน 5,550,000 บาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2567 จาํนวน 500,000 บาท เน่ืองจากในระหว่างปี 2567 บรษิัท

ไดเ้ขา้ลงทุนในบริษัท รีไซเคิล เอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด และบริษัทย่อย ครบตามจาํนวนท่ีสดัส่วนรอ้ยละ 

65 โดยดาํเนินการเสร็จในเดือนเมษายน 2568 ทาํใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 

จาํกัด ไม่ไดเ้ข้าตรวจสอบงบการเงินของบริษัทดังกล่าวในปี 2567 และในปี 2568 บริษัท ไพรซ้      

วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด จะเขา้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท รีไซเคิล เอ็นจิเนียริ่ง 

จาํกดั และบรษิัทย่อย ส่งผลใหค้่าสอบบญัชีเพ่ิมขึน้ 800,000 บาท และลดลงจาํนวน 300,000 บาท

จากค่าใช้จ่ายครัง้เดียว (one time) ท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการขึน้โปรแกรม ERP ใหม่ (SAP) 

(ITGC testing) และค่าสอบบญัชีจากการลงทุนในบรษิัทร่วม ไดแ้ก่ บริษัท จีเนียส เจเนติกส ์จาํกดั 

และบรษิัทย่อย 

3.  มอบอาํนาจการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีท่ีอาจเกิดขึน้ระหว่างปี โดยขอใหผู้ถื้อ

หุ้นมอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี 

และ/หรือค่าสอบทานงบการเงินของบริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการร่วมค้า และอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีการ

เปล่ียนแปลงระหว่างปี 

 จากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถามและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผู้ถือหุน้

ซกัถามในระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 

โดยมีรายละเอียดผลการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้
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มติ 
จาํนวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

  เห็นดว้ย 943,975,900 100.00 

  ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 

  งดออกเสียง 0 - 

 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน อนมุตัิ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั คนใดคนหน่ึงดงัมีรายนาม

ต่อไปนีเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 ของบรษิัท ดงันี ้  

   1. นางสาวสวาสดิ์วดี อนมุานราชธน     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4400 หรือ

  2. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลิศ       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7358 หรือ 

  3. นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9432  

และกาํหนดค่าสอบบญัชีของบริษัท สาํหรบัปี 2568 เป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 5,550,000 บาท รวมทัง้มอบ

อาํนาจให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี และ/หรือ       

ค่าสอบทานงบการเงินของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม กิจการรว่มคา้ และอ่ืน  ๆท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงระหว่างปี 
 

หมายเหตุ 1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

2)  ในวาระนี้มีจํานวนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและผู้รับมอบฉันทะรวมทั้งสิน้ 

จาํนวน 943,975,900 เสียง 

 

วาระที ่7:  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามดงันี ้

 

คาํถามที ่1 

 นายภาวสิ ไกรฤกษ์ สอบถามว่า ปัจจบุนับรษิัทมีผลประกอบการท่ีเป็นไปตามเป้าหมายและมีแนวโนม้การเติบโต

ท่ีดีในอนาคต สวนทางกับราคาหุน้ท่ีปรบัตวัลดลงในช่วงท่ีผ่านมา อีกทัง้บริษัทมีหนีสิ้นท่ีลดลงอย่างต่อเน่ืองจากการชาํระ

คืนหนี ้จึงขอสอบถามความคิดเห็นของฝ่ายบรหิารเก่ียวกบัแนวทางการบริหารจดัการกระแสเงินสด และการใชว้งเงินกูย้ืม

ในช่วงอัตราดอกเบีย้ขาลง โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับการซือ้หุน้คืน อัตราการจ่ายเงินปันผล และการลงทุนเพ่ือการ

เติบโต ทัง้จากภายในและภายนอก (Organic and Inorganic Investment) 
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คาํชีแ้จง 

 นายเสกสรร ครองพาณิชย ์ชีแ้จงว่า จากผลประกอบการท่ีบรษิัทประกาศก่อนหนา้นี ้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเติบโต

ของกาํไรอย่างต่อเน่ือง แมร้าคาหุน้จะปรบัตวัลดลงตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนั แต่ถือเป็นโอกาสท่ีดีสาํหรบัผูถื้อหุน้ใน

การเขา้ซือ้หุน้เพ่ิมเตมิ 

 สาํหรบัประเด็นท่ีเก่ียวกับการลงทุนเพ่ือการเติบโตในอนาคต บริษัทมีนโยบายการลงทุนท่ีสอดคลอ้งกับกลยุทธ์

หลกัขององคก์ร ส่วนในเร่ืองของการจ่ายเงินปันผลนัน้ บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 35 ของ

กาํไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ โดยขึน้อยู่กับผลประกอบการและกระแสเงินสดของบริษัท และเร่ืองการซือ้หุ้นคืน เป็น

ทางเลือกท่ีบริษัท อาจพิจารณาเพ่ิมเติม โดยขึน้อยู่กับแผนการลงทุน กระแสเงินสดในช่วงเวลานั้น และปัจจัยเศรษฐกิจ     

ทัง้ในและต่างประเทศ 

 

คาํถามที ่2 

 นางสาวอาริซะ ซิมิซึ สอบถามว่า เหตุการณ์แผ่นดินไหวในประเทศเมียนมาส่งผลกระทบต่อบริษัท แปซิฟิก           

พีเอสพี ซินเทค จาํกัด ในประเทศเมียนมาซึ่งเป็นบริษัทในเครือของบริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตีส้ ์จาํกัด (มหาชน) หรือไม่ 

อย่างไร 

 

คาํชีแ้จง 

นายเสกสรร ครองพาณิชย ์ชีแ้จงว่า ประเด็นคาํถามสามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ดา้นโรงงานผลิต 

(Facilities) ในประเทศเมียนมา ไม่ไดร้บัผลกระทบจากเหตุการณแ์ผ่นดินไหว และสามารถดาํเนินงานไดต้ามปกติ และ 2) 

ดา้นผลประกอบการและยอดขายในอนาคต บริษัทไดม้ีการเจรจากับลูกคา้รายใหม่ในประเทศเมียนมา และคาดว่าผล

ประกอบการจะเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

 

คาํถามที ่3 

นายฤทธิชยั กชอาํไพ สอบถามว่า นโยบายการขึน้ภาษีนาํเขา้ของประธานาธิบดีสหรฐัอเมรกิา นายโดนลัด ์ทรมัป์ 

ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างไร 

 

คาํชีแ้จง 

นายเสกสรร ครองพาณิชย ์ชีแ้จงว่า บริษัทไดม้ีการประชมุรว่มกบัผูบ้รหิารและหารือกับลกูคา้ในประเด็นดงักล่าว 

พบว่านโยบายดงักล่าวยงัไม่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อบริษัท ทัง้นีย้อดขายของบรษิัทยงัคงเป็นไปตามเป้าหมายเดิมท่ีตกลง

ไวก้บัลกูคา้ โดยลกูคา้ส่วนใหญ่ไม่ไดส่้งออกไปยงัประเทศสหรฐัอเมรกิา แต่ส่งออกไปยงักลุ่มประเทศในเอเชียและยโุรปเป็น

หลกั อีกทัง้ประเทศสหรฐัอเมริกาเป็นผูส่้งออกนํา้มนัหล่อล่ืนรายใหญ่ บริษัทจึงมองว่าอาจเป็นผลดีและมีโอกาสท่ีลกูคา้จะ

ยา้ยแหล่งผลิต ผลิตภณัฑน์ํา้มนัหล่อล่ืนจากท่ีอ่ืนมาท่ี บรษิทั พี.เอส.พี.สเปเชียลตีส้ ์จาํกดั (มหาชน) แทน 
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 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและให้

ความเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อการพฒันาการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท และกล่าวปิดการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

 

ปิดประชมุเวลา 15:15 น.     

         

    ลงชื่อ____________________________ 

     (นายยงยศ  ครองพาณิชย)์ 

           ประธานท่ีประชมุ 

 

 

    ลงชื่อ____________________________ 

                 (นางสาวปวีณา  ครองรกัษา) 

             เลขานกุารบรษิัท 

     ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 
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