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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 

บริษัท พ.ีเอส.พี.สเปเชียลตีส้ ์จ ากัด (มหาชน) 

 

วนัที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. 

ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
แนวทางปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม 

กรุณาศึกษาขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2568 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เอกสารและหลกัฐานในการเขา้ร่วมประชมุและวิธีการมอบฉันทะ (ตามสิ่ง

ที่สง่มาดว้ย 6) โดยบริษัทจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งและเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ ตัง้แต่วนัที่ 

วนัท่ี 5 เมษายน 2568 เวลา 8:00 น. ถึงวนัท่ี 28 เมษายน 2568 เวลา 17:00 น. 

ผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามล่วงหนา้ โดยกรุณาระบุค าถามพรอ้มระบชุื่อ นามสกลุ หมายเลขโทรศพัท ์

อีเมล (ถา้มี) ผ่านช่องทางอีเมล: comsec@psp.co.th หรือโทรสารหมายเลข 0-2434-0540 # 2812 

mailto:comsec@psp.co.th
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ที่ CS 02/2568 

 
 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้

 
วนัท่ี 28 มีนาคม 2568 
 

 
สิ่งที่ส่งมาดว้ย  1.  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One 

Report) ในรูปแบบ QR Code 

2. นิยามกรรมการอิสระ 

3. ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

4. ประวตัิกรรมการอิสระที่เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

5. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2568 

6. ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2 5 6 8  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เอกสารส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ และการมอบฉนัทะ 

7. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก .  ( แบบทั่วไป) 

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข .  ( แบบก าหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบฉนัทะอย่าง
ละเอียดชดัเจน) 
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทนุต่างประเทศที่แต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) 

8. ขอ้บงัคบัของบรษิัทในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

9. ค าประกาศความเป็นสว่นตวั (Privacy Notice) ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

 
   บรษิัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตีส้ ์จ ากดั (มหาชน) ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 

29 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่า
ดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมาย และระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดให้
วนัที่ 14 มีนาคม 2568 เป็นวนัใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) ในการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 และมีระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
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ระเบียบวาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 
    
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : 

บริษัทไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 โดยมีรายละเอียดปรากฎตามแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : 

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน
ของบรษิัทในรอบปี 2567 ซึ่งบรษิัทไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั ซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 
2567 ดงัรายละเอียดปรากฎตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One 
Report) (สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 ในรูปแบบ QR Code) 
 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : 
วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : 
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 112 และขอ้บงัคบั
บรษิัท ขอ้ 45 ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปี
บัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ งบการเงิน
ประจ าปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยมีรายละเอียดปรากฎอยู่ในรายงานประจ าปีและงบการเงินของ
บรษิัทที่ไดจ้ดัสง่มาพรอ้มนี ้(สิ่งที่สง่มาดว้ย 1) ซึ่งสรุปไดด้งันี ้ 
 

  หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

สินทรพัยร์วม  7,136 7,062 

หนีส้ินรวม  3,475 3,776 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม  3,661  3,285 

มลูค่าหุน้ท่ีจดทะเบียน  1,400 1,400 

มลูค่าหุน้ท่ีเรียกช าระแลว้  1,400 1,400 
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รายการ ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร  13,351 12,257 

ก าไรสทุธิรวม  672 428 

ก าไรเบ็ดเสรจ็รวม  656 416 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล : 
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31  
ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ เห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัท เพื่อเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวาคม 2567 ของบริษัท ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก ผูส้อบบญัชี และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบรรษัทภิบาลแลว้  
 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : 
มติในระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล :  
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 115 และขอ้บงัคบั
ของบริษัท ขอ้ 50 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่า
บรษิัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายปันผล
ดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป นอกจากนีม้าตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 52 บริษัทตอ้งจัดสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 

 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 35 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ
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ภายหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ไดก้  าหนดไวใ้นกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบรษิัท โดยบรษิัทอาจพิจารณาก าหนดการจ่ายเงินปันผล และอตัราการจ่ายเงินปัน
ผลที่แตกต่างไปจากที่ก  าหนดไวโ้ดยค านึงถึงผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด สภาพคล่องทางการเงิน ฐานะ
ทางการเงิน แผนการลงทุน ความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนเพื่อบริหารกิจการและการขยายธุรกิจ
ของบรษิัทภาวะเศรษฐกิจ แผนการจ่ายช าระคืนหนีส้ิน และปัจจยัอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 1,371,657,720 บาท และมีทุนจด
ทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้ จ านวน 1,400,000,000 บาทนัน้ บรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย เพิ่มเติม
อีกจ านวน 31,500,000 บาท รวมทนุส ารองตามกฎหมายทัง้สิน้เท่ากบั 126,300,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
9.0 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแลว้ และระหว่างปี 2567 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 
6/2567 เมื่อวนัที่ 27 กันยายน 2567 ไดม้ีมติอนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เป็นจ านวนเงิน  70,000,000 
บาทหรือในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท และบรษิัทไดม้ีการจ่ายเงินปันผลแลว้เมื่อวนัท่ี 25 ตลุาคม 2567  

จากก าไรสะสมดงักลา่ว บรษิัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกจ านวน 210,000,000 บาท หรือในอตัรา 0.15 บาทต่อหุน้ เมื่อรวมกับเงินปันผลระหว่างกาล
ขา้งตน้แลว้ เงินปันผลจ่ายประจ าปี 2567 รวมทัง้สิน้จะเป็นจ านวน 280,000,000 บาท หรืออตัราหุน้ละ 0.20 
บาท หรือรอ้ยละ 44.6 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่ง
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

รายละเอียดเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา ดงันี ้

 
 

รายการ ปี 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 

จ านวนหุน้ (หุน้) 1,400,000,000 1,400,000,000 

อตัราเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 

เงินปันผลระหว่างกาล 

เงินปันผลสว่นท่ีเหลือส าหรบัปี 

 

0.05 

0.15 

 

- 

0.15 

รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 

เงินปันผลระหว่างกาล 

เงินปันผลสว่นท่ีเหลือส าหรบัปี 

 

70 

210 

 

- 

210 

อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 44.6 53.1 
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การจ่ายเงินปันผลครั้งนี ้ จ านวน 210,000,000 บาท หรือในอัตรา 0.15 บาทต่อหุ้น ก าหนดวันปิดสมุด
ทะเบียนผูถื้อหุน้เพื่อจ่ายเงินปันผล (Record Date) วนัท่ี 14 มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 
16 พฤษภาคม 2568  
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2567 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท จากก าไรสะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ จ านวน 1,400,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผล
ทัง้สิน้ 280,000,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 44.60 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และเนื่องจาก
บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้เมื่อวนัที่ 25 ตลุาคม 2567 เป็นจ านวนเงิน 70,000,000 บาท หรือ
ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท จึงเสนอจ่ายเงินปันผลงวดสดุทา้ยแก่ผูถื้อหุน้อีกเป็นจ านวนเงิน 210,000,000 บาท
หรือในอัตราหุน้ละ 0.15 บาท โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) วันที่ 14 
มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2568 
 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : 
มติในระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที ่4  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : 
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิทั 
ขอ้ 20 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการบริษัทซึ่งอยู่ในต าแหน่งนานที่สุด
จ านวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากต าแหน่งเน่ืองจากครบวาระ  
 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 กรรมการบรษิัท ที่จะครบวาระมีจ านวน 3 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี ้  
 

(1) นายชชูยั  เอี่ยมรุง่โรจน ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
/ กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

 

(2) นางสาวจรญัญา แสงสขุดี    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 
/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

(3) นายเสกสรร ครองพาณิชย ์  กรรมการ / กรรมการบรหิาร  
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บริษัทไดม้ีการประกาศในเว็บไซตข์องบริษัท และผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทในการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน อย่างไรก็ดี เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บริษัท
ไดก้  าหนดไวแ้ลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบรษิัทแต่อย่างใด 
 
ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองเกณฑ์
คณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้ผล
การปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ของกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคลแลว้ เห็นสมควร
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 
3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 
 
นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบใหบ้คุคลผูไ้ดร้บัการ
เสนอชื่อในล าดบัที่ 1 และ 2 ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ เนื่องจากกรรมการท่านดงักล่าว มีคณุสมบตัิ
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติความเป็นอิสระ
ครบถ้วน ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัท และผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อในล าดบัที่ 1 และ 2 ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระของบรษิัทเกินกว่า 9 ปี  
 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 หัวขอ้การก ากับดูแลกิจการ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1) 
นิยามกรรมการอิสระ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2) และขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
(สิ่งที่สง่มาดว้ย 3) ปรากฎในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 
 
ความเหน็คณะกรรมการบริษัท : 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการอิสระและกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและเหมาะสมตามหลกัเกณฑข์องบริษัทและ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 
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(1) นายชูชยั  เอี่ยมรุง่โรจน ์  ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหนึ่ง 
 (2) นางสาวจรญัญา แสงสขุดี    ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหนึ่ง 
 (3) นายเสกสรร ครองพาณิชย ์  ด ารงต าแหน่งกรรมการ ต่ออีกวาระหนึ่ง 
 

อนึ่ง ส าหรบักรรมการอิสระซึ่งเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้นัน้ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาและเห็น
ว่ากรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  อีกทั้ง 
สามารถน าความรู ้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ มาใหข้อ้เสนอแนะอันเป็นประโยชนต์่อการด า เนิน
กิจการของบริษัท ทัง้นี ้กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท้ี่มีคณุสมบัติ
ครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่
เก่ียวขอ้ง 
 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : 
มติในระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งลงมติเลือกตัง้เป็นรายบุคคล โดยไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
  

ระเบียบวาระที ่5  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2568 และ
พิจารณาโบนัสกรรมการประจ าปี 2567 

 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : 
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิทั 
ขอ้ 25 กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บังคับของบริษัทหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมัติ ซึ่งอาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไป 
จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้
 
ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน :  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ
กรรมการชุดย่อย ส าหรับปี 2568 และการจ่ายโบนัสกรรมการจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 โดย
ค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ และความเหมาะสมตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของ
บริษัทในปี 2567 ภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ผลประเมินการปฏิบัติงานประจ า ปีของ
คณะกรรมการบริษัท รายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย รวมถึงความสอดคลอ้งกับค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ  ที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกันแล้ว เห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับรอง
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ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อย ส าหรบัปี 2568 ในอตัราเดิมเท่ากบัปี 2567 และจ่ายโบนสั
กรรมการจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 4 เท่าของค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ 
ตามรายละเอียดดงันี ้
 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั     

   ค่าตอบแทนรายเดือน     

          - ประธานกรรมการ 50,000 บาท/เดือน 50,000 บาท/เดือน 

          - กรรมการ 30,000 บาท/คน/เดือน 30,000 บาท/คน/เดือน 

  เบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการที่เขา้ประชมุ) 
  

          - ประธานกรรมการ 25,000 บาท/ครัง้ 25,000 บาท/ครัง้ 

          - กรรมการ 18,000 บาท/คน/ครัง้ 18,000 บาท/คน/ครัง้ 

2. ค่าตอบแทนกรรมการชดุยอ่ย 
  

  เบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการที่เขา้ประชมุ) 
  

          - ประธานกรรมการ 20,000 บาท/คน/ครัง้ 20,000 บาท/คน/ครัง้ 

          - กรรมการ 15,000 บาท/คน/ครัง้ 15,000 บาท/คน/ครัง้ 

3. โบนสักรรมการประจ าปี* ขึน้อยู่กบัผลประกอบการ ขึน้อยู่กบัผลประกอบการ 

    (ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี) ของบรษิัท ของบรษิัท 

4. สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 
 

หมายเหต ุ: *- จ่ายโบนสักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 4 เท่าของค่าตอบแทน 
                     รายเดือนของกรรมการ (ไม่มีการจ่ายโบนสักรรมการจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566) 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: 
คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็น 
สมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติก  าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 ในอัตราเดิมเท่ากับปี 2567 ส าหรบัค่าตอบแทนรายเดือน
และค่าเบีย้ประชุม และจ่ายโบนสักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 4 เท่าของ
ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ  
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คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : 
มติในระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 
ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล:  
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของ
บริษัท ขอ้ 42 (6) ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่า
สอบบญัชีของบรษิัททกุปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมอีกก็ได ้ 
  
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ทจ. 75/2561 เรื่อง หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการ
เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์(ฉบบัประมวล) ซึ่งใช้
บงัคบัตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป ก าหนดใหบ้ริษัทที่ออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใด
ปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่า
จะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนั้นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลา
อย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั  
 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล:  
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ทั้งด้านคุณภาพ ซึ่ง
พิจารณาจากประสบการณ ์คณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี รวมทัง้ดา้นค่าบริการแลว้เห็นว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นส านกังานสอบบญัชีที่มีความน่าเชื่อถือ มีผลงานดี มีบุคลากรที่มีความรู ้
ความสามารถเพียงพอ และมีค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม จึงใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 อนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 โดย
มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 
 1. พิจารณาแต่งตัง้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และ
บรษิัทย่อย โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนีเ้ป็นผูล้งนามในงบการเงินของบรษิัท  
 

รายชื่อผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขที่ 
จ านวนปีทีเ่คยแสดงความเหน็

ต่องบการเงนิของบริษัท 

 1. นางสาวสวาสดิว์ดี อนมุานราชธน 4400 1 ปี 
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รายชื่อผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขที่ 
จ านวนปีทีเ่คยแสดงความเหน็

ต่องบการเงนิของบริษัท 

 2. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลิศ 7358  - ปี 

 3. นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้  9432 - ปี 
      
โดยขอ้มลูผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ปรากฎตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 5   
   
            2. พิจารณาอนมุตัิก  าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัท และบรษิัทย่อย ส าหรบัปี 2568 เป็นเงินจ านวน 
5,550,000 บาท   
 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 เพ่ิมขึน้ 

ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 
- ค่าสอบบญัชีประจ าปีและรายไตรมาส 5,550,000 บาท 5,050,000 บาท 500,000 บาท 

ค่าสอบบัญชี (Non-Audit Fee) 
- ค่าตรวจสอบงานอื่นๆ  - - - 

 
ทัง้นี ้บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด และผูส้อบบญัชีดังกล่าวขา้งตน้ไม่มีความสมัพันธ์
หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลขา้งตน้ 
ในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด  
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
จากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ไดแ้ก่   
 
  (1) นางสาวสวาสดิว์ดี  อนมุานราชธน    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4400 หรือ 
  (2) นางสาวนนัทิกา  ลิม้วิรยิะเลิศ          ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 7358 หรือ  
  (3) นางสาวธิตินนัท ์ แว่นแกว้         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 9432 
 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 และก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับงบการเงิน 
ประจ าปี 2568 จ านวน  5,550,000 บาท ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  
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คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : 
มติในระเบียบวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที ่7 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
 
 บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ของบริษัท ฉบับนีพ้รอ้มทั้ง
เ อ กสา รป ร ะกอบกา รป ร ะชุ ม และแบบฟอ ร์มหนั ง สื อ มอบฉั นทะ ไ ว้บ น เ ว็ บ ไ ซต์ข อ ง บ ริ ษั ท 
(https://www.psp.co.th ) เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 โดยผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2568 จะต้องเป็นผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อ ณ วันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุ้น (Record Date) ในวันที่ 14 
มีนาคม 2568  
 
 ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคท์ี่จะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือมอบฉันทะใหแ้ก่
บคุคลใดบคุคลหนึ่งเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โปรดศกึษา ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วม
ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี  2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เอกสารส าหร ับการเขา้ร่วม
ประชุม และการมอบฉันทะ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 โดยบริษัท จะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้ง ตัง้แต่
วนัท่ี 5 เมษายน 2568 เวลา 8:00 น. ถึงวนัท่ี 28 เมษายน 2568 เวลา 17:00 น. 
 

 ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคม์อบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัท ตามขอ้มูลประวัติกรรมการ
อิสระดงัรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 โปรดศึกษาวิธีการมอบฉันทะ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 โดยผูถื้อหุน้
สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิัท ผ่านระบบ Quidlab โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ 
แบบ ข. (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข.) หรือ แบบ ค. ( เ ฉ พ า ะ ก ร ณี ผู ้ ล ง ทุ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ที่ แ ต่ ง ตั ้ ง
ใ ห้ คั ส โ ต เ ดี ย น  ( c u s t o d i a n ) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 7   
 
 บรษิัทจะด าเนินการประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ดงัราย 
 ละเอียดตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 8 
 
 เพื่อใหไ้ดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชมุ รวมทัง้เป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้สามารถ 
ส่งค าถามล่วงหนา้ไดท้ี่อีเมล comsec@psp.co.th โทร. 02-434-0540 Ext.2812 หรือ psp-ir@psp.co.th 
โทร. 092-656-5242  โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ระบชุื่อ นามสกลุ ซึ่งบรษิัทจะไดร้วบรวมค าถามเพื่อชีแ้จงต่อไป 
 
 

mailto:comsec@psp.co.th
mailto:psp-ir@psp.co.th
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 ทัง้นี ้หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ บรษิัท จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบบนเว็บไซตข์องบรษิัท  
https://www.psp.co.th  
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
    
         ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
       (นายสินธุ ์ ครองพาณิชย)์ 
         ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 
 
 


