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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

ของ 

บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตีส้ ์จาํกัด (มหาชน) 

 
วัน เวลาและสถานที:่ 
 

 การประชุมจัดขึน้เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2567  เวลา 14:00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

(E-Meeting) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยมีสถานท่ีควบคุมระบบการประชมุ ณ หอ้งประชุม ชัน้ 8 อาคารรจันาการ เลขท่ี 3 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
 

 นางสาวณัฐมณฑ ์พูลพิพัฒนันท ์ไดร้ับมอบหมายจากบริษัทให้ทาํหน้าท่ีเป็นผู้ดาํเนินการประชุมกล่าวตอ้นรบั 

ผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมเขา้สู่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ของบริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตีส้ ์จาํกัด (มหาชน) 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และแนะนาํกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน ต่อท่ีประชมุดงันี ้ 
 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม: (ครบ 7 ท่าน) คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด 

กรรมการท่ีเขา้ประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสญัญาณ 

1. นายยงยศ  ครองพาณิชย ์ ประธานกรรมการ กรรมการ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายสินธุ ์ ครองพาณิชย ์ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3. นายเสกสรร  ครองพาณิชย ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร และ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

4. นางสาวจรญัญา  แสงสขุด ี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และ 

    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายชชูยั  เอ่ียมรุง่โรจน ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

    กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

6. นายปรีชา  อิสสระพานิชกิจ        กรรมการ และ กรรมการบรหิาร 
 

กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

1. ดร. ตฤณวรรธน ์ ธนิตนิธิพนัธ ์   กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 
 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม: 

1. นายปิยะ  เตชะพิเชฐวนิช กรรมการบรหิาร ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน  บญัชี และบรหิารความเส่ียง 

2. นายชาญชยั  จนัทรพิมล ผูอ้าํนวยการฝ่ายการขาย และพฒันาธุรกจิ 

3. นายณรงคศ์กัดิ์  เย็นสกลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบตักิาร วศิวกรรม และความปลอดภยั 
 

ผู้สอบบัญชีของบริษทัทีเ่ข้าร่วมประชุม: 

1. นายพิสิฐ   ทางธนกลุ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั  

2. นางสาวอารียา   วงศว์ิทสงฆ ์ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 
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 เพ่ือใหก้ารจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท เป็นไปตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทไดเ้รียนเชิญ คุณพิสิฐ 

ทางธนกลุ จากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั  มาเป็นพยานในการประชมุและตรวจสอบการนบัคะแนน 
 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษทัทีเ่ข้าร่วมประชุม: 

1. นางสาวขวญัฤทยั   วงศเ์งิน บรษิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั 
 

 จากนัน้ ผูด้าํเนินการประชมุไดแ้จง้ขอ้มลูทั่วไป ระเบียบและขอ้กาํหนดการประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ครัง้นี ้เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ย

การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 บรษิัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตีส้ ์จาํกดั (มหาชน) ไดใ้ชบ้รกิารจดัการประชมุจากบรษิทั 

ควิดแลบ จาํกัด ซึ่งเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกับประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมในเร่ืองมาตรฐานการรกัษา

ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรบัรองระบบควบคุมการประชุมจาก

สาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA)  
 

1. วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน: 

 1.1   การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยใหน้ับ 1 หุน้ 

   ต่อ 1 เสียง 

     1.2    การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียง

   อย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ทั้งนี ้ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็น

   บางส่วนไดเ้วน้แต่ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศซึ่งแต่งตัง้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น

   สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง คราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยจาํนวนเสียงท่ีจะทาํ

   การลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ หรือท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ 

 1.3  บรษิัทจะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระประมาณ 1 นาที 
 

2. วิธีการลงคะแนนเสียง: 

2.1 กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการลงคะแนนเสียง คลิกท่ีเมนูลงคะแนนเสียง สญัลกัษณเ์คร่ืองหมายถูกทางแถบเมนูท่ีปรากฏอยู่

 ทางซา้ยมือเลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได ้ 

 2.2 ทาํการเลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยคลิกเลือกปุ่ มใดปุ่ มหน่ึง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 

  จากนั้น กด “ส่ง” เมื่อทาํการส่งการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัป๊อปอัพขอ้ความแจง้เตือน “ส่ง

  การลงคะแนนเรียบรอ้ย” 

 2.3 กรณีผูถื้อหุน้เขา้มาในระบบ และไม่ไดค้ลิก๊กดปุ่ มใดๆ ท่ีเมนลูงคะแนนเสียง ระบบจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้เป็น  

  เห็นดว้ย โดยอตัโนมตั ิ          

 2.4 ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียง เปล่ียนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระไดจ้นกว่า

  ท่ีประชมุจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ๆ     

 2.5 เพ่ือเหตผุลดา้นการรกัษาความปลอดภยั ผูถื้อหุน้สามารถลงชื่อเขา้สู่ระบบไดบ้นอปุกรณเ์พียงเคร่ืองเดียวเท่านัน้ และ

  หากมีการพยายามลงชื่อเขา้สู่ระบบบนอปุกรณเ์คร่ืองอ่ืน หรือเบราวเ์ซอรอ่ื์นในเคร่ืองคอมพิวเตอรเ์คร่ืองเดียวกันการ

  ลงชื่อเขา้สู่ระบบก่อนหนา้นีจ้ะถูกตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิ ทัง้นี ้หา้มเปิดเผยชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านของท่านกบั

  บคุคลอ่ืน 
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2.6 สาํหรบัผูถื้อหุน้มีการขอ User Password สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมระบบ E-AGM และมีการจดัส่งแบบฟอรม์มอบ

 อาํนาจแบบ ข. ซึ่งมีการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ ระบบจะไม่สามารถใหเ้ปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียงได ้ 

 แต่ผูถื้อหุน้สามารถรว่มประชมุและถามคาํถามได ้
 

3. หลักเกณฑก์ารนับคะแนนเสียง:  

3.1 ภายใตข้้อบังคับของบริษัทข้อ 40 กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

 ลงคะแนนถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

3.2 การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุ เฉพาะท่ีออกเสียงไม่

 เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้นาํไปหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม โดยส่วนท่ีเหลือ

 จะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย โดยนับรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะ

 เรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ 

3.3 การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบคุะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระ

 จะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสดุ ดงันัน้ จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระจึงอาจมีการเปล่ียนแปลงและ

 อาจไม่เท่ากนั 

 

4. ประเภทของผลการลงคะแนนเสียง:  

4.1 วาระท่ีตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จะคาํนวณ

 ฐานคะแนนเสียง โดยนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ี เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ย เท่านัน้ แต่ไม่นบัคะแนนเสียง

 ของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง 

4.2 วาระท่ีตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิ ดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 จะคาํนวณฐานคะแนนเสียง โดยนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดซึ่งมาประชุม ท่ีออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

 และงดออกเสียง 

4.3 วาระท่ีตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิ ดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 

 และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จะคาํนวณฐานคะแนนเสียง โดยนับคะแนนเสียง ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมี

 สิทธิออกเสียงลงคะแนน ท่ีออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  
 

5. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ:         

5.1 จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระท่ีกาํลงัพิจารณา 

5.2 สาํหรบัคาํถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีกาํลังพิจารณาอยู่ขอให้นาํไปสอบถาม หรือใหค้วามเห็นใน

 วาระอ่ืนๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการบริหารการ

 ประชมุใหอ้ยู่ในเวลาท่ีกาํหนด 

5.3 กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุหรือการออกเสียงลงคะแนนกรุณาปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการ

 ประชมุตามขอ้กาํหนดท่ีบรษิัทไดแ้จง้ใหท้ราบ หรือติดต่อเจา้หนา้ท่ีโทรศพัท ์02-013-4322 โทรศพัทม์ือถือ 080-008-

 7616 หรือ email: info@quidlab.com  
 

 จากนัน้ ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัทไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในวันท่ี 13 มีนาคม 2567 (Record Date) ณ ขณะเริ่มประชุมมีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

จํานวน 28 ราย รวมจํานวน 378,606,000 หุ้น และมีผู้ถือหุ้นท่ีรับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมจาํนวน 153 ราย รวมจาํนวน 

479,929,800 หุน้ รวมผูถื้อหุน้ทัง้ท่ีเขา้ประชมุดว้ยตนเองและท่ีรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ จาํนวน 181 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 
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858,535,800 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 61.3240 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 1,400,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้น

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ท่ีกาํหนดองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจาก 

ผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 ราย หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกว่าและ

ตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
 

 เมื่อจาํนวนผู้ถือหุ้นและจาํนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ครบเป็นองคป์ระชุมตามข้อบังคับของบริษัทแล้ว  

คณุยงยศ ครองพาณิชย ์ ประธานกรรมการ ทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้สู่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567   
 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 ผูด้าํเนินการประชมุไดแ้จง้วา่ การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในวนันี ้มีระเบียบวาระการประชมุจาํนวน 6 

วาระ และบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ ชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการบริษัท และส่งคาํถามเก่ียวกับวาระการประชุมล่วงหนา้ โดยบริษัทไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทตัง้แต่วนัท่ี 21 ธันวาคม 2566 ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2567 แต่ปรากฏว่า ไม่มี

ผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ หรือเสนอวาระเพ่ิมเติม รวมทัง้ไม่มีการส่งคาํถาม

เก่ียวกบัการประชมุล่วงหนา้มายงับรษิัทแต่อย่างใด   
 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเก่ียวกับการลงคะแนน หรือวิธีการปฏิบตัิในการประชุมท่ีชีแ้จง 

ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นดงักล่าว ประธานฯ นาํท่ีประชุมเขา้สู่การพิจารณาระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ

ประชมุผูถื้อหุน้ดงัต่อไปนี ้

   

วาระที ่1:     พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2566 และพิจารณาอนุมัตงิบการเงนิ

  ประจาํปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
 

วาระที ่1.1:  พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2566 

 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายเสกสรร ครองพาณิชย ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร รายงานต่อท่ีประชมุรบัทราบ

รายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2566 
 

 นายเสกสรร ครองพาณิชย ์ ไดร้ายงานใหท่ี้ประชมุทราบถึงผลการดาํเนินงานในรอบปี 2566 โดยสามารถสรุปเนือ้หา

สาํคญัไดด้งันี ้ 
   

 PSP ดาํเนินธุรกิจมามากกว่า 34 ปีและถือเป็นผูน้าํดา้นผลิตภัณฑห์ล่อล่ืนแบบครบวงจรท่ีมีกาํลังการผลิตสงูท่ีสดุ

และมีส่วนแบ่งทางการตลาดสงูท่ีสดุในหลายผลิตภณัฑ ์ซึ่งในปี 2566 ท่ีผ่านมา เป็นปีแรกท่ีบริษัทไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถือเป็นกา้วสาํคัญของ PSP ท่ีจะพรอ้มเติบโตต่อในอนาคต โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทมีผลงานท่ี

สาํคญัดงันี ้
  

 1.  PSP ไดอ้อกผลิตภณัฑส์าํหรบัตลาด B2C เป็นครัง้แรกในช่วงปลายปีท่ีผ่านมา ซึ่งเป็นผลิตภัณฑท่ี์ต่อยอดจาก

องคค์วามรูข้อง PSP มีอัตรากาํไรสูงและเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีผู้บริโภคสามารถใช้งานไดเ้ป็นประจาํทุกวัน โดยบริษัทไดอ้อก

ผลิตภณัฑน์ํา้มนัหล่อล่ืนอเนกประสงคภ์ายใตแ้บรนด ์“PROTECH” สเปรยท์าํความสะอาดเคร่ืองปรบัอากาศ และ สเปรยข์จดั

กล่ินอับและกล่ินไม่พึงประสงคภ์ายใตแ้บรนด ์“MASTER” โดยบริษัทไดม้ีการร่วมลงนามบันทึกความเขา้ใจ (MOU) กับทาง
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บริษัท บอรเ์นียว เทคนิเคิล (ประเทศไทย) จาํกัด ซึ่งเป็นบรษิัทผูน้าํเขา้ และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองมืออตุสาหกรรมอีกทัง้

เป็นตวัแทนจดัจาํหน่ายอุปกรณ ์อะไหล่รถยนตใ์หก้บั Modern Trade ทั่วประเทศซึ่งการออกสินคา้ในครัง้นี ้จะช่วยให ้PSP ได้

เขา้ใจผูบ้ริโภคท่ีเป็น End User จริงๆ มากขึน้ รวมไปถึงขยายจุดแข็งของ PSP ไปสู่ตลาด B2C ซึ่งมีอตัรากาํไรท่ีสงูกว่าตลาด 

B2B อยู่อย่างมีนยัสาํคญั 
 

  2.  นอกเหนือจากการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ บริษัทยังได้สร้างความร่วมมือกับพาร์ทเนอร์ใหม่อย่างบริษัท  

พงษ์ระวี จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของบรษิัท บุญรอดบริวเวอร่ี จาํกัด และบริษัท ว.ศิริกาญออโตพารท์ จาํกัด เพ่ือพฒันา

และจาํหน่ายผลิตภณัฑห์ล่อล่ืนและผลิตภณัฑพิ์เศษสาํหรบัยานยนตแ์ละอุตสาหกรรม ซึ่งการร่วมมือครัง้นี ้จะเป็นการผสาน

ความแข็งแกรง่ของทกุฝ่าย และเพ่ิมมิติการขบัเคล่ือนธุรกิจในภาคอตุสาหกรรมท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะฐานอตุสาหกรรมและ 

Logistics ของเครือบริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี จาํกัด และเครือข่ายการกระจายสินคา้ของ บริษัท ว.ศิริกาญออโตพารท์ จาํกัด  

โดยบรษิัทไดเ้ซ็น MOU ไปเมื่อปลายปีท่ีผ่านมา และคาดว่าจะจดัตัง้บรษิัทรว่มทนุไดภ้ายในไตรมาสท่ี 2 ปีนี ้หลงัคณะกรรมการ

บรษิัทมีมติอนมุตัิการรว่มทนุแลว้ในช่วงตน้ปี 2567 
 

 3.  นอกเหนือจากธุรกิจหลักของบริษัทแลว้ PSP Venture ซึ่งเป็นบริษัทลูกของ PSP ยังไดเ้ซ็นสัญญาเขา้ลงทุนใน 

Geneus Genetics หรือ เจ้าของ Brand Geneus DNA ซึ่งเป็นบริษัทตรวจ DNA แห่งแรกในประเทศไทยท่ีมีส่วนแบ่งทาง

การตลาดสงูท่ีสดุโดยเนน้การใชน้วตักรรมทางการแพทยใ์นการตรวจหาแนวโนม้ดา้นสขุภาพและพรสวรรคจ์าก DNA จาํนวน 

25% มลูค่ารวม 125 ลา้นบาท ซึ่งถือเป็นการเดินหนา้ตามแผนธุรกิจดา้นการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ท่ีมีอตัราการเติบโตสงู 

พรอ้มขยายสู่ธุรกิจวิตามินและอาหารเสริมส่วนบุคคลโดยปัจจุบนั PSP ไดเ้ขา้ซือ้หุน้เป็นท่ีเรียบรอ้ยเมื่อตน้ปีท่ีผ่านมาและจะ

รบัรูส่้วนแบ่งกาํไรทนัทีตัง้แต่งบการเงินไตรมาสท่ี 1 ปีนี ้
 

  4.  อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทยงัคงมุ่งเนน้ท่ีจะพฒันากระบวนการทาํงาน ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยทางบรษิัท

ได้เริ่มนําโครงการ Digital Transformation มาปรับใช้ภายในองค์กรตั้งแต่ช่วงปีท่ีผ่านมา โดยมีจุดประสงค์เพ่ือทดแทน

กระบวนการทาํงานเดิมดว้ยระบบอตัโนมตัิ การลดขัน้ตอนการทาํงานท่ีซํา้ซอ้น และการเก็บรวบรวมและบริหารจดัการขอ้มลู 

(Data Analytics)  อีกทัง้ ยงัเป็นการนาํเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ช ้เพ่ือการส่ือสารอย่างเป็นระบบยิ่งไปกว่านัน้ยงัมีการวิเคราะห์

ขอ้มลูเชิงลกึดว้ย Big Data Analytic ท่ีจะช่วยใหเ้ขา้ใจและตอบสนองพฤติกรรมคู่คา้และลกูคา้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

 

 5.  ทัง้นีบ้ริษัทยงัคงใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัของชุมชน สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพของชีวิตผูค้นรอบ

ขา้งบริษัท โดยท่ีผ่านมาบริษัทมุ่งเนน้ท่ีจะดาํเนินธุรกิจเพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน ซึ่งในปีท่ีผ่านมาบริษัทไดม้ีการทาํ Gap Analysis 

เพ่ือนาํมาวิเคราะหห์าประเด็นความยั่งยืนท่ีสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกิจ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholder) ทัง้ดา้นบวกและลบ 

ดงันัน้ทาง บริษัทจึงมุ่งเนน้ในการจดัการดา้นมลพิษและบาํบดัของเสียจากกระบวนการผลิต รวมทัง้มีการติดตามและบริหาร

จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ ปัจจุบนัยงัอยู่ระหว่างการดาํเนินการเขา้ร่วมโครงการเก่ียวกบั

การประเมิน Carbon Footprint ขององคก์รท่ีปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่างๆ โดยมีเป้าหมาย เพ่ือนาํบริษัทเขา้ไป Listed ใน 

THSI หรือหุน้ยั่งยืนใหไ้ดใ้นอนาคต 
 

 6. และสดุทา้ย ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัทร่วมกบัผูบ้ริหาร ไดเ้ปิดตวักลยุทธใ์หม่ของบรษิัทภายใต ้Concept 

“Lubricating The Future” หรือ “หล่อล่ืนธุรกิจ สู่อนาคต อย่างยั่งยืน”  โดยมี 3 กลยทุธห์ลกัดงันี ้
 

  (1)  บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะรกัษาความเป็นผูน้าํในตลาดควบคู่กับการรกัษามาตรฐาน การผลิต การบริการและ

เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทมีกลยุทธท่ี์จะรกัษาฐานลกูคา้และเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาด

ของธุรกิจพฒันาและผลิต ผลิตภณัฑห์ล่อล่ืนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ควบคู่ไปกับการใชป้ระโยชนจ์ากศกัยภาพในดา้น



หนา้ 6 จาก 15 

 

คณุภาพและการบริหารตน้ทุนการผลิตท่ีเป็นเลิศ การมีผลิตภณัฑท่ี์หลากหลาย รวมถึงความสามารถของทีมวิจยัและพฒันา 

เพ่ือสรา้งโอกาสการเติบโต โดยบริษัทตั้งเป้าจะมีสัดส่วนรายไดท่ี้เหมาะสมโดยมีรายได้จาก Lubricant 50% Specialty 

Products 25% และรายไดจ้าก Trading และ บริการ 25% และมีเป้าหมายการเพ่ิมสดัส่วนรายไดจ้ากการส่งออกจาก 16% 

เป็น 30% ภายในปี 2571  
 

  (2) บรษิัทต่อยอดองคค์วามรูจ้ากศกัยภาพและความสามารถ รวมถึงความเชี่ยวชาญและประสบการณข์อง

ทีมนักวิจัยและพัฒนา และการมีห้องปฏิบัติการทดลอง (Laboratory) ท่ีมีมาตรฐานในระดับสากล รวมถึงการร่วมมือกับ

พนัธมิตรทางธุรกิจท่ีเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่และขยายฐานลกูคา้ โดยเนน้ไปท่ีตลาดท่ี

มีโอกาสเติบโตและมีอตัราการทาํกาํไรสงูโดยมุ่งเนน้การพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรกิารใน 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย 

• กลุ่มผลิตภณัฑท่ี์เนน้สรา้งมลูค่าเพ่ิม (Value Creation) โดยเป็นการนาํนวตักรรมมาใชเ้พ่ือสรา้ง

มลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่ผลิตภณัฑซ์ึ่งพฒันาจากความพรอ้มต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นองคค์วามรูด้า้นการวิจยั

และพัฒนาสูตรสินคา้ รวมไปถึงความเชี่ยวชาญและศักยภาพของบริษัทท่ีมีอยู่แลว้ โดยแบ่ง

ผลิตภณัฑท่ี์เนน้สรา้งมลูค่าเพ่ิมออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผลิตภณัฑอ์เนกประสงคท่ี์ใชใ้นครวัเรือน 

(Multipurpose Oil) และกลุ่มนํา้มนัหล่อล่ืนสาํหรบัอตุสาหกรรมอาหาร (Food Grade Lubricant) 
 

• กลุ่มผลิตภณัฑร์กัษ์โลก (Greenovative Creation) ซึ่งเป็นการนาํความรูค้วามสามารถของบรษิัท

มาใชเ้พ่ือต่อยอดไปสู่ผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ตามพนัธกิจของบรษิัทท่ีจะดาํเนินธุรกิจ

ด้วยแนวทางปฏิบัติท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ืออนาคตท่ียั่ งยืน ได้แก่ 

ผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นรถยนตท่ี์ใชพ้ลงังานไฟฟ้า (EV Application) นํา้มนัหล่อล่ืนชีวภาพ (Bio-Based 

Lubricant) และนํา้ยาบาํบัดไอเสียและมลพิษ หรือท่ีเรียกว่า “Adblue” นอกจากนีบ้ริษัทยังมี

โครงการปรบัปรุงคณุภาพของนํา้มนัหล่อล่ืนใชแ้ลว้ (Re-Refined Base Oil) 
 

• การสร้าง เสริมความเ ป็นมืออาชีพ (Professional Creation) ซึ่ ง เ ป็นการต่อยอดความรู้

ความสามารถของบุคลากรของบริษัทเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดไม่ว่าจะเป็น การส่งเสริม

หอ้งปฏิบัติการ (Lab) และทีมวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นส่วนสาํคัญในการส่งมอบผลิตภัณฑ์และ

บริการชั้นนาํใหก้ับลูกคา้ และการจัดฝึกอบรมดับเพลิง ซึ่งเป็นพืน้ฐานดา้นความปลอดภัยและ

เป็นส่ิงท่ีบรษิัทใหค้วามสาํคญัมาเป็นอนัดบัหน่ึงมาโดยตลอด 
 

    (3)  ขยายธุรกิจไปยงัธุรกิจเก่ียวเน่ืองและธุรกิจท่ีมีศกัยภาพในการเติบโต รวมถึงการร่วมมือภายในกลุ่ม

บริษัทฯ เพ่ือส่งเสริมการเติบโตของอย่างยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลกัของบริษัท ธุรกิจโลจิสติกสแ์บบครบ

วงจร ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยั่งยืน และธุรกิจท่ีมีแนวโนม้เติบโตสงู 

 จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามใน

ระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงแจง้ต่อท่ีประชมุว่า วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนนในวาระนี ้ 
 

 ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2566 ตามท่ีรายงาน  
 

วาระที ่1.2:   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายปิยะ เตชะพิเชฐวนิช  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงนิ บญัชี และบรหิารความเส่ียง รายงานสรุป

งบการเงินประจาํปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566   
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 นายปิยะ เตชะพิเชฐวนิช  รายงานต่อท่ีประชุมว่า งบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบัญชี ประจาํปีสิน้สุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 ตามท่ีปรากฏในรายงานทางการเงินประจาํปี 2566 ซึ่งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ และผูส้อบบัญชีได้

แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงิน มีสาระสาํคญัโดยสรุปดงันี ้ 
 

             งบฐานะการเงิน ในรายงานทางการเงินหนา้ 6-8 

   
 

                                                                                                                                   หน่วย : ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิทัมี 

สินทรัพยร์วม 7,062 ลา้นบาท โดยหลกัประกอบดว้ย ลกูหนีก้ารคา้ สินคา้คงเหลือ และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ซึ่ง

ลดลง 265 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4 จากปีก่อน  

 

• ปัจจยัหลกัเกิดจากการลดลงของสินทรพัยห์มนุเวียน อนัไดแ้ก่ สินคา้คงเหลือจาํนวน 893 ลา้นบาท จากปรมิาณ

และมลูค่าวตัถุดิบคงเหลือท่ีลดลง ในขณะท่ีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินและสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า

ดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุเพ่ิมขึน้ 673 ลา้นบาท   
 

• สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เพ่ิมขึน้ 38 ลา้นบาท ปัจจัยหลักเกิดจากการเพ่ิมขึน้ของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ซึ่ง

เพ่ิมขึน้จากการซือ้ท่ีดิน เพ่ือรองรบัการขยายกิจการในอนาคต 
 

หนี้สินรวม 3,776 ลา้นบาท ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว เจา้หนี้

การคา้ และหนีสิ้นท่ีเกิดขึน้จากสญัญา ซึ่งลดลง 3,107 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 45 จากปีก่อน 

• ปัจจยัหลกัเกิดจากการลดลงของเงินกูย้ืมระยะสัน้จาํนวน 2,619 ลา้นบาท จากการชาํระคืน เงินกูย้ืมจาก 

      สถาบนัการเงิน 

• หนีสิ้นไม่หมนุเวียน ลดลง 526 ลา้นบาท จากการชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        
 

ส่วนของเจ้าของ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัท มีส่วนของเจา้ของจาํนวน 3,285 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 2,843 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 642   

• ปัจจยัหลกัเกิดจากการเพ่ิมทนุ และเรียกชาํระค่าหุน้สามญัจาํนวน 650 ลา้นบาท ซึ่งเป็นการเพ่ิมทุนจากผูถื้อหุน้

เดิมจาํนวน 300 ลา้นบาท และจากการเสนอขายหุน้ IPO อีกจาํนวน 350 ลา้นบาท โดยมีส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั

จาํนวน 1,777 ลา้นบาท และจากกาํไรเบ็ดเสรจ็รวมในปี 2566 จาํนวน 416 ลา้นบาท ทัง้นีบ้รษิัท ไดต้ัง้เงินสาํรอง

ตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีกจาํนวน 19.8 ลา้นบาท รวมเป็นเงินสาํรองตามกฎหมายทัง้สิน้ 94.8 ลา้นบาท 
 

• การลดลงของหนีสิ้น และการเพ่ิมขึน้ของส่วนของเจา้ของดงักล่าว ทาํใหบ้รษิัทมีอตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของ

ผูถื้อหุน้รวมท่ีระดบั 1.2 เท่า และมีอตัราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวมอยู่ท่ีระดบั 0.6 เท่า 

ซึ่งลดลงจากปีก่อนอย่างมีนยัสาํคญั 
 

 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึน้/(ลดลง) 

สินทรพัยร์วม 7,062 7,326 (265) (4%) 

หนีสิ้นรวม 3,776 6,883 (3,107) (45%) 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 3,285 443 2,843 642% 
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งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ในรายงานทางการเงินหนา้  9-10 

                                                                                                        หน่วย : ลา้นบาท 

• บริษัทมีรายไดร้วม 12,257 ลา้นบาท ลดลง 947  ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 7 จากการลดลงของรายไดจ้าก

การขาย และรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

• บริษัทมีตน้ทุนรวม 10,893 ลา้นบาท ลดลง 777 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 7 สอดคลอ้งกับการลดลงของ

รายไดจ้ากการขาย และรายไดจ้ากการใหบ้ริการ ส่งผลใหก้าํไรขัน้ตน้รวม ลดลง 171 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 

11 จากช่วงเวลาเดียวกนัของปีกอ่น โดยในปี 2566 บรษิัทมีกาํไรขัน้ตน้รวม 1,364 ลา้นบาท และมีอตัราส่วน

กาํไรขัน้ตน้ต่อรายไดร้วมรอ้ยละ 11.13 ลดลงรอ้ยละ 0.49 

• รายไดร้วมของบริษัท ประมาณรอ้ยละ 95 มาจากรายไดจ้ากการขาย ซึ่งลดลง 919 ลา้นบาท จากช่วงเวลา

เดียวกนัของปีก่อน หรือลดลงรอ้ยละ 7 อนัเป็นผลมาจากปริมาณการขายนํา้มนัหล่อล่ืนและจาระบีท่ีลดลง

ทัง้ในและต่างประเทศ ตามสภาวะตลาด และการแข่งขนัท่ีสงูขึน้  

• ตน้ทุนขายของบริษัทลดลง 706 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 6 จากการลดลงของปริมาณการขายท่ีลดลง และใน

ระหว่างปี 2566 ราคาวตัถดุิบเริ่มมีราคาลดลงตามราคานํา้มนัหล่อล่ืนพืน้ฐาน ทาํใหต้น้ทนุขายเฉล่ียลดลง  

• บริษัทมีกาํไรขัน้ตน้จากการขาย 1,141 ลา้นบาท ลดลง 213 ลา้นบาท  หรือรอ้ยละ 16 การลดลงของกาํไร

ขั้นตน้ดังกล่าว เป็นผลมาจากตน้ทุนวัตถุดิบในช่วงครึ่งปีแรกท่ีมีราคาค่อนข้างสูง อย่างไรก็ตาม ราคา

วตัถุดิบท่ีเริ่มลดลงในช่วงครึ่งปีหลงั ส่งผลใหอ้ตัรากาํไรขัน้ตน้จากการขายแตกต่างกนัเล็กนอ้ย เมื่อเทียบ

กบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน 

• บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร ลดลง 28 ลา้นบาท  หรือลดลงรอ้ยละ 5 จากการลดลงของรายไดจ้ากการ

ใหบ้รกิารขนส่งขา้มพรมแดน (Cross border) 

• ตน้ทุนการใหบ้รกิาร ลดลง 71 ลา้นบาท  หรือลดลงรอ้ยละ 18 จากการลดลงของตน้ทุนการใหบ้ริการขนส่ง

สอดคลอ้งกบัรายไดด้งักล่าวท่ีลดลง รวมถึงการลดลงของค่าซ่อมบาํรุงของศนูยก์ระจายนํา้มนัเชือ้เพลิง 

• บรษิัทมีกาํไรขัน้ตน้จากการใหบ้รกิาร 224 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 43 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 24 
 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มขึน้/(ลดลง) 

รายได้รวม 12,257 13,204 (947) (7%) 

ต้นทนุรวม 10,893 11,669 (777) (7%) 

กาํไรขั้นตน้ 1,364 1,535 (171) (11%) 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 205 271 (66) (24%) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 491 498 (7) (1%) 

ต้นทนุทางการเงนิ 167 71 95 134% 

กาํไรสุทธิรวม 428 546 (119) (22%) 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวม 416 534 (118) (22%) 
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• ค่าใชจ้่ายในการขาย ลดลง 66 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 24 จากการลดลงของค่าใชจ้่ายในการขนส่งสินคา้ท่ี

สอดคล้องกับปริมาณการขายและอัตราค่าขนส่งท่ีลดลง ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการลดลงของ 

ค่าคอมมิชชั่น ตามปรมิาณการขายท่ีลดลงเช่นกนั  

• บริษัทมีค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 491 ลา้นบาท ลดลง 7 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 1 จากช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน 

จากการลดลงของค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนักงาน รวมถึงการลดลงของค่าใชจ้่ายในการป้องกันโรคโควิด-19 และ 

ค่าท่ีปรกึษาในการทาํ Market Research สาํหรบั IPO หกัลบดว้ยการเพ่ิมขึน้ของค่าเบีย้ประกนัภยั 

• บรษิัทมีกาํไรสทุธิ ลดลง 119 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 22 จากการลดลงของกาํไรขัน้ตน้ และตน้ทนุทางการเงนิ

ท่ีเพ่ิมขึน้จาํนวน 95 ลา้นบาท และมีอตัราส่วนกาํไรสทุธิต่อรายไดร้วมรอ้ยละ 3.49 ลดลงรอ้ยละ 0.65 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณาอนมุตัิงบการเงนิของบรษิัทสาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566   
 

 จากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถามและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง และขอใหน้ายสินธุ์  

ครองพาณิชย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ตอบขอ้ซกัถามดงักล่าว 
 

นางสาวรสิตา เภกานนท ์  สดัส่วนรายไดข้อง PSP หากจาํแนกตามบรษิัทในเครือ และธุรกิจท่ีเขา้ไปลงทนุใหม่  

     คาดว่าจะมีสดัส่วนเป็นอย่างไร 
 

นายสินธุ ์ครองพาณิชย ์  สัดส่วนรายได้ของ PSP ปัจจุบันอยู่ ท่ีประมาณ 85% สําหรับบริษัทในเครือและ

    บริษัทท่ีลงทุนใหม่ประมาณ 15% ในอนาคตบริษัทท่ี PSP ไปลงทุนเพ่ิมจะมีสัดส่วน

    รายไดเ้พ่ิมขึน้ 
 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้อ่ืนใดสอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจาํปี สิน้สดุวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566  
 

มติทีป่ระชุม: อนุมตัิงบการเงินประจาํปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อ

  หุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

 

    เห็นดว้ย  จาํนวน   938,671,300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.00 

    ไม่เห็นดว้ย จาํนวน           0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0.00 

    งดออกเสียง จาํนวน           0  เสียง  - 

    บตัรเสีย  จาํนวน           0  เสียง  - 

 

  หมายเหตุ 1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ

          ออกเสียงลงคะแนน 

    2)  ในวาระนีม้ีจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะรวมทั้งสิน้ จาํนวน 

          938,671,300 เสียง 
 

วาระที ่2:  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2566 
 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายปิยะ เตชะพิเชฐวนิช  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน บญัชี และบรหิารความเส่ียง รายงานต่อ

ท่ีประชมุเพ่ือพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 
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 นายปิยะ เตชะพิเชฐวนิช  ไดร้ายงานขอ้มลูเงินปันผลประกอบการพิจารณา ดงันี ้ 
 

รายการ ปี 2566 

1. กาํไรสทุธิ (บาท) 395,737,905 

2. จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 1,400,000,000 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.15 

4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 210,000,000 

5. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 53 
 

 ตามท่ีบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 35 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หลังหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้บังคับของ

บริษัท โดยบริษัทอาจพิจารณากาํหนดการจ่ายเงินปันผล และอัตราการจ่ายเงินปันผลท่ีแตกต่าง ไปจากท่ีกาํหนดไวโ้ดย

คาํนึงถึงผลการดาํเนินงาน กระแสเงินสดสภาพคล่องทางการเงิน ฐานะทางการเงิน แผนการลงทุน ความจาํเป็นในการใชเ้ป็น

เงินทุนหมนุเวียนเพ่ือบรหิารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจ แผนการจ่ายชาํระคืนหนีสิ้น และปัจจยัอ่ืนๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร และจะตอ้งไม่เกินกว่ากาํไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการนัน้ 
 

  ในปี 2566 บริษัท มีกาํไรสุทธิ 395,737,905 บาท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม 

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท แก่ผูถื้อหุน้ จาํนวน 1,400,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผล

จ่ายทัง้สิน้ 210,000,000 บาท คิดเป็นอตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสุทธิรอ้ยละ 53 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 2566 โดยบริษัท กาํหนด

รายชื่อผูถื้อหุน้เพ่ือสิทธิในการรบัเงินปันผลในวนัพธุท่ี 13 มีนาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ในวนัจนัทรท่ี์ 20 

พฤษภาคม 2567 
 

 จากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นซักถามและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง และขอใหน้ายสินธุ์  

ครองพาณิชย ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ตอบขอ้ซกัถามดงักล่าว  
 

นายขจรเกียรติ อึง้อรา่ม  ตอ้งการใหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผลปีละ 2 ครัง้ 
 

นายสินธุ ์ครองพาณิชย ์  บรษิัทจะพิจารณาการจา่ยเงินปันผลจากผลประกอบการ และสภาพคล่องของบรษิัท

    ตามความเหมาะสม  
 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้อ่ืนใดสอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566  
 

มติทีป่ระชุม: อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566  โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

  และออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

 

    เห็นดว้ย  จาํนวน   938,671,300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.00 

    ไม่เห็นดว้ย จาํนวน           0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0.00 

    งดออกเสียง จาํนวน           0  เสียง  - 

    บตัรเสีย  จาํนวน           0  เสียง  - 
 

  หมายเหตุ 1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ

          ออกเสียงลงคะแนน 
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    2)  ในวาระนีม้ีจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะรวมทั้งสิน้ จาํนวน 

          938,671,300 เสียง 
 

วาระที ่3:   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 
 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายชูชัย  เอ่ียมรุ่งโรจน ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานต่อ 

เท่ีประชมุเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ 
 

 นายชูชยั  เอ่ียมรุ่งโรจน ์ รายงานต่อท่ีประชมุว่าตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิัท 

ขอ้ 20 กาํหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการบริษัทซึ่งอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสดุจาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออก

จากตาํแหน่งเน่ืองจากครบวาระ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 กรรมการบริษัท ท่ีจะครบวาระมีจาํนวน 3 ท่าน   

ดงัรายชื่อต่อไปนี ้  
 

 (1) นายสินธุ ์ ครองพาณิชย ์  กรรมการ  ประธานกรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 (2) นายปรีชา  อิสสระพานิชกจิ   กรรมการ และ กรรมการบรหิาร 

 (3) ดร. ตฤณวรรธน ์ ธนิตนิธิพนัธ ์ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 
 

 โดยประวตัิและรายละเอียดประกอบการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ในเอกสารเชิญประชมุฯ 

และหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการชุดต่างๆ รวมทัง้คุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัท ปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 

2566 (แบบ 56-1 One Report)  
 

 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ

บริษัทเป็นการล่วงหนา้ระหว่างวนัท่ี 21 ธันวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567 โดยเผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบ

ข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาท่ีเปิดโอกาส ปรากฏว่าไม่ม ี

ผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัท 
 

 คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑ ์และขัน้ตอนการสรรหา

กรรมการบรษิัทมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิัทอีกวาระหน่ึง 
 

 จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามใน

ระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ

ประจาํปี 2567 เป็นรายบคุคล  
 

มติทีป่ระชุม: อนุมตัิเลือกตัง้กรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2567 จาํนวน 3 ท่าน 

  กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก

  เสียงลงคะแนน โดยพิจารณาเลือกตัง้เป็นรายบคุคล ดงันี ้ 
 
 

 

   (1)  นายสินธุ ์ ครองพาณิชย ์  ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ  

    เห็นดว้ย  จาํนวน   940,813,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.00 

    ไม่เห็นดว้ย จาํนวน           0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0.00 

    งดออกเสียง จาํนวน           0  เสียง  - 

    บตัรเสีย  จาํนวน           0  เสียง  - 
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   (2)  นายปรีชา  อิสสระพานิชกิจ  ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ 

    เห็นดว้ย  จาํนวน   940,813,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.00 

    ไม่เห็นดว้ย จาํนวน           0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0.00 

    งดออกเสียง จาํนวน           0  เสียง  - 

    บตัรเสีย  จาํนวน           0  เสียง  - 
 

    (3)  ดร. ตฤณวรรธน ์ธนิตนิธิพนัธ ์ ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ  

    เห็นดว้ย  จาํนวน   940,813,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.00 

    ไม่เห็นดว้ย จาํนวน           0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0.00 

    งดออกเสียง จาํนวน           0  เสียง  - 

    บตัรเสีย  จาํนวน           0  เสียง  - 
 

  หมายเหตุ 1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ

          ออกเสียงลงคะแนน 

    2)  ในวาระนีม้ีจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะรวมทั้งสิน้ จาํนวน 

          940,813,400 เสียง 
 

วาระที ่4:   พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2567   
 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายชูชัย  เอ่ียมรุ่งโรจน ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานต่อท่ี

ประชมุเพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2567 
 

 นายชชูยั  เอ่ียมรุง่โรจน ์ รายงานต่อท่ีประชมุว่าตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิัท 

ขอ้ 25 กาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ กาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของ

เงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัของบริษัทหรือตามท่ีท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้จะอนุมัติซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผล

ตลอดไป จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้ 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการ 

ชดุย่อย สาํหรบัปี 2567 และการจ่ายโบนสักรรมการประจาํปีจากผลการดาํเนินงานปี 2566 โดยคาํนึงถึงปัจจยัต่างๆ และความ

เหมาะสมตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ไดแ้ก่ ผลการดาํเนินงานของบริษัทในปี 2566 ภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการผลประเมินการปฏิบตัิงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท รายงานการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 

โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รวมถึงความสอดคลอ้งกบัค่าตอบแทนของบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนๆ ท่ีอยู่ในกลุ่ม

อตุสาหกรรมเดยีวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนัแลว้ 
 

 คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นสมควรเสนอ

ใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 พิจารณาอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย

ประจาํปี 2567 ในอัตราเดิมเท่ากับปี 2566 สาํหรบัค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชุม และงดการจ่ายโบนัสกรรมการ

ประจาํปี 2566  
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องคป์ระกอบค่าตอบแทน 
 

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 
 

ปี 2566 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท     

 ��ค่าตอบแทนรายเดือน     

          - ประธานกรรมการ 50,000 บาท/เดือน 50,000 บาท/เดือน 

          - กรรมการ 30,000 บาท/เดือน 30,000 บาท/เดือน 

��เบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชมุ) 
  

          - ประธานกรรมการ 25,000 บาท/คน/ครัง้ 25,000 บาท/คน/ครัง้ 

          - กรรมการ 18,000 บาท/คน/ครัง้ 18,000 บาท/คน/ครัง้ 

2. ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย 
  

��เบีย้ประชมุ (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ประชมุ) 
  

          - ประธานกรรมการ 20,000 บาท/คน/ครัง้ 20,000 บาท/คน/ครัง้ 

          - กรรมการ 15,000 บาท/คน/ครัง้ 15,000 บาท/คน/ครัง้ 

3. โบนสักรรมการประจาํปี ขึน้อยู่กบัผลประกอบการของ ไม่ม ี

    (สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี) บรษิัท 

 

 จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามใน

ระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการประจาํปี 2567  
 

มติทีป่ระชุม: อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2567 ในอัตราเดิมเท่ากับปี 2566  

  และงดการจ่ายโบนัสกรรมการประจาํปี 2566 ตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์

  ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้ 

    เห็นดว้ย  จาํนวน   940,813,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.00 

    ไม่เห็นดว้ย จาํนวน           0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0.00 

    งดออกเสียง จาํนวน           0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0.00 

    บตัรเสีย  จาํนวน           0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0.00 
 
 

  หมายเหตุ 1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียง

         ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

    2)  ในวาระนีม้ีจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะรวมทั้งสิน้ จาํนวน 

          940,813,400 เสียง 
 

วาระที ่5:  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 
 

 ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวจรญัญา แสงสุขดี ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล รายงานต่อท่ี

ประชมุเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 
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 นางสาวจรัญญา แสงสุขดี รายงานต่อท่ีประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล โดยเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี

ประจาํปี 2567 รายละเอียด ดงันี ้ 
 

  1.  แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด (“ผูส้อบบัญชีหลัก”) คนใดคนหน่ึง

ต่อไปนีเ้พ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท และบรษิัทย่อยประจาํปี 2567  

รายนาม 
เลขท่ี 

ใบอนญุาต 

จาํนวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิัท 

1) นางสาวสวาสดิ์วดี อนมุานราชธน 4400 - 

2) นายพิสิฐ ทางธนกลุ 4095 6 (ปี 2561 - 2566) 

3) นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลิศ 7358 - 

4) นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้ 9432 - 
  

 โดย บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด และผูส้อบบัญชีท่ีเสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และ

บริษัทย่อยได้รับความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีความรูแ้ละ

ประสบการณใ์นการสอบบัญชีเป็นอย่างดี ไม่เป็นผู้ถือหุ้น ไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระ 
 

   2.  กาํหนดค่าสอบบญัชีโดยบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั ประจาํปี 2567 วงเงินไม่เกนิ 6,400,000 

บาท  ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2566 จาํนวน 1,820,000 บาท เน่ืองจากในปี 2567 มีการลงทุนเพ่ิมในบริษัทร่วม ไดแ้ก่ บริษัท จีเนียส  

เจเนติกส์ จํากัด และบริษัทย่อย(3) และจะมีการลงทุนเพ่ิมในบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท รีไซเคิล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด และ 

บรษิัทย่อย(1) รวมมีบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มเพ่ิมขึน้อีกจาํนวน 6 บรษิัท โดยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และ

กิจการรว่มคา้ จาํนวนรวมทัง้สิน้ 14 บรษิัท   
 

  3.  มอบอาํนาจการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีท่ีอาจเกิดขึน้ระหว่างปีโดย ขอให้ผู้ถือหุน้มอบอาํนาจให้

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และค่าสอบทานงบการเงนิของบรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม  กิจการรว่มคา้  และอ่ืน ๆ  

ท่ีอาจเปล่ียนแปลงระหว่างปีดว้ย 

 

 จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามใน

ระเบียบวาระนี ้ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567  
 

มติทีป่ระชุม: อนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั คนใดคนหน่ึงดงัมรีายนาม

ต่อไปนีเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 ของบรษิัทฯ ดงันี ้     

  1. นางสาวสวาสดิ์วดี อนมุานราชธน     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4400 หรือ

  2. นายพิสิฐ ทางธนากลุ               ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4095 หรือ 

  3. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลิศ       ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7358 หรือ 

  4. นางสาวธิตินนัท ์แว่นแกว้        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9432  

 และกาํหนดคา่สอบบญัชีของบรษิัทฯ สาํหรบัปี 2567 เป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 6,400,000 บาท รวมทัง้มอบ

อาํนาจใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่สอบทานงบการเงินของ 
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 บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม กจิการรว่มคา้ และอ่ืน  ๆท่ีอาจเปล่ียนแปลงระหวา่งปีดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์อง 

 ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้     

   เห็นดว้ย  จาํนวน   940,813,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   100.00

   ไม่เห็นดว้ย จาํนวน           0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0.00

   งดออกเสียง จาํนวน           0  เสียง  - 

   บตัรเสีย  จาํนวน           0  เสียง  - 

  หมายเหตุ 1)  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ

         ออกเสียงลงคะแนน 

    2)  ในวาระนีม้ีจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะรวมทั้งสิน้ จาํนวน 

          940,813,400 เสียง 
 

วาระที ่6:  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฎวา่ไม่มผีูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

สอบถามหรือใหค้วามเห็นเพ่ิมเตมิ ดงันัน้ประธานฯ จึงขอปิดการประชมุและกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้รว่มประชมุ 
 

ปิดประชมุเวลา 15:10 น.     

         

    ลงชื่อ____________________________ 

     (นายยงยศ  ครองพาณิชย)์ 

           ประธานท่ีประชมุ 
 

 
 

 

    ลงชื่อ____________________________ 

                 (นางสาวปวีณา  ครองรกัษา) 

             เลขานกุารบรษิัท 

     ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 
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