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ค ำประกำศควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
ส ำหรับผู้เข้ำร่วมกำรอบรม สมัมนำ กำรศึกษำดูงำน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์  

หรือ กิจกรรมอื่นๆ (Participants of Activity) 
 

บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตี้ส์ จ ำกัด (มหำชน) (รวมเรียกว่ำ บริษัท) ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งกับกำรคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภำยนอก ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรอบรม สัมมนำ กำรศึกษำดูงำน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

หรือกิจกรรมอื่นๆ (รวมเรียกว่ำ “ท่ำน”) และเพื่อให้มั่นใจว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจะได้รับควำมคุ้มครองตำมที่

กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด บริษัทจึงได้จัดท ำประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจ้งให้

ทรำบถึงรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “กำรประมวลผล”) ตลอดจน

สิทธิต่ำงๆ ของท่ำนตำมกฎหมำยในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีรำยละเอียดดังนี้    

ข้อ 1.   วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

 บริษัทจะมีกำรเก็บรวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยมีวัตถุประสงค์ภำยใต้ฐำนทำง

กฎหมำย ดังต่อไปนี้ 

ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.1 เพ่ือกำรรับสมัคร ลงทะเบียน หรือพิจำรณำให้เข้ำร่วมกิจกรรม หรือ
โครงกำรต่ำง ๆ เช่น กำรศึกษำดูงำน กำรเยี่ยมชมกิจกำร งำนสัมมนำ 
กิจกรรมเพื่อสังคม โครงกำรมอบทุนกำรศึกษำ โครงกำรฝึกอบรม หรือ
โครงกำรอื่น ๆ เป็นต้น รวมถึงกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเข้ำ
รว่มกิจกรรมหรือโครงกำรดังกล่ำว 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย  

(Legitimate Interests) 

1.2  เพ่ือกำรจัดเตรียมงำนกิจกรรม หรือโครงกำรของบริษัท ให้มีควำมเหมำะสม 
และเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ท่ำน เช่น กำรวิเครำะห์และจัดรูปแบบ
กิจกรรม กำรจัดหำสถำนที่ อำหำรและเครื่องดื่ม เป็นต้น รวมถึงกำรติดต่อ
สื่อสำรกับท่ำนเกี่ยวกับข้อมูลกำรจัดกิจกรรม หรือโครงกำรของบริษัท 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
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ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.3 เพื่อตรวจสอบ และเก็บหลักฐำนเอกสำรกำรยืนยันตัวตน ในกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม หรือโครงกำรของท่ำน 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.4 เพื่อตรวจสอบจ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมหรือโครงกำร กำรจัดท ำทะเบียน
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม หรือโครงกำร 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.5 เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์กิจกรรม หรือโครงกำร รวมถึงกำรเผยแพร่ หรือกำร
ถ่ำยทอดสด ผ่ำนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ทั้งภำยในและภำยนอก เช่น 
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื ่อออนไลน์ หรือเว็บไซต์ของบริษัท หรือผ่ำนทำง
หนังสือพิมพ์ หรือโทรทัศน์ เป็นต้น 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.6 เพื่อมอบของรำงวัลภำยในกิจกรรม หรือโครงกำร และ/หรือจัดส่งของ
รำงวัลภำยหลังจำกกำรจัดกิจกรรม หรือโครงกำร 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.7 เพื่อกำรส ำรวจควำมคิดเห็น หรือผลตอบรับในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม หรือ
โครงกำร 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.8 เพื ่อจัดท ำเอกสำร ภำพประกอบ เก็บเป็นบันทึกกำรจัดกิจกรรม หรือ
โครงกำรของบริษัท ซึ่งอำจมีกำรเผยแพร่ หรือตีพิมพ์เป็นหนังสือ หรือผ่ำน
สื่อออนไลน์ของบริษัท ฯ 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.9 เพ่ือเป็นฐำนข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ของบริษัท และ/หรือ
ใช้ข้อมูลเพื่อกำรบริหำรควำมสัมพันธ์ หรือกำรติดต่อประสำนงำนต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท รวมถึงกำรส ำรวจควำมคิดเห็น เพื่อน ำมำวิเครำะห์และ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของบริษัท  

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.10 เพื ่อกำรรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำร สถำนที่ ของบริษัท 
รวมถึงกำรแลกบัตรก่อนเข้ำบริเวณพื้นที่ดังกล่ำว กำรบันทึกภำพผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม หรือโครงกำร ณ อำคำร สถำนที่ของบริษัท ด้วยกล้องวงจรปิด 
(CCTV) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 



 

   3 | P a g e  PN-PDPA-008(Rev.02) 

ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.11 เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยต่ำง ๆ  และเพื่อกำรก่อตั้งสิทธิเรียกร้อง หรือ
กำรใช้สิทธิเรียกร้อง หรือกำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือ
เพื่อด ำเนินกระบวนกำรทำงกฎหมำย รวมไปถึงกำรรำยงำนหรือเปิดเผย
ข้อมูลต่อหน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ องค์กรอิสระ หน่วยงำนก ำกับ
ดูแล บุคคลหรือหน่วยงำนอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

 
ฐำนประโยชน์โดยชอบ 

ด้วยกฎหมำย 
(Legitimate Interests) 

1.12 เพื ่อกำรปฏิบ ัต ิตำมกฎหมำยเกี ่ยวกับประโยชน์สำธำรณะด้ำนกำร
สำธำรณสุข เช่น กำรป้องกันด้ำนสุขภำพจำกโรคติดต่ออันตรำยหรือโรค
ระบำดท่ีอำจติดต่อหรือแพร่เข้ำมำในรำชอำณำจักร 

ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

1.13 เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสุขอนำมัยและควำมปลอดภัยของท่ำน ฐำนประโยชน์ส ำคัญต่อชีวิต 
(Vital Interests) 

บริษัทขอแจ้งให้ท่ำนทรำบว่ำ กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง บริษัทอำศัยฐำน

ทำงกฎหมำยประกำรต่ำงๆ ตำมที่แจ้งไว้นี้  แต่อย่ำงไรก็ตำม อำจมีกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในบำงกรณีที่บริษัท

ไม่อำจใช้ฐำนทำงกฎหมำยเหล่ำนี้ได้ เช่น กรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้จะต้องได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วน

บุคคลในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive data) เป็นต้น ในกรณีเช่นนี้บริษัท จะขอควำม

ยินยอมโดยชัดแจ้งจำกท่ำน และในกรณีท่ีท่ำนได้ให้ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับท่ำนแก่บริษัท ท่ำนจะต้องรับผิดชอบ

ในกำรแจ้งให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับท่ำนทรำบถึงประกำศกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ และ/หรือด ำเนินกำรขอ

ควำมยินยอม (หำกจ ำเป็น) 

ข้อ 2.  ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยกำรขอหรือสอบถำมข้อมูลจำกท่ำนโดยตรง  เช่น กำรให้

ท่ำนกรอกข้อมูลตำมแบบฟอร์มที่บริษัทก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม อำจมีบำงกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่ำนจำกแหล่งอ่ืน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่ำวข้ำงต้น  

ทั้งนี้ บริษัทด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ดังต่อไปนี้ 
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2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

1) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นำมสกุล เลขประจ ำตัวประชำชน หนังสือเดินทำง 

เพศ  วันเดือนปีเกิด อำยุ ลำยมือชื่อ  

2) ข้อมูลกำรติดต่อ เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล์ Line ID 

3) ข้อมูลกำรศึกษำและกำรอบรม เช่น ประวัติกำรศึกษำ วุฒิบัตร ผลกำรเรียน(ส ำหรับกิจกรรมมอบ

ทุนกำรศึกษำ) 

4) ข้อมูลกำรท ำงำน เช่น อำชีพ ต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน หน่วยงำนที่สังกัด กลุ่มระดับงำน อำยุงำน  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับรถยนต์ ยำนพำหนะ (กรณีประสงค์ให้บริษัทจัดเตรียมสถำนที่จอดรถ) เช่น เลข

ทะเบียนรถ ยี่ห้อรถ ชื่อเจ้ำของรถ 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของบริษัท  เช่น กำรลงทะเบียน กำรบันทึกภำพนิ่ง วิดีโอ 

ภำพเคลื่อนไหวผ่ำนกล้องวงจรปิด (CCTV) ควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนๆ ที่

ระบุไว้ในเอกสำรกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 

7) ข้อมูลกำรคัดกรองตำมมำตรกำรป้องกันโรคระบำด เช่น ประวัติกำรเดินทำง 

2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive Data) 

ในกำรจัดงำนอบรม งำนสัมมนำ กำรศึกษำดูงำน กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอื่น ๆ บริษัทอำจ

ขอให้ท่ำนให้ข้อมูลที่มีควำมอ่อนไหวบำงประกำร เช่น ข้อมูลสุขภำพ ข้อมูลเกี่ยวกับควำมพิกำร ข้อมูลศำสนำ 

ข้อมูลกำรแพ้อำหำร เป็นต้น ทั้งนี้ เว้นแต่กฎหมำยจะก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอื่น บริษัทจะด ำเนินกำรขอควำม

ยินยอมจำกท่ำนก่อนเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวดังกล่ำว  

กรณีส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนซึ่งมีข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว เช่น ศำสนำ เชื้อชำติ หรือหมู่

โลหิต โดยทั่วไปแล้ว บริษัทไม่ได้มีควำมประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวที่

ปรำกฎอยู่ในส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของท่ำนเพื่อวัตถุประสงค์ใดโดยเฉพำะ หำกท่ำนได้ส่งมอบส ำเนำ

บัตรประชำชนให้แก่บริษัท ท่ำนจะต้องปกปิดข้อมูลอ่อนไหวดังกล่ำว กรณีที่ท่ำนไม่ได้ปกปิดข้อมูลดังกล่ำว 

บริษัทถือว่ำท่ำนได้อนุญำตให้บริษัท ท ำกำรปกปิดข้อมูลเหล่ำนั้น และถือว่ำเอกสำรที่มีกำรปกปิดข้อมูลดังกล่ำว 

มีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ตำมกฎหมำยทุกประกำร  
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ในกรณีที่บริษัทจ ำเป็นจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวของท่ำน บริษัทจะขอควำม

ยินยอมโดยชัดแจ้งจำกท่ำนเป็นกรณีไป ทั้งนี้ เว้นแต่กฎหมำยจะก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอ่ืน 

ข้อ 3.  ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม  ใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในค ำประกำศฉบับนี้ หลักเกณฑ์ที่ใช้ก ำหนดระยะเวลำเก็บ ได้แก่ ระยะเวลำที่

บริษัทยังมีควำมสัมพันธ์กับท่ำนในฐำนะใดฐำนะหนึ่ง เช่น คู่ค้ำ ผู้มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ ผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน

ภำครัฐหรือในหน่วยงำนก ำกับดูแล ผู้ปฏิบัติงำนในกลุ่มบริษัท หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นของบริษัท เป็นต้น และ/หรือ

ระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือตำมอำยุควำมทำงกฎหมำย เพื่อกำรก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำม

กฎหมำย กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือเพ่ือ

เหตุอื่นตำมนโยบำยและข้อก ำหนดภำยในองค์กรของบริษัท 

ข้อ 4.  กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในประกำศฉบับนี้ บริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่

บุคคลหรือหน่วยงำน ดังต่อไปนี้ 

4.1  หน่วยงำนภำยในบริษัท ทั้งนี้ รวมถึงผู้บริหำร กรรมกำร พนักงำน ลูกจ้ำง หรือบุคลำกรภำยในของบรษิัท 

เท่ำท่ีเกี่ยวข้อง และตำมควำมจ ำเป็นเพื่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

4.2  หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกับดูแล หรือหน่วยงำนอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงเจ้ำพนักงำนซึ่งใช้

อ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  

4.3  บริษัทจัดอบรม จัดกิจกรรมหรืองำนอีเวนต์ต่ำงๆ สถำบันที่จัดอบรมและกิจกรรมต่ำงๆ  

4.4  หน่วยงำนเอกชนที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ให้บริกำรขนส่ง บริษัทรับจ้ำงท ำกิจกรรมทำงกำรตลำด บริษัทรับจ้ำง

ผลิตสื่อ ผู้รับจ้ำงประชำสัมพันธ์ บริษัทรับจ้ำงจัดกิจรรม บริษัทรับจ้ำงด ำเนินกำรจัดงำน ( Organizer) 

บริษัทรับจ้ำงจัดหำที่พักและกำรเดินทำง วิทยำกร เป็นต้น 

4.5  โรงพยำบำลหรือสถำนพยำบำล 

4.6  บริษัทประกันภัย 

4.7  ตัวแทน ผู้รับจ้ำง/ผู้รับจ้ำงช่วง และ/หรือ ผู้ให้บริกำรส ำหรับกำรด ำเนินงำนใดๆ ให้แก่บริษัท  
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4.8  บุคคลทั่วไป (เฉพำะเพื่อกำรประชำสัมพันธ์ภำพกำรจัดอบรม สัมมนำ กำรศึกษำดูงำน กิจกรรมชุมชน

สัมพันธ์ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง หรือกำรประกำศรำยชื่อผู้ชนะกำรประกวด กำรรับรำงวัล) ผ่ำนทำง

สื่อออนไลน์และออฟไลน์ ทั้งของบริษัท และหน่วยงำนภำยนอก เช่น อีเมล์กำรประชำสัมพันธ์ภำยใน, 

Facebook, Line, Twitter, YouTube, Website, สื่อมวลชน เช่น หนังสือพิมพ์ และ TV เป็นต้น 

ข้อ 5.  สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลสำมำรถใช้สิทธิตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยท่ำนมี

สิทธิด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 

5.1  สิทธิได้รับกำรแจ้งให้ทรำบ 

เมื่อมีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจำกท่ำน หรือได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจำกแหล่งข้อมูลอ่ืน ท่ำนมีสิทธิ

ที่จะทรำบรำยละเอียดถึงวัตถุประสงค์ในกำร เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิ

ต่ำงๆ ที่ครอบคลุมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 

 5.2  สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม 

ในกรณีทีบ่ริษัทอำศัยควำมยินยอมของท่ำนในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนมีสิทธิในกำร

เพิกถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้ควำมยินยอมกับบริษัท ได ้เว้นแต่กำรเพิก

ถอนควำมยินยอมจะมีข้อจ ำกัดโดยกฎหมำยหรือสัญญำที่ให้ประโยชน์แก่ท่ำน 

 5.3  สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมีสิทธิขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของบริษัท  และขอให้บริษัทท ำ

ส ำเนำข้อมูลดังกล่ำวให้แก่ท่ำน รวมถึงขอให้บริษัท เปิดเผยว่ำบริษัทได้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นมำได้อย่ำงไร 

ทั้งนี้ บริษัท จะไม่เรียกเก็บค่ำธรรมเนียม ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอใช้สิทธิของท่ำน ยกเว้นในกรณีที่ค ำ

ขอของท่ำนมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

• เป็นค ำขอในเรื่องเดียวกันที่ยื่นซ ้ำหลำยครั้งหรือบ่อยครั้ง 

• เป็นค ำขอที่มีข้อมูลในปริมำณมำก 

• เป็นค ำขอที่ท ำให้บริษัทมีภำระหรือค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรเพ่ิมข้ึนกว่ำปกติ 

ในกรณีดังกล่ำว บริษัทฯ อำจเรียกเก็บค่ำธรรมเนียมในอัตรำที่สมเหตุสมผล และไม่เกินค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้น

จริง ทั้งนี้ กำรเรียกเก็บค่ำธรรมเนียม (หำกมี) ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขท่ีกฎหมำยก ำหนด  
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5.4 สิทธิในกำรให้โอนย้ำยข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิที่จะขอให้บริษัทโอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรำยอื่น ได้

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

5.5  สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรประมวลผล (กำรเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล) 

ท่ำนมีสิทธิขอคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนได้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 5.6  สิทธิในกำรลบ หรือท ำลำยข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทลบ ท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวตนได้ 

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 5.7  สิทธิในกำรระงับใช้ข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลชั่วครำวในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำร้องขอใช้

สิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลหรือขอคัดค้ำนของเจ้ำของข้อมูล หรือกรณีอ่ืนใดที่บริษัทไม่มีควำมจ ำเป็นและต้อง

ลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 5.8  สิทธิในกำรแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง 

ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด 

 5.9  สิทธิในกำรยื่นค ำร้องเรียน 

ท่ำนมีสิทธิร้องเรียนต่อผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หำกท่ำนเชื่อว่ำกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นกำรกระท ำในลักษณะที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ข้อ 6.  กำรส่งหรือเปิดเผยข้อมูลไปต่ำงประเทศ 

    บริษัท มิได้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังต่ำงประเทศ ทั้งนี้ บริษัท อำจมีกำรเก็บข้อมูลของท่ำนบน

คอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลำวด์ของผู้ให้บริกำรที่อยู่ต่ำงประเทศ และอำจมีกำรประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชันส ำเร็จรูปของผู้ให้บริกำรในต่ำงประเทศ ในกำรส่งหรือโอนข้อมูลดังกล่ำวไม่ว่ำกรณีใด ๆ บริษัทจะปฏิบัติ

ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
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ข้อ 7.  กำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทจัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม ซึ่งครอบคลุมถึงมำตรกำร

ป้องกันด้ำนกำรบริหำรจัดกำร มำตรกำรป้องกันด้ำนเทคนิค และมำตรกำรป้องกันด้ำนกำยภำพ เพื่อป้องกันมิให้ข้อมูล

สูญหำย หรือมีกำรเข้ำถึง ลบ ท ำลำย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญำต ซึ่งสอดคล้องกับที่

บริษัทได้ก ำหนดให้มีนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยประกำศให้ทรำบโดยทั่วทั้งองค์กร พร้อมแนวทำงกำร

ปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้เกิดควำมควำมมั ่นคงปลอดภัยในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่

เหมำะสม และเพื่อป้องกันกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล นอกจำกนี้ ผู้บริหำร พนักงำน ผู้รับจ้ำง ตัวแทน ที่ปรึกษำ และ

ผู้รับข้อมูลจำกบริษัท มีหน้ำที่ต้องรักษำควำมลับของข้อมูลส่วนบุคคลตำมมำตรกำรรักษำควำมลับที่บริษัทก ำหนด 

ข้อ 8.  กำรเปลี่ยนแปลงแก้ไขค ำประกำศเกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัว 

 ในกำรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกำศนี้ บริษัทอำจพิจำรณำแก้ไขเปลี่ยนแปลงตำมที่เห็นสมควร และจะท ำ

กำรแจ้งให้ท่ำนทรำบผ่ำนช่องทำงที่เหมำะสม เช่น เว็บไซต์ของบริษัท และ/หรือแจ้งให้ท่ำนทรำบผ่ำนทำงอีเมล  

ข้อ 9.  ช่องทำงกำรติดต่อสอบถำม 

 ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือต้องกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

กำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของท่ำน กำรใช้สิทธิของท่ำน หรือมีข้อร้องเรียนใดๆ ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษทัฯ 

ได้ตำมช่องทำงดังต่อไปนี้ 

ประธำนคณะท ำงำนด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตี้ส์ จ ำกัด (มหำชน)   

ที่อยู่  100/149 หมู่ 1 ถนนวิเชียรโชฎก ต ำบลท่ำจีน อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร 74000 

โทรศัพท์ :   034-820519 

อีเมล : privacy@psp.co.th 


