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ค ำประกำศควำมเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) 
ส ำหรบัผูส้มคัรงำน และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง (Job Applicants and Related Persons) 

 

บรษิทั พ.ีเอส.พ.ีสเปเชยีลตี้ส ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ “บริษทัฯ”) ใหค้วำมส ำคญั

อย่ำงยิง่กบักำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของ ผู้สมคัรงำน บุคคลในครอบครวัของผู้สมคัรงำนหรือบุคคลอ่ืน

ซ่ึงผู้สมคัรงำนได้ให้ข้อมูลไว้บริษัทฯ (รวมเรยีกว่ำ “ท่ำน”) และเพื่อให้มัน่ใจว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจะ

ไดร้บัควำมคุม้ครองตำมทีก่ฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก ำหนด บรษิทัฯจงึไดจ้ดัท ำประกำศควำม

เป็นส่วนตวัฉบบันี้ขึน้ เพื่อแจง้ใหท้รำบถงึรำยละเอยีดทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผย (รวม

เรยีกว่ำ “กำรประมวลผล”) ตลอดจนสทิธติ่ำงๆ ของท่ำนตำมกฎหมำยในฐำนะเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยมี

รำยละเอยีดดงันี้ 

ข้อ 1.   วตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

 บรษิทัฯจะมกีำรเก็บรวบรวม ใช้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยมวีตัถุประสงค์ภำยใต้

ฐำนทำงกฎหมำย ดงัต่อไปนี้ 
 

ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.1 เพื่อกำรพิจำรณำและคัดเลือกผู้สมัครงำน ซึ่งหมำยควำมรวมถึง
ขัน้ตอนสมคัรผ่ำนช่องทำงกำรสมคัรงำนผ่ำนทำงบรษิทัฯโดยตรง กำร
สมัครงำนออนไลน์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือผ่ำนทำงผู้
ใหบ้รกิำรจดัหำงำน ขัน้ตอนกำรสมัภำษณ์ ขัน้ตอนกำรประเมนิคดัเลอืก 
ขัน้ตอนกำรเสนอสญัญำจำ้งงำนใหแ้ก่ท่ำน และกระบวนกำรบรหิำรงำน
บุคคลอื่นๆ ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรพจิำรณำและคดัเลอืกเขำ้ท ำงำน
กบับรษิทัฯ 

ฐำนสญัญำ (Contract) 
ฐำนควำมยนิยอม 

(Consent) 
 

1.2 เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบตัิก่อนกำรจ้ำงงำนตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด รวมถงึกำรตรวจสอบขอ้มูลที่จ ำเป็น และตรวจสอบขอ้มูลของ
ท่ำนจำกบุคคลอำ้งองิทีท่่ำนระบุ หรอื ตรวจสอบประวตักิำรท ำงำนก่อน
หน้ำ เพื่อประกอบกำรตัดสินใจรบัเข้ำท ำงำนกับบริษัทฯและกำรท ำ
สญัญำจำ้งงำน 

ฐำนหน้ำทีต่ำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 
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ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.3 เพื่อกำรรกัษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนที่ของ
บรษิัทฯ และกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย รวมถึงกำร
ติดต่อขอออกบตัรเพื่อเข้ำปฏิบตังิำนในสถำนที่ของบรษิทัฯ กำรแลก
บตัรเขำ้ออก กำรบนัทกึขอ้มูลกำรเขำ้ออกสถำนทีข่องบรษิทัฯ และกำร
บนัทึกภำพภำยในอำคำรหรอืสถำนที่ของบรษิัทฯด้วยกล้องวงจรปิด 
(CCTV) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

1.4 เพือ่กำรตรวจสอบภำยในของส ำนกัตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

1.5 เพื่อกำรติดต่อสื่อสำรในกรณีจ ำเป็น หรือเกิดเหตุ ฉุกเฉิน เ ช่น  
ตรวจสอบขอ้มูลของผูส้มคัรงำนจำกบุคคลอำ้งองิที่ระบุ หรอืตรวจสอบ
ประวตักิำรท ำงำนของผู้สมคัรงำนก่อนหน้ำ แจ้งเหตุอนัตรำยที่เกดิแก่
ผูส้มคัรงำนใหท้รำบ เป็นตน้ 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

 

บรษิทัฯขอแจ้งใหท้่ำนทรำบว่ำ กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนและบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทัฯ

อำศยัฐำนทำงกฎหมำยประกำรต่ำงๆ ตำมทีแ่จง้ไวน้ี้  แต่อย่ำงไรกต็ำม อำจมกีำรประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลใน

บำงกรณีทีบ่รษิทัฯไม่อำจใชฐ้ำนทำงกฎหมำยเหล่ำนี้ได ้เช่น กรณีทีก่ฎหมำยก ำหนดใหจ้ะตอ้งไดร้บัควำมยนิยอม

จำกเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวำมอ่อนไหว (Sensitive data) เป็นต้น ใน

กรณีเช่นนี้บรษิทัฯจะขอควำมยนิยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำน และในกรณีทีท่่ำนไดใ้หข้อ้มูลของบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

ท่ำนแก่บรษิทัฯ ท่ำนจะต้องรบัผดิชอบในกำรแจ้งให้บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัท่ำนทรำบถงึประกำศกำรประมวลผล

ขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบัน้ี และ/หรอืด ำเนินกำรขอควำมยนิยอม (หำกจ ำเป็น) 

ในกรณีทีข่อ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิทัฯเกบ็รวบรวมเพือ่วตัถุประสงคข์ำ้งตน้เป็นขอ้มูลทีจ่ ำเป็นในกำรปฏบิตัิ

ตำมสญัญำหรอืกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยต่ำง ๆ ที่ใช้บงัคบั หำกท่ำนไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จ ำเป็นดงักล่ำว 

บรษิทัฯอำจไม่สำมำรถท ำสญัญำจ้ำงงำนกบัท่ำนหรอืไม่สำมำรถบรหิำรจดักำรสญัญำตำมวตัถุประสงคข์องกำร

จำ้งงำนได ้หรอือำจมผีลต่อกำรไดร้บัสทิธสิวสัดกิำร หรอืกำรจดักำรอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัท่ำน      
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ข้อ 2.  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯเกบ็รวบรวม 

โดยทัว่ไปแลว้ บรษิทัฯจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยกำรขอหรอืสอบถำมขอ้มูลจำกท่ำน

โดยตรง   เช่น กำรใหท้่ำนกรอกขอ้มลูตำมแบบฟอรม์ทีบ่รษิทัฯก ำหนด  

อย่ำงไรกต็ำม อำจมบีำงกรณีที่บรษิทัฯเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกแหล่งอื่น เพื่อใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคด์งักล่ำวขำ้งตน้ เช่น  

1) บุคคลอำ้งองิทีท่่ำนระบุในใบสมคัรงำน  

2) สถำนศกึษำของท่ำน  

3) ผูใ้หบ้รกิำรจดัหำงำน  

4) หน่วยงำนรำชกำร  

5) หน่วยงำนหรอืองคก์รทีท่่ำนไดเ้คยปฎบิตังิำน  

ทัง้นี้ บรษิทัฯด ำเนินกำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน ดงัต่อไปนี้ 

(1)   ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตนและข้อมูลติดต่อ  ( Identity and Contact Data) เช่น ชื่อ นำมสกุล             

เลขประจ ำตวับตัรประชำชน วนั/เดอืน/ปีเกดิ อำยุ เพศ สญัชำต ิสถำนภำพสมรส รูปถ่ำย ทีอ่ยู่ 

เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล Line ID 

(2)   ขอ้มูลตำมเอกสำรอำ้งองิ เช่น ขอ้มูลตำมประวตักิำรสมคัรงำน (Curriculum Vitae / Resume)

ขอ้มูลในใบสมคัรงำน ขอ้มูลเอกสำรอื่นๆ (เช่น กรณีมกีำรแนบเอกสำรเพิม่เตมิทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

ต ำแหน่งงำนทีส่มคัร) 

(3)   ข้อมูลส่วนตัวอื่นๆ เช่น ประวัติกำรศึกษำและกำรฝึกอบรม ประวัติก ำรท ำงำน ทักษะ 

ควำมสำมำรถทำงภำษำ ควำมสำมำรถหรอืควำมช ำนำญพเิศษ สถำนภำพกำรเกณฑท์หำร 

(4)   ขอ้มูลทีใ่ชเ้ป็นหลกัฐำนประกอบกำรสมคัรงำน เช่น ส ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำทะเบยีนบ้ำน 

ส ำเนำใบเปลี่ยนชื่อ-นำมสกุล ส ำเนำหลักฐำนกำรศึกษำ เอกสำรหนังสือรบัรองกำรท ำงำน 

ใบอนุญำตขบัขี ่

(5)   ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัผู้สมคัรงำน เช่น ข้อมูลบุคคลในครอบครวั (บิดำ มำรดำ คู่

สมรส) ขอ้มลูของบุคคลอำ้งองิ ขอ้มลูบุคคลทีส่ำมำรถตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน 
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(6)   ขอ้มูลกำรประเมนิผลกำรท ำแบบทดสอบขอ้มูลเกี่ยวกบัลกัษณะของท่ำน เช่น ระดบัสตปัิญญำ 

(IQ) บุคลิกภำพ (Personality) ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ (EQ) ทศันคติด้ำนควำมปลอดภยัใน

กำรท ำงำน 

(7)   ขอ้มูลกำรประเมนิผลกำรสมัภำษณ์งำนโดยบรษิทัฯ เช่น ผลกำรประเมนิทกัษะควำมสำมำรถ 

ขอ้คดิเหน็ต่อตวัผูส้มคัรงำน ผลกำรสมัภำษณ์ 

(8)   ขอ้มลูจำกกลอ้งวงจรปิดหรอืระบบ CCTV  ขอ้มลูกำรบนัทกึภำพเคลื่อนไหวหรอืเสยีง 

(9)  ขอ้มูลกำรใช้งำนระบบอเิล็กทรอนิกส์ ขอ้มูลกำรเขำ้ชมเวบ็ไซต์บรษิทัฯ เช่น ขอ้มูลจรำจรบน

คอมพวิเตอร ์(Log) ประวตักิำรเขำ้ชมเวบ็ไซต ์ขอ้มลูทีอ่ยู่ IP (IP Address)  

(10)  ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวำมอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น ศำสนำ ประวตัอิำชญำกรรม ขอ้มูล

สุขภำพ เช่น น ้ำหนกั สว่นสงู โรคประจ ำตวั ขอ้มลูควำมพกิำร 

ข้อ 3.  ระยะเวลำในกำรเกบ็รกัษำข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯจะเก็บรกัษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อวตัถุประสงค์ในกำรเก็บ

รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลซึง่ไดร้ะบุไวใ้นประกำศฉบบันี้ อย่ำงไรกด็ ีหำกบรษิทัฯยงัไม่ไดพ้จิำรณำ

รบัท่ำนเข้ำท ำงำนตำมต ำแหน่งงำนที่ท่ำนได้สมคัรไว้ บริษัทฯจะเก็บข้อมูลดงักล่ำวของท่ำนเป็นเวลำ 2 ปี 

นบัตัง้แต่วนัทีส่มคัรงำน หรอืวนัทีป่รบัปรุงใบสมคัรงำนครัง้ล่ำสุด เพือ่อำจน ำมำใชต้ดิต่อท่ำนเมื่อมตี ำแหน่งงำนที่

อำจจะเหมำะสมกบัท่ำนในอนำคต 

ข้อ 4.  กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคท์ี่ระบุไวใ้นประกำศฉบบันี้ บรษิทัฯอำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่ำนใหแ้ก่บุคคลหรอืหน่วยงำน ดงัต่อไปนี้ 

4.1  หน่วยงำนภำยในบรษิทัฯ ทัง้นี้ รวมถงึผูบ้รหิำร กรรมกำร พนกังำน ลูกจำ้ง หรอืบุคลำกรภำยในของ

บรษิทัฯเท่ำทีเ่กีย่วขอ้ง และตำมควำมจ ำเป็นเพือ่กำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน 

4.2  หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกับดูแล หรือหน่วยงำนอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงเจ้ำ

พนกังำนซึง่ใชอ้ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ 

4.3  บุคคลหรอืหน่วยงำนอื่นใดทีท่่ำนใหค้วำมยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำนต่อบุคคลหรอื

หน่วยงำนนัน้ๆ 
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ข้อ 5.  สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถใช้สทิธติำมพระรำชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย

ท่ำนมสีทิธดิ ำเนินกำร ดงัต่อไปนี้ 

5.1  สทิธไิดร้บักำรแจง้ใหท้รำบ 

เมื่อมกีำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลจำกท่ำน หรอืไดร้บัขอ้มูลสว่นบุคคลจำกแหล่งขอ้มูลอื่น ท่ำน

มสีทิธทิี่จะทรำบรำยละเอยีดถงึวตัถุประสงค์ในกำร เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

และสทิธติ่ำงๆ ทีค่รอบคลุมขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ 

 5.2  สทิธใินกำรเพกิถอนควำมยนิยอม 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯอำศยัควำมยนิยอมของท่ำนในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน ท่ำนมสีทิธิ

ในกำรเพกิถอนควำมยนิยอมในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่ำนไดใ้ห้ควำมยนิยอมกบับรษิทัฯได้ 

เวน้แต่กำรเพกิถอนควำมยนิยอมจะมขีอ้จ ำกดัโดยกฎหมำยหรอืสญัญำทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่ำน 

 5.3  สทิธใินกำรเขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล 

ท่ำนมสีทิธขิอเขำ้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนทีอ่ยู่ในควำมรบัผดิชอบของบรษิทัฯ  และขอให้บรษิทั

ฯท ำส ำเนำขอ้มูลดงักล่ำวใหแ้ก่ท่ำน รวมถงึขอใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยว่ำบรษิทัฯไดข้อ้มลูสว่นบุคคลนัน้มำได้

อย่ำงไร 

5.4  สทิธใินกำรใหโ้อนยำ้ยขอ้มลู 

ท่ำนมสีทิธทิี่จะขอให้บรษิทัฯโอนย้ำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรำย

อื่นไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

5.5  สทิธใินกำรคดัคำ้นกำรประมวลผล (กำรเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย ขอ้มลูสว่นบุคคล) 

ท่ำนมสีทิธขิอคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนได้ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

 5.6  สทิธใินกำรลบ หรอืท ำลำยขอ้มลู 

ท่ำนมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯลบ ท ำลำย หรอืท ำใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นขอ้มูลทีไ่ม่สำมำรถระบุ

ตวัตนได ้ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
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 5.7  สทิธใินกำรระงบัใชข้อ้มลู 

ท่ำนมสีทิธขิอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลชัว่ครำวในกรณีที่บรษิทัฯอยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำ

ร้องขอใช้สทิธขิอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืขอคดัค้ำนของเจ้ำของขอ้มูล หรอืกรณีอื่นใดที่บรษิทัฯไม่มี

ควำมจ ำเป็นและตอ้งลบหรอืท ำลำยขอ้มลูสว่นบุคคลตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 5.8  สทิธใินกำรแกไ้ขขอ้มลูใหถู้กตอ้ง 

ท่ำนมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคล เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ 

 5.9  สทิธใินกำรยื่นค ำรอ้งเรยีน 

ท่ำนมสีทิธริอ้งเรยีนต่อผูม้อี ำนำจตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง หำกท่ำนเชื่อว่ำกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/

หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นกำรกระท ำในลกัษณะที่ฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏิบตัติำมที่กฎหมำย

ก ำหนด 

ข้อ 6.  กำรส่งหรือเปิดเผยข้อมูลไปต่ำงประเทศ 

    บรษิทั มไิดเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ ทัง้นี้ บรษิทั อำจมกีำรเกบ็ขอ้มลูของท่ำน

บนคอมพวิเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรอืคลำวด์ของผู้ให้บรกิำรที่อยู่ต่ำงประเทศ และอำจมกีำรประมวลผลขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนัส ำเรจ็รูปของผูใ้หบ้รกิำรในต่ำงประเทศ ในกำรส่งหรอืโอนขอ้มูลดงักล่ำวไม่ว่ำกรณีใด 

ๆ บรษิทัจะปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  

ข้อ 7.  กำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิทัฯจดัให้มมีำตรกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม ซึ่งครอบคลุมถึง

มำตรกำรป้องกนัด้ำนกำรบรหิำรจดักำร มำตรกำรป้องกนัด้ำนเทคนิค และมำตรกำรป้องกนัด้ำนกำยภำพ เพื่อ

ป้องกนัมใิห้ขอ้มูลสูญหำย หรอืมกีำรเขำ้ถงึ ลบ ท ำลำย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรอืเปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ไดร้บั

อนุญำต ซึ่งสอดคลอ้งกบัที่บรษิทัฯไดก้ ำหนดใหม้นีโยบำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลโดยประกำศใหท้รำบโดยทัว่

ทัง้องคก์ร พรอ้มแนวทำงกำรปฏบิตักิำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใหเ้กดิควำมควำมมัน่คงปลอดภยัในกำร

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม และเพื่อป้องกันกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  นอกจำกนี้  ผู้บริหำร 

พนกังำน ผูร้บัจำ้ง ตวัแทน ทีป่รกึษำ และผูร้บัขอ้มลูจำกบรษิทัฯ มหีน้ำทีต่อ้งรกัษำควำมลบัของขอ้มลูสว่นบุคคล

ตำมมำตรกำรรกัษำควำมลบัทีบ่รษิทัฯก ำหนด 
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ข้อ 8.  กำรเปล่ียนแปลงแก้ไขค ำประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นส่วนตวั 

 ในกำรปรบัปรุงหรอืเปลี่ยนแปลงประกำศนี้ บรษิทัฯอำจพจิำรณำแก้ไขเปลี่ยนแปลงตำมที่เห็นสมควร 

และจะท ำกำรแจง้ใหท้่ำนทรำบผ่ำนช่องทำงทีเ่หมำะสม เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และ/หรอืแจง้ใหท้่ำนทรำบผ่ำน

ทำงอเีมล  

ข้อ 9.  ช่องทำงกำรติดต่อสอบถำม 

 ท่ำนสำมำรถตดิต่อสอบถำมเกีย่วกบัประกำศฉบบัน้ีไดท้ี่ 

ประธำนคณะท ำงำนด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิทัฯ พ.ีเอส.พ.ีสเปเชยีลตีส้ ์จ ำกดั (มหำชน)   

ทีอ่ยู่  100/149 หมู่ 1 ถนนวเิชยีรโชฎก ต ำบลท่ำจนี อ ำเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรสำคร 74000 

โทรศพัท ์:   034-820519 

อเีมล ์: privacy@psp.co.th 

      

  
 

 

 


