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ค ำประกำศควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
ส ำหรับพนักงำน (Employee) 

 

บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตี้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  (รวมเรียกว่ำ “บริษัท”) ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง

กับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ พนักงำน (รวมเรียกว่ำ “ท่ำน”) และเพื่อให้มั่นใจว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจะ

ได้รับควำมคุ้มครองตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด บริษัทจึงได้จัดท ำประกำศควำมเป็น

ส่วนตัวฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจ้งให้ทรำบถึงรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่ำ 

“กำรประมวลผล”) ตลอดจนสิทธิต่ำงๆ ของท่ำนตำมกฎหมำยในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ข้อ 1.   วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

 บริษัทจะมีกำรเก็บรวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยมีวัตถุประสงค์ภำยใต้ฐำนทำง

กฎหมำย ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.1 เพื่อตรวจสอบและยืนยันตัวตนในกำรเป็นพนักงำนและผู้ปฏิบัติงำนของ
บริษัท 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

1.2 เพื ่อกำรติดต่อประสำนงำนต่ำง ๆ เกี ่ยวกับกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำง 
บริษัทและบริษัทฯย่อย และกับหน่วยงำนภำยนอก รวมถึงกำรแจ้งข่ำวสำร
ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ หรือกิจกรรม หรือโครงกำรของบริษัท 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

1.3 เพื ่อกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่ำง ๆ ของบริษัท และเพื ่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกำรก ำกับดูแล กำรตรวจสอบกำรท ำงำนและกำรปฏิบัติตำม
นโยบำย Code of Conduct 

ฐำนสัญญำ  
(Contract) 

1.4 เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำรับพนักงำนมำปฏิบัติงำนบริษัท กำรพิจำรณำ
รับโอนพนักงำนเข้ำมำเป็นพนักงำนบริษัท รวมถึงกำรท ำสัญญำ กำรแก้ไข

เพิ่มเติมสัญญำหรือข้อตกลงต่ำง ๆ  รวมถึง เพื่อประกอบกำรด ำเนินงำน
ตำมกระบวนกำรภำยใน กำรออกเอกสำรภำยใน กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน หรือกำรจ่ำยค่ำตอบแทนในกำรปฏิบัติงำน หรือสวัสดิกำร 

ฐำนสัญญำ  
(Contract) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 
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ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.5 เพื่อกำรตรวจสอบอ ำนำจ กำรมอบอ ำนำจและกำรรับมอบอ ำนำจ รวมทั้ง

เพ่ือใช้เป็นหลักฐำนประกอบกำรท ำธุรกรรมที่เก่ียวข้อง  

ฐำนสัญญำ 
(Contract) 

1.6 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรประชุม กำรด ำเนินงำนร่วมกัน กำรจัดเตรียม
ข้อมูลก่อนเข้ำสู่กระบวนกำรจัดหำร่วมกันของบริษัท กำรจัดท ำเอกสำรต่ำง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำงำน กำรบันทึกกำรประชุม กำรจัดท ำรำยงำนกำร
ประชุม 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.7 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรตรวจสอบคุณสมบัติ หรือควำมเหมำะสมใน
กำรปฏิบัติงำนและเพ่ือกำรให้บริกำรตำมสัญญำ หรือข้อตกลงของบริษัท 

ฐำนสัญญำ  
(Contract) 

1.8 เพื ่อกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น อีเมลภำยใน  
เว็บไซต์ Facebook LINE YouTube หรือสื่อออนไลน์อื ่น ๆ ของบริษัท 
หรือสื่ออ่ืน ๆ เช่น โทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ เป็นต้น 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.9 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรสมัครเข้ำใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือกำรเปิดสิทธิ
กำรเข้ำถึงหรือใช้งำนอินเตอร์เน็ตหรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ 

ฐำนสัญญำ  
(Contract)  

ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

1.10 เพื่อด ำเนินกำรวำงแผน กำรรำยงำน และกำรคำดกำรณ์ทำงธุรกิจ กำร
บริหำรควำมเสี่ยง กำรก ำกับกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรตรวจสอบภำยใน
ของส ำนักตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร รวมถึง
เพื่อใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนภำยในบริษัทที ่เกี ่ยวข้องกับกำรเบิก
จ่ำยเงินของหน่วยงำนบัญชีกำรเงินของบริษัท 

ฐำนสัญญำ  
(Contract) 

1.11 เพ่ือกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรโอนสิทธิ หน้ำที่ และผลประโยชน์ใด ๆ เช่น 
กำรควบรวมกิจกำร กำรแยก หรือ กำรโอนกิจกำร หรือซึ่งได้กระท ำโดย
ชอบด้วยกฎหมำย 

ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

1.12 เพื่อเป็นฐำนข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ของบริษัท และ/
หรือใช้ข้อมูลเพื่อกำรบริหำรควำมสัมพันธ์ หรือกำรติดต่อประสำนงำนต่ำง 

ๆ  รวมถึงกำรส ำรวจควำมคิดเห็น เพื่อน ำมำวิเครำะห์และปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 
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ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.13 เพื่อกำรเปิดเผยข้อมูลที่จ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์กำรประเมินต่ำง ๆ 
ทีบ่ริษัทเข้ำร่วม 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.14 เพ่ือกำรสืบสวน สอบสวนเรื่องร้องเรียนภำยในองค์กร กำรป้องกันกำรทุจริต 
กำรลงโทษหรือกำรด ำเนินกระบวนกำรทำงกฎหมำยอื่นใด รวมทั้งกำร
ตรวจสอบและจัดกำรข้อร้องเรียนและข้อกล่ำวหำที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
บริษัท หรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้เกิดควำมโปร่งใสและควำมยุติธรรมกับทุกฝ่ำย 

ฐำนสัญญำ  
(Contract)  

1.15 เพื่อรับสมัคร หรือพิจำรณำให้เข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น 
กิจกรรมทัศนศึกษำ กำรศึกษำดูงำน กำรเยี่ยมชมกิจกำร กำรรับบริจำค 
งำนสัมมนำ โครงกำรอบรมหรือโครงกำรอื่น ๆ รวมถึงกำรด ำเนินกำรใด ๆ 
ที่เกี ่ยวข้องกับกำรเข้ำร่วมกิจกรรม เช่น กำรตอบค ำถำมลุ้นรำงวัล กำร
จัดส่งของรำงวัล กำรด ำเนินกำรเพื่อกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสุขอนำมัยและ
ควำมปลอดภัยของท่ำน เช่น กำรท ำประกันสุขภำพ ส ำหรับกำรเข้ำร่วม
ทัศนศึกษำ เป็นต้น ตลอดจนกำรประเมินผล กำรวิเครำะห์และปรับปรุงกำร
ด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรม 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.16 เพื ่อกำรรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำร สถำนที่ ของบริษัท 
รวมถึงกำรแลกบัตรก่อนเข้ำบริเวณพื้นที่ดังกล่ำว กำรบันทึกภำพผู้ที ่มำ
ติดต่อกับบริษัท หรืออำคำร สถำนที่ของบริษัท ด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.17 เพื่อกำรก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรมอบอ ำนำจและกำรรับมอบ
อ ำนำจ กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำร
ยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรด ำเนินคดีต่ำง ๆ ตลอดจนกำร
ด ำเนินกำรเพื่อบังคับคดีตำมกฎหมำย  

ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

1.18 เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือกำรปฏิบัติตำมหมำยศำล หนังสือ หรือ
ค ำสั่งของหน่วยงำน องค์กรอิสระ หรือเจ้ำพนักงำนที่มีหน้ำที่และอ ำนำจ
ตำมกฎหมำย รวมถึงกำรรำยงำนหรือเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น หน่วยงำน
รำชกำร หรือองค์กรอิสระ ทั้งนี้ เพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 
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ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.19 เพื ่อกำรปฏิบ ัต ิตำมกฎหมำยเกี ่ยวกับประโยชน์สำธำรณะด้ำนกำร
สำธำรณสุข เช่น กำรป้องกันด้ำนสุขภำพจำกโรคติดต่ออันตรำยหรือโรค
ระบำดท่ีอำจติดต่อหรือแพร่เข้ำมำในรำชอำณำจักร 

ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

1.20 เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสุขอนำมัยและควำมปลอดภัยของท่ำน ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

 

ในบำงกรณีเรำอำจมีกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่น ซึ่งท่ำนได้ให้ข้อมูลไว้ 

โดยท่ำนได้แจ้งให้บุคคลที่เกี ่ยวข้องกับท่ำนทรำบถึงประกำศกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี ้ และ/หรือ

ด ำเนินกำรขอควำมยินยอม (หำกจ ำเป็น) ทั้งนี้ บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลของบุคคลเหล่ำนั้น โดยอำศัย

ฐำนทำงกฎหมำยต่ำง ๆ เพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.21 เพื่อกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรต่ำง ๆ ที่บริษัทมอบให้กับสมำชิกใน
ครอบครัวของท่ำน เช่น สวัสดิกำรกำรรักษำพยำบำล กำรจัดท ำประกัน
สุขภำพ เป็นต้น   

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

1.22 เพื่อกำรติดต่อสื่อสำรในกรณีจ ำเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น แจ้งเหตุ
อันตรำยที่เกิดแก่ท่ำนให้บุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่น ซึ่งท่ำนได้ให้

ข้อมูลไว้ทรำบ  

ฐำนประโยชน์ส ำคัญต่อชีวิต  
(Vital Interests) 

1.23 เพื ่อกำรรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำร สถำนที่ ของบริษัท 
รวมถึงกำรแลกบัตรก่อนเข้ำบริเวณพื้นที่ดังกล่ำว กำรบันทึกภำพผู้ที ่มำ
ติดต่อกับบริษัท หรืออำคำร สถำนที่ของบริษัทด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

1.24 เพื่อกำรก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิ
เรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือ
เพื่อเป็นพยำนหลักฐำนประกอบกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำย กำรด ำเนินคดี
ต่ำง ๆ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเพื่อบังคับคดีตำมกฎหมำย 

ฐำนควำมยินยอม (Consent) 
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ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.25 เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ค ำสั่งของหน่วยงำน องค์กรอิสระ หรือเจ้ำ
พนักงำนที่มีหน้ำที่และอ ำนำจตำมกฎหมำย หน่วยงำนรำชกำร และกำร
รำยงำนหรือเปิดเผยข้อมูลต่อหน่วยงำนรำชกำร หรือองค์กรอิสระ 

ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย  
(Legal Obligation) 

บริษัทขอแจ้งให้ท่ำนทรำบว่ำ กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน บริษัทอำศัยฐำนทำงกฎหมำยประกำร

ต่ำงๆ ตำมที่แจ้งไว้นี้  แต่อย่ำงไรก็ตำม อำจมีกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในบำงกรณีที่ บริษัทไม่อำจใช้ฐำนทำง

กฎหมำยเหล่ำนี้ได้ เช่น กรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้จะต้องได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในกำร

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive data) เป็นต้น ในกรณีเช่นนี้บริษัทจะขอควำมยินยอมโดยชัด

แจ้งจำกท่ำน  

ข้อ 2.  ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยกำรขอหรือสอบถำมข้อมูลจำกท่ำนโดยตรง  เช่น กำรให้

ท่ำนกรอกข้อมูลตำมแบบฟอร์มที่บริษัทก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม อำจมีบำงกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่ำนจำกแหล่งอ่ืน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่ำวข้ำงต้น  

ทั้งนี้ บริษัทด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ดังต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นำมสกุล เลขประจ ำตัวบัตรประชำชน เลขหนังสือ

เดินทำง วันเดือนปี เกิด เพศ อำยุ สัญชำติ ลำยมือชื่อ ภำพถ่ำย เลขประจ ำตัวใบอนุญำตประกอบ

วิชำชีพ ข้อมูลใบอนุญำตขับรถยนต์ ข้อมูลใบอนุญำตขับรถยนต์ของบริษัท ชื ่อผู ้ใช้งำนระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (Username) เป็นต้น  

2) ข้อมูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ที่อยู่ ส ำเนำทะเบียนบ้ำน เบอร์โทรศัพท์ อีเมล ผู้ติดต่อได้ในกรณี

ฉุกเฉิน บัญชีกำรใช้งำนสื่อสังคมออนไลน์ LINE ID เป็นต้น  

3) ข้อมูลทำงกำรเงิน (Financial Data) เช่น หมำยเลขบัญชีธนำคำร เป็นต้น   

4) ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน กำรฝึกอบรม ควำมเชี่ยวชำญ และผลงำนต่ำง ๆ 

เป็นต้น  

5) กำรบันทึกภำพโดยกล้องวงจรปิด CCTV   
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6) ข้อมูลกำรเข้ำร่วมประชุม รวมถึงข้อมูลกำรเข้ำร่วมกำรอบรม สัมมนำ กิจกรรม หรือโครงกำรอื่น ๆ 

โดยอำจมีกำรบันทึกภำพนิ่ง ภำพเคลื่อนไหว และหรือเสียงระหว่ำงกำรประชุม อบรม สัมมนำ หรือ

กิจกรรมดังกล่ำว   

7) ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน  

8) ข้อมูลกำรคัดกรองตำมมำตรกำรป้องกันโรคระบำด  

9) ข้อมูลเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ ของบริษัท รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับกำรใช้งำน 

Application ข้อมูลในกำรเข้ำชมเว็บไซต์ (Browsing Information) เช่น ประวัติกำรเข้ำชมเว็บไซต์ 

ข้อมูลที่อยู่ IP (IP Address) เป็นต้น  

10) ข้อมูลระบุตัวตนของบุคคลในครอบครัว (บิดำ มำรดำ คู่สมรสบุตร บุตรบุญธรรม พี่น้องร่วมบิดำ

มำรดำ หรือร่วมบิดำหรือมำรดำเดียวกัน) ได้แก่ ชื่อ นำมสกุล เป็นต้น 

11) ข้อมูลเกี่ยวกับ ประวัติผลประเมินกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ผลประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำม

เหมำะสมในกำรปฏิบัติงำน ผลกำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถ และแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เป็นต้น  

12) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น ศำสนำ ประวัติอำชญำกรรม ข้อมูล

สุขภำพ เช่น โรคประจ ำตัว ข้อมูลควำมพิกำร 

ข้อ 3.  ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็นเพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในประกำศฉบับนี้  อย่ำงไรก็ดี บริษัท จะเก็บข้อมูลดังกล่ำวของท่ำนไว้สูงสุด 10 

ปี นับตั้งแต่สิ้นสุดกำรเป็นพนักงำน เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือตำมอำยุควำมทำงกฎหมำย เพื่อกำรก่อตั้งสิทธิ

เรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำม

กฎหมำย หรือเพ่ือเหตุอื่นตำมนโยบำยและข้อก ำหนดภำยใน  

ข้อ 4.  กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในประกำศฉบับนี้ บริษัท อำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน

ให้แก่บุคคลหรือหน่วยงำน ดังต่อไปนี้ 

4.1  หน่วยงำนภำยในบริษัท ทั้งนี้ รวมถึงผู้บริหำร กรรมกำร พนักงำน ลูกจ้ำง หรือบุคลำกรภำยในของบริษัท

เท่ำท่ีเกี่ยวข้อง และตำมควำมจ ำเป็นเพื่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
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4.2  หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกับดูแล หรือหน่วยงำนอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงเจ้ำพนักงำนซึ่ง

ใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ คณะกรรมกำรหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

กรมธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์  กรมสรรพำกร กรมที่ดิน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน กองทุนกู้ยืมเพ่ือ

กำรศึกษำ เป็นต้น 

4.3  บุคคลหรือหน่วยงำนอื่นใดที่ท่ำนให้ควำมยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบุคคลหรือ

หน่วยงำนนั้นๆ 

ข้อ 5.  สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลสำมำรถใช้สิทธิตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยท่ำนมี

สิทธิด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 

5.1  สิทธิได้รับกำรแจ้งให้ทรำบ 

เมื่อมีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจำกท่ำน หรือได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจำกแหล่งข้อมูลอ่ืน ท่ำนมีสิทธิ

ที่จะทรำบรำยละเอียดถึงวัตถุประสงค์ในกำร เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิ

ต่ำงๆ ที่ครอบคลุมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 

 5.2  สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม 

ในกรณีทีบ่ริษัทอำศัยควำมยินยอมของท่ำนในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนมีสิทธิในกำร

เพิกถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้ควำมยินยอมกับบริษัทได้ เว้นแต่กำรเพิก

ถอนควำมยินยอมจะมีข้อจ ำกัดโดยกฎหมำยหรือสัญญำที่ให้ประโยชน์แก่ท่ำน 

 5.3  สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมีสิทธิขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของบริษัท  และขอให้บริษัท ท ำ

ส ำเนำข้อมูลดังกล่ำวให้แก่ท่ำน รวมถึงขอให้บริษัท เปิดเผยว่ำบริษัทได้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นมำได้อย่ำงไร 

5.4  สิทธิในกำรให้โอนย้ำยข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิที่จะขอให้บริษัทโอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรำยอื่นได้

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 



 

   8 | P a g e  PN-PDPA-001(Rev.02) 

5.5  สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรประมวลผล (กำรเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล) 

ท่ำนมีสิทธิขอคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนได้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 5.6  สิทธิในกำรลบ หรือท ำลำยข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทลบ ท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวตนได้ 

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 5.7  สิทธิในกำรระงับใช้ข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลชั่วครำวในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำร้องขอใช้

สิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลหรือขอคัดค้ำนของเจ้ำของข้อมูล หรือกรณีอ่ืนใดที่บริษัทไม่มีควำมจ ำเป็นและต้อง

ลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 5.8  สิทธิในกำรแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง 

ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด 

 5.9  สิทธิในกำรยื่นค ำร้องเรียน 

ท่ำนมีสิทธิร้องเรียนต่อผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หำกท่ำนเชื่อว่ำกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นกำรกระท ำในลักษณะที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ข้อ 6.  กำรส่งหรือเปิดเผยข้อมูลไปต่ำงประเทศ 

    บริษัท มิได้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังต่ำงประเทศ ทั้งนี้ บริษัท อำจมีกำรเก็บข้อมูลของท่ำนบน

คอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลำวด์ของผู้ให้บริกำรที่อยู่ต่ำงประเทศ และอำจมีกำรประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชันส ำเร็จรูปของผู้ให้บริกำรในต่ำงประเทศ ในกำรส่งหรือโอนข้อมูลดังกล่ำวไม่ว่ำกรณีใด ๆ บริษัทจะปฏิบัติ

ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

ข้อ 7.  กำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทจัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม ซึ่งครอบคลุมถึงมำตรกำร

ป้องกันด้ำนกำรบริหำรจัดกำร มำตรกำรป้องกันด้ำนเทคนิค และมำตรกำรป้องกันด้ำนกำยภำพ เพื่อป้องกันมิให้ข้อมูล

สูญหำย หรือมีกำรเข้ำถึง ลบ ท ำลำย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญำต ซึ่งสอดคล้องกับที่

บริษัทได้ก ำหนดให้มีนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยประกำศให้ทรำบโดยทั่วทั้งองค์กร พร้อมแนวทำงกำร

ปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้เกิดควำมควำมมั ่นคงปลอดภัยในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่
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เหมำะสม และเพื่อป้องกันกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล นอกจำกนี้ ผู้บริหำร พนักงำน ผู้รับจ้ำง ตัวแทน ที่ปรึกษำ และ

ผู้รับข้อมูลจำกบริษัทมีหน้ำที่ต้องรักษำควำมลับของข้อมูลส่วนบุคคลตำมมำตรกำรรักษำควำมลับที่บริษัทก ำหนด 

ข้อ 8.  กำรเปลี่ยนแปลงแก้ไขค ำประกำศเกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัว 

 ในกำรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกำศนี้ บริษัทอำจพิจำรณำแก้ไขเปลี่ยนแปลงตำมที่เห็นสมควร และจะท ำ

กำรแจ้งให้ท่ำนทรำบผ่ำนช่องทำงที่เหมำะสม เช่น เว็บไซต์ของบริษัท และ/หรือแจ้งให้ท่ำนทรำบผ่ำนทำงอีเมล  

ข้อ 9.  ช่องทำงกำรติดต่อสอบถำม 

 ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือต้องกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

กำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของท่ำน กำรใช้สิทธิของท่ำน หรือมีข้อร้องเรียนใดๆ ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษทัฯ 

ได้ตำมช่องทำงดังต่อไปนี้ 

ประธำนคณะท ำงำนด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตี้ส์ จ ำกัด (มหำชน)   

ที่อยู่  100/149 หมู่ 1 ถนนวิเชียรโชฎก ต ำบลท่ำจีน อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร 74000 

โทรศัพท์ :   034-820519 

อีเมล์ : privacy@psp.co.th  


