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ค ำประกำศควำมเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) 
ส ำหรบัพนักงำน (Employee) 

 

บรษิทั พ.ีเอส.พ.ีสเปเชยีลตี้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย  (รวมเรยีกว่ำ “บริษทั”) ให้ควำมส ำคญั

อย่ำงยิง่กบักำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ พนักงำน (รวมเรยีกว่ำ “ท่ำน”) และเพื่อให้มัน่ใจว่ำข้อมูลส่วน

บุคคลของท่ำนจะได้รบัควำมคุ้มครองตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด บรษิทัจงึได้

จดัท ำประกำศควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี้ขึน้ เพือ่แจง้ใหท้รำบถงึรำยละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/

หรอืเปิดเผย (รวมเรยีกว่ำ “กำรประมวลผล”) ตลอดจนสทิธติ่ำงๆ ของท่ำนตำมกฎหมำยในฐำนะเจ้ำของขอ้มูล

สว่นบุคคล โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

ข้อ 1.   วตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

 บรษิทัจะมกีำรเกบ็รวบรวม ใชแ้ละ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน โดยมวีตัถุประสงคภ์ำยใต้ฐำน

ทำงกฎหมำย ดงัต่อไปนี้ 
 

ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.1 เพือ่ตรวจสอบและยนืยนัตวัตนในกำรเป็นพนกังำนและผูป้ฏบิตังิำนของ
บรษิทั 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

1.2 เพื่อกำรตดิต่อประสำนงำนต่ำง ๆ เกี่ยวกบักำรท ำงำนร่วมกนัระหว่ำง 
บริษัทและบริษัทฯย่อย และกับหน่วยงำนภำยนอก รวมถึงกำรแจ้ง
ขำ่วสำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิ หรอืกจิกรรม หรอืโครงกำรของ
บรษิทั 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

1.3 เพื่อกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่ำง ๆ ของบรษิัท และเพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกำรก ำกบัดูแล กำรตรวจสอบกำรท ำงำนและกำรปฏบิตัิตำม
นโยบำย Code of Conduct 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

1.4 เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำรับพนักงำนมำปฏิบัติงำนบริษัท กำร
พิจำรณำรบัโอนพนักงำนเข้ำมำเป็นพนักงำนบริษัท รวมถึงกำรท ำ
สญัญำ กำรแก้ไขเพิ่มเติมสัญญำหรือข้อตกลงต่ำง ๆ  รวมถึง เพื่อ
ประกอบกำรด ำเนินงำนตำมกระบวนกำรภำยใน กำรออกเอกสำร

ฐำนสญัญำ  
(Contract) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 
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ภำยใน กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน หรอืกำรจ่ำยค่ำตอบแทนในกำร
ปฏบิตังิำน หรอืสวสัดกิำร 

1.5 เพื่อกำรตรวจสอบอ ำนำจ กำรมอบอ ำนำจและกำรรับมอบอ ำนำจ 
รวมทัง้เพือ่ใชเ้ป็นหลกัฐำนประกอบกำรท ำธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง  

ฐำนสญัญำ 
(Contract) 

1.6 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรประชุม กำรด ำเนินงำนร่วมกัน กำร
จดัเตรียมข้อมูลก่อนเข้ำสู่กระบวนกำรจดัหำร่วมกันของบริษัท กำร
จดัท ำเอกสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรท ำงำน กำรบนัทกึกำรประชุม 
กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.7 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบกำรตรวจสอบคุณสมบตั ิหรอืควำมเหมำะสม
ในกำรปฏบิตังิำนและเพื่อกำรให้บรกิำรตำมสญัญำ หรอืขอ้ตกลงของ
บรษิทั 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.8 เพื่อกำรเผยแพร่ประชำสมัพนัธ์ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น อเีมลภำยใน  
เวบ็ไซต์ Facebook LINE YouTube หรอืสื่อออนไลน์อื่น ๆ ของบรษิทั 
หรอืสือ่อื่น ๆ เช่น โทรทศัน์ สิง่พมิพ ์เป็นตน้ 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.9 เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในกำรสมคัรเขำ้ใช้ระบบอเิล็กทรอนิกส์ หรอืกำรเปิด
สทิธกิำรเขำ้ถงึหรอืใชง้ำนอนิเตอรเ์น็ตหรอืระบบอเิลก็ทรอนิกสต์่ำง ๆ 

ฐำนสญัญำ  
(Contract)  

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.10 เพื่อด ำเนินกำรวำงแผน กำรรำยงำน และกำรคำดกำรณ์ทำงธุรกจิ กำร
บริหำรควำมเสี่ยง กำรก ำกับกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรตรวจสอบ
ภำยในของส ำนกัตรวจสอบภำยใน และกำรบรหิำรจดักำรภำยในองคก์ร 
รวมถงึเพื่อใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนภำยในบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบั
กำรเบกิจ่ำยเงนิของหน่วยงำนบญัชกีำรเงนิของบรษิทั 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.11 เพื่อกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรโอนสทิธ ิหน้ำที ่และผลประโยชน์ใด ๆ 
เช่น กำรควบรวมกิจกำร กำรแยก หรือ กำรโอนกิจกำร หรือซึ่งได้
กระท ำโดยชอบดว้ยกฎหมำย 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.12 เพื่อเป็นฐำนขอ้มูลผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี (Stakeholders) ของบรษิทั และ/
หรอืใชข้อ้มูลเพื่อกำรบรหิำรควำมสมัพนัธ์ หรอืกำรตดิต่อประสำนงำน

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 
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ต่ำง ๆ  รวมถงึกำรส ำรวจควำมคดิเหน็ เพือ่น ำมำวเิครำะหแ์ละปรบัปรุง
กำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

1.13 เพื่อกำรเปิดเผยขอ้มูลที่จ ำเป็นเพื่อกำรปฏบิตัติำมเกณฑ์กำรประเมิน
ต่ำง ๆ ทีบ่รษิทัเขำ้ร่วม 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.14 เพื่อกำรสบืสวน สอบสวนเรื่องรอ้งเรยีนภำยในองคก์ร กำรป้องกนักำร
ทุจริต กำรลงโทษหรือกำรด ำเนินกระบวนกำรทำงกฎหมำยอื่นใด 
รวมทัง้กำรตรวจสอบและจดักำรขอ้รอ้งเรยีนและขอ้กล่ำวหำทีเ่กี่ยวกบั
กำรด ำเนินกำรบรษิทั หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งให้เกดิควำมโปร่งใสและควำม
ยุตธิรรมกบัทุกฝ่ำย 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.15 เพือ่รบัสมคัร หรอืพจิำรณำใหเ้ขำ้ร่วมโครงกำรหรอืกจิกรรมต่ำง ๆ เช่น 
กจิกรรมทศันศกึษำ กำรศกึษำดงูำน กำรเยีย่มชมกจิกำร กำรรบับรจิำค 
งำนสมัมนำ โครงกำรอบรมหรอืโครงกำรอื่น ๆ รวมถงึกำรด ำเนินกำร
ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเข้ำร่วมกิจกรรม เช่น กำรตอบค ำถำมลุ้น
รำงวลั กำรจดัส่งของรำงวลั กำรด ำเนินกำรเพื่อกำรบรหิำรจดักำรด้ำน
สุขอนำมยัและควำมปลอดภัยของท่ำน เช่น กำรท ำประกันสุขภำพ 
ส ำหรบักำรเข้ำร่วมทศันศกึษำ เป็นต้น ตลอดจนกำรประเมนิผล กำร
วเิครำะหแ์ละปรบัปรุงกำรด ำเนินโครงกำรหรอืกจิกรรม 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.16 เพื่อกำรรกัษำควำมปลอดภยัภำยในบรเิวณอำคำร สถำนที ่ของบรษิทั 
รวมถงึกำรแลกบตัรก่อนเขำ้บรเิวณพืน้ทีด่งักล่ำว กำรบนัทกึภำพผูท้ีม่ำ
ติดต่อกับบริษัท หรืออำคำร สถำนที่ของบริษัท ด้วยกล้องวงจรปิด 
(CCTV) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม  
(Legitimate Interests) 

1.17 เพื่อกำรก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องตำมกฎหมำย กำรมอบอ ำนำจและกำรรบั
มอบอ ำนำจ กำรปฏบิตัติำมหรอืกำรใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย หรอื
กำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรด ำเนินคดีต่ำง ๆ 
ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเพือ่บงัคบัคดตีำมกฎหมำย  

ฐำนหน้ำทีต่ำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interests)  
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1.18 เพื่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย หรอืกำรปฏิบตัิตำมหมำยศำล หนังสอื 
หรอืค ำสัง่ของหน่วยงำน องค์กรอสิระ หรอืเจ้ำพนักงำนที่มหีน้ำที่และ
อ ำนำจตำมกฎหมำย รวมถงึกำรรำยงำนหรอืเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ถอืหุ้น 
หน่วยงำนรำชกำร หรอืองค์กรอสิระ ทัง้นี้ เพื่อปฏบิตัติำมกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง 

ฐำนหน้ำทีต่ำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

1.19 เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเกี่ยวกับประโยชน์สำธำรณะด้ำนกำร
สำธำรณสุข เช่น กำรป้องกนัด้ำนสุขภำพจำกโรคติดต่ออนัตรำยหรอื
โรคระบำดทีอ่ำจตดิต่อหรอืแพร่เขำ้มำในรำชอำณำจกัร 

ฐำนหน้ำทีต่ำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

1.20 เพือ่กำรบรหิำรจดักำรดำ้นสุขอนำมยัและควำมปลอดภยัของท่ำน ฐำนประโยชน์ส ำคญัต่อชวีติ  
(Vital Interests) 

 

ในบำงกรณีเรำอำจมกีำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในครอบครวั หรอืบุคคลอื่น ซึ่งท่ำนได้ให้

ขอ้มูลไว้ โดยท่ำนได้แจ้งให้บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัท่ำนทรำบถึงประกำศกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ 

และ/หรอืด ำเนินกำรขอควำมยนิยอม (หำกจ ำเป็น) ทัง้นี้ บรษิัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลของบุคคล

เหล่ำนัน้ โดยอำศยัฐำนทำงกฎหมำยต่ำง ๆ เพือ่วตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 
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1.21 เพื่อกำรบรหิำรจดักำรด้ำนสวสัดกิำรต่ำง ๆ ที่บรษิทัมอบใหก้บัสมำชกิ
ในครอบครวัของท่ำน เช่น สวสัดิกำรกำรรกัษำพยำบำล กำรจดัท ำ
ประกนัสุขภำพ เป็นตน้   

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

1.22 เพื่อกำรตดิต่อสื่อสำรในกรณีจ ำเป็น หรอืเกดิเหตุฉุกเฉิน เช่น แจง้เหตุ
อนัตรำยที่เกดิแก่ท่ำนให้บุคคลในครอบครวั หรอืบุคคลอื่น ซึ่งท่ำนได้
ใหข้อ้มลูไวท้รำบ  

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 

1.23 เพื่อกำรรกัษำควำมปลอดภยัภำยในบรเิวณอำคำร สถำนที ่ของบรษิทั 
รวมถงึกำรแลกบตัรก่อนเขำ้บรเิวณพืน้ทีด่งักล่ำว กำรบนัทกึภำพผูท้ีม่ำ
ติดต่อกับบริษัท หรืออำคำร สถำนที่ของบริษัทด้วยกล้องวงจรปิด 
(CCTV) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม 
(Legitimate Interest) 
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1.24 เพื่อกำรก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบตัิตำมหรอืกำรใช้
สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำม
กฎหมำย หรือเพื่อเป็นพยำนหลักฐำนประกอบกำรด ำเนินคดีตำม
กฎหมำย กำรด ำเนินคดตี่ำง ๆ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเพื่อบงัคบัคดี
ตำมกฎหมำย 

ฐำนหน้ำทีต่ำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบธรรม
(Legitimate Interests)  

 

1.25 เพือ่กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ค ำสัง่ของหน่วยงำน องคก์รอสิระ หรอืเจำ้
พนักงำนที่มหีน้ำที่และอ ำนำจตำมกฎหมำย หน่วยงำนรำชกำร และ
กำรรำยงำนหรอืเปิดเผยขอ้มลูต่อหน่วยงำนรำชกำร หรอืองคก์รอสิระ 

ฐำนหน้ำทีต่ำมกฎหมำย  
(Legal Obligation) 

บรษิทัขอแจ้งให้ท่ำนทรำบว่ำ กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน บรษิทัอำศยัฐำนทำงกฎหมำย

ประกำรต่ำงๆ ตำมทีแ่จง้ไวน้ี้  แต่อย่ำงไรกต็ำม อำจมกีำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลในบำงกรณีที่บรษิทัไม่อำจ

ใช้ฐำนทำงกฎหมำยเหล่ำนี้ได้ เช่น กรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้จะต้องได้รบัควำมยนิยอมจำกเจ้ำของขอ้มูลส่วน

บุคคลในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวำมอ่อนไหว (Sensitive data) เป็นต้น ในกรณีเช่นนี้บรษิทัจะขอ

ควำมยนิยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำน  

ข้อ 2.  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม 

บรษิทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยกำรขอหรอืสอบถำมขอ้มูลจำกท่ำนโดยตรง  เช่น 

กำรใหท้่ำนกรอกขอ้มูลตำมแบบฟอร์มที่บรษิทัก ำหนด อย่ำงไรกต็ำม อำจมบีำงกรณีที่บรษิทัเกบ็รวบรวมขอ้มูล

สว่นบุคคลของท่ำนจำกแหล่งอื่น เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่ำวขำ้งตน้  

ทัง้นี้ บรษิทัด ำเนินกำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน ดงัต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน ( Identity Data) เช่น ชื่อ นำมสกุล เลขประจ ำตัวบัตรประชำชน เลข

หนังสือเดินทำง วันเดือนปี  เกิด เพศ อำยุ สัญชำติ ลำยมือชื่อ ภำพถ่ำย เลขประจ ำตัว

ใบอนุญำตประกอบวชิำชพี ขอ้มูลใบอนุญำตขบัรถยนต์ ขอ้มูลใบอนุญำตขบัรถยนต์ของบรษิทั 

ชื่อผูใ้ชง้ำนระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(Username) เป็นตน้  

2) ขอ้มลูตดิต่อ (Contact Data) เช่น ทีอ่ยู่ ส ำเนำทะเบยีนบำ้น เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล ผูต้ดิต่อไดใ้น

กรณีฉุกเฉิน บญัชกีำรใชง้ำนสือ่สงัคมออนไลน์ LINE ID เป็นตน้  

3) ขอ้มลูทำงกำรเงนิ (Financial Data) เช่น หมำยเลขบญัชธีนำคำร เป็นตน้   
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4) ขอ้มูลเกี่ยวกบัประวตักิำรศกึษำ ประวตักิำรท ำงำน กำรฝึกอบรม ควำมเชีย่วชำญ และผลงำน

ต่ำง ๆ เป็นตน้  

5) กำรบนัทกึภำพโดยกลอ้งวงจรปิด CCTV   

6) ขอ้มลูกำรเขำ้ร่วมประชุม รวมถงึขอ้มลูกำรเขำ้ร่วมกำรอบรม สมัมนำ กจิกรรม หรอืโครงกำรอื่น 

ๆ โดยอำจมีกำรบันทึกภำพนิ่ง ภำพเคลื่อนไหว และหรือเสียงระหว่ำงกำรประชุม อบรม 

สมัมนำ หรอืกจิกรรมดงักล่ำว   

7) ควำมคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรยีน  

8) ขอ้มลูกำรคดักรองตำมมำตรกำรป้องกนัโรคระบำด  

9) ขอ้มูลเกี่ยวกบักำรใช้งำนระบบอเิล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ ของบรษิทั รวมถงึขอ้มูลเกี่ยวกบักำรใช้

งำน Application ขอ้มูลในกำรเขำ้ชมเวบ็ไซต์ (Browsing Information) เช่น ประวตักิำรเข้ำชม

เวบ็ไซต ์ขอ้มลูทีอ่ยู่ IP (IP Address) เป็นตน้  

10) ขอ้มูลระบุตวัตนของบุคคลในครอบครวั (บดิำ มำรดำ คู่สมรสบุตร บุตรบุญธรรม พี่น้องร่วม

บดิำมำรดำ หรอืร่วมบดิำหรอืมำรดำเดยีวกนั) ไดแ้ก่ ชื่อ นำมสกุล เป็นตน้ 

11) ข้อมูลเกี่ยวกบั ประวตัิผลประเมนิกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปี ผลประเมนิควำมรู้ ควำมสำมำรถ 

ควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำน ผลกำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถ และแนวทำงกำรพัฒนำ

บุคลำกร เป็นตน้  

12) ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวำมอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น ศำสนำ ประวตัอิำชญำกรรม ขอ้มูล

สุขภำพ เช่น น ้ำหนกั สว่นสงู โรคประจ ำตวั ขอ้มลูควำมพกิำร 

ข้อ 3.  ระยะเวลำในกำรเกบ็รกัษำข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรกัษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อวตัถุประสงค์ในกำรเก็บ

รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลซึง่ไดร้ะบุไวใ้นประกำศฉบบันี้  อย่ำงไรกด็ ีบรษิทั จะเกบ็ขอ้มลูดงักล่ำว

ของท่ำนไว้สูงสุด 10 ปี นับตัง้แต่สิ้นสุดกำรเป็นพนักงำน เพื่อกำรปฏิบตัติำมกฎหมำยหรอืตำมอำยุควำมทำง

กฎหมำย เพื่อกำรก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏบิตัติำมหรอืกำรใช้สทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย หรอื

กำรยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย หรอืเพือ่เหตุอื่นตำมนโยบำยและขอ้ก ำหนดภำยใน  
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ข้อ 4.  กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค์ที่ระบุไว้ในประกำศฉบบันี้ บรษิทั อำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่ำนใหแ้ก่บุคคลหรอืหน่วยงำน ดงัต่อไปนี้ 

4.1  หน่วยงำนภำยในบรษิทั ทัง้นี้ รวมถงึผูบ้รหิำร กรรมกำร พนกังำน ลูกจำ้ง หรอืบุคลำกรภำยในของ

บรษิทัเท่ำทีเ่กีย่วขอ้ง และตำมควำมจ ำเป็นเพือ่กำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน 

4.2  หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกบัดูแล หรอืหน่วยงำนอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงเจ้ำ

พนักงำนซึ่งใชอ้ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิคณะกรรมกำรหลกัทรพัย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ กรมธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์  กรมสรรพำกร กรมที่ดิน ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำต ิคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำม

กำรฟอกเงนิ กองทุนกูย้มืเพือ่กำรศกึษำ เป็นตน้ 

4.3  บุคคลหรอืหน่วยงำนอื่นใดที่ท่ำนให้ควำมยนิยอมให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบุคคล

หรอืหน่วยงำนนัน้ๆ 

ข้อ 5.  สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถใช้สทิธติำมพระรำชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย

ท่ำนมสีทิธดิ ำเนินกำร ดงัต่อไปนี้ 

5.1  สทิธไิดร้บักำรแจง้ใหท้รำบ 

เมื่อมกีำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลจำกท่ำน หรอืไดร้บัขอ้มูลสว่นบุคคลจำกแหล่งขอ้มูลอื่น ท่ำน

มสีทิธทิี่จะทรำบรำยละเอยีดถึงวตัถุประสงค์ในกำร เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

และสทิธติ่ำงๆ ทีค่รอบคลุมขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ 

 5.2  สทิธใินกำรเพกิถอนควำมยนิยอม 

ในกรณีทีบ่รษิทัอำศยัควำมยนิยอมของท่ำนในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนมสีทิธิ

ในกำรเพกิถอนควำมยนิยอมในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้ควำมยนิยอมกบับรษิัทได้ 

เวน้แต่กำรเพกิถอนควำมยนิยอมจะมขีอ้จ ำกดัโดยกฎหมำยหรอืสญัญำทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่ำน 
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 5.3  สทิธใินกำรเขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล 

ท่ำนมสีทิธขิอเขำ้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนทีอ่ยู่ในควำมรบัผดิชอบของบรษิทั  และขอให้บรษิัท 

ท ำส ำเนำข้อมูลดงักล่ำวให้แก่ท่ำน รวมถึงขอให้บรษิัท เปิดเผยว่ำบรษิัทได้ข้อมูลส่วนบุคคลนัน้มำได้

อย่ำงไร 

5.4  สทิธใินกำรใหโ้อนยำ้ยขอ้มลู 

ท่ำนมสีทิธทิีจ่ะขอใหบ้รษิทัโอนยำ้ยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลรำยอื่น

ไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

5.5  สทิธใินกำรคดัคำ้นกำรประมวลผล (กำรเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย ขอ้มลูสว่นบุคคล) 

ท่ำนมสีทิธขิอคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนได้ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

 5.6  สทิธใินกำรลบ หรอืท ำลำยขอ้มลู 

ท่ำนมสีทิธขิอให้บรษิทัลบ ท ำลำย หรอืท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุ

ตวัตนได ้ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

 5.7  สทิธใินกำรระงบัใชข้อ้มลู 

ท่ำนมสีทิธขิอให้ระงบักำรใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลชัว่ครำวในกรณีที่บรษิทัอยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำ

ร้องขอใช้สทิธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลหรอืขอคดัค้ำนของเจ้ำของข้อมูล หรอืกรณีอื่นใดที่บรษิัทไม่มี

ควำมจ ำเป็นและตอ้งลบหรอืท ำลำยขอ้มลูสว่นบุคคลตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 5.8  สทิธใินกำรแกไ้ขขอ้มลูใหถู้กตอ้ง 

ท่ำนมสีทิธขิอใหบ้รษิทัแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคล เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ 

 5.9  สทิธใินกำรยื่นค ำรอ้งเรยีน 

ท่ำนมสีทิธริอ้งเรยีนต่อผูม้อี ำนำจตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง หำกท่ำนเชื่อว่ำกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/

หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นกำรกระท ำในลกัษณะที่ฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏิบตัติำมที่กฎหมำย

ก ำหนด 

 

 

 

 



 

   9 | P a g e  PN-PDPA-004(Rev.01) 

ข้อ 6.  กำรส่งหรือเปิดเผยข้อมูลไปต่ำงประเทศ 

    บรษิทั มไิดเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ ทัง้นี้ บรษิทั อำจมกีำรเกบ็ขอ้มลูของท่ำน

บนคอมพวิเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรอืคลำวด์ของผู้ให้บรกิำรที่อยู่ต่ำงประเทศ และอำจมกีำรประมวลผลขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนัส ำเรจ็รูปของผูใ้หบ้รกิำรในต่ำงประเทศ ในกำรส่งหรอืโอนขอ้มูลดงักล่ำวไม่ว่ำกรณีใด 

ๆ บรษิทัจะปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  

ข้อ 7.  กำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิัทจดัให้มมีำตรกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม ซึ่งครอบคลุมถึง

มำตรกำรป้องกนัด้ำนกำรบรหิำรจดักำร มำตรกำรป้องกนัด้ำนเทคนิค และมำตรกำรป้องกนัด้ำนกำยภำพ เพื่อ

ป้องกนัมใิห้ขอ้มูลสูญหำย หรอืมกีำรเขำ้ถงึ ลบ ท ำลำย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรอืเปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ไดร้บั

อนุญำต ซึง่สอดคลอ้งกบัทีบ่รษิทัไดก้ ำหนดใหม้นีโยบำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลโดยประกำศใหท้รำบโดยทัว่ทัง้

องค์กร พร้อมแนวทำงกำรปฏิบตัิกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้เกิดควำมควำมมัน่คงปลอดภยัในกำร

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม และเพื่อป้องกันกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล นอกจำกนี้  ผู้บริหำร 

พนักงำน ผูร้บัจำ้ง ตวัแทน ทีป่รกึษำ และผูร้บัขอ้มูลจำกบรษิทัมหีน้ำที่ต้องรกัษำควำมลบัของข้อมูลส่วนบุคคล

ตำมมำตรกำรรกัษำควำมลบัทีบ่รษิทัก ำหนด 

ข้อ 8.  กำรเปล่ียนแปลงแก้ไขค ำประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นส่วนตวั 

 ในกำรปรบัปรุงหรอืเปลีย่นแปลงประกำศนี้ บรษิทัอำจพจิำรณำแก้ไขเปลีย่นแปลงตำมทีเ่หน็สมควร และ

จะท ำกำรแจง้ใหท้่ำนทรำบผ่ำนช่องทำงทีเ่หมำะสม เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั และ/หรอืแจง้ใหท้่ำนทรำบผ่ำนทำง

อเีมล  

ข้อ 9.  ช่องทำงกำรติดต่อสอบถำม 

 ท่ำนสำมำรถตดิต่อสอบถำมเกีย่วกบัประกำศฉบบัน้ีไดท้ี่ 

ประธำนคณะท ำงำนด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิทั พ.ีเอส.พ.ีสเปเชยีลตีส้ ์จ ำกดั (มหำชน)   
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โทรศพัท ์:   034-820519 

อเีมล ์: privacy@psp.co.th  


