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ค ำประกำศควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 

ส ำหรับกรรมกำร และผู้บริหำร (Board and Executive) 
 

บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตี้ส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งกับกำรคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลของ กรรมกำร และผู้บริหำร รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบุคคลที่อำจเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร (รวม

เรียกว่ำ “ท่ำน”) เพื่อให้ท่ำนได้มั่นใจว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจะได้รับควำมคุ้มครองตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำร

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด บริษัทจึงได้จัดท ำประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ขึ้น เพ่ือแจ้งให้ทรำบถึงรำยละเอียด

ที่เกี่ยวข้องกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “กำรประมวลผล”) ตลอดจนสิทธิต่ำง ๆ ของท่ำน

ตำมกฎหมำยในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ข้อ 1.   วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

ในกรณีที่ท่ำนเป็นกรรมกำร และ/หรือผู้บริหำรของบริษัท บริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยมีวัตถุประสงค์ภำยใต้ฐำนในกำรประมวลผลข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.1 เพื่อด ำเนินกำรที่จ ำเป็นในกำรพิจำรณำและสรรหำกรรมกำรบริษัท หรือ
ผู ้บร ิหำร ซึ ่งรวมถึงขั ้นตอนกำรประเมิน กำรคัดเลือก กำรตรวจสอบ
คุณสมบัติ และกำรแต่งตั้ง ตลอดจนกระบวนกำรบริหำรงำนภำยในอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำคัดเลือกและแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำร 

ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

 
ฐำนสัญญำ (Contract) 

1.2 เพื่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ระหว่ำงท่ำนกับบริษัท รวมถึงกำรด ำเนินกำรใด 
ๆ ในกรณีที่ท่ำนเป็นผู้แทนหรือกระท ำกำรในนำมของบริษัท เช่น 

▪ กำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรบริษัท หรือผู้บริหำร รวมถึงกำร
ด ำเนินกำรใด ๆ ที่จ ำเป็นที่เกี่ยวข้องกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทน 

▪ กำรจัดท ำและเก็บข้อมูลส่วนบุคคลรวมถึงข้อมูลประวัติกรรมกำร
บริษัท หรือผู้บริหำร เพ่ือเป็นฐำนข้อมูลของบริษัท 

▪ กำรส่งเอกสำร ระเบียบวำระกำรประชุม 

ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

ฐำนสัญญำ (Contract) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย  

(Legitimate Interests) 
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ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

▪ กำรเสนอชื่อไปเป็นกรรมกำรบริษัทในกลุ่มบริษัท 

▪ กำรเสนอแต่งตั้งกรรมกำรให้กับหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้อง และ/
หรือ ให้ด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น สภำ
อุตสำหกรรม เป็นต้น 

▪ กำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์บริษัท และ/หรือกำรส่งให้หน่วยงำน
ภำยนอก เพื่อประกอบกำรสมัครเข้ำอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ กำรรับ
รำงวัล หรือกิจกรรมอื่นใดซึ่งท่ำนเข้ำร่วมในฐำนะกรรมกำรบริษัท 
หรือผู้บริหำรของบริษัท 

▪ กำรเปิดเผยข้อมูล เช่น ประวัติ ชื่อ-นำมสกุล ข้อมูลกำรถือหลักทรัพย์ 
อำยุ กำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน และกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
เป็นต้น ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโฆษณำ สื่ออิเล็กทรอนิกส์
และเว็บไซต์ เป็นต้น ให้กับบุคคลภำยนอกได้รับทรำบ 

▪ กำรเก็บ ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมกำร ผู้บริหำร
ของบริษัท เพื่อกำรด ำเนินกิจกำรและบริหำรจัดกำรธุรกิจของบริษัท 
รวมถึงเพ่ือเป็นหลักฐำนประกอบกำรท ำธุรกรรมของบริษัท 

▪ กำรเปิดเผยข้อมูลและตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลส่วนบุคคล 
(KYC) ที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำธุรกรรมกับธนำคำรทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 

▪ กำรเปิดเผยและรำยงำนข้อมูลของกรรมกำร ผู้บริหำรให้กับหน่วยงำน
ก ำกับที่เก่ียวข้องได้รับทรำบ 

▪ กำรตรวจสอบข้อมูลกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร ผู้บริหำรและ
บุคคลที่เกี ่ยวข้องของกรรมกำรและผู ้บริหำร รำยกำรขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ของบริษัท เพื่อเก็บรวบรวมเป็นข้อมูล และรำยงำน
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง เช่น กำรถือครองหลักทรัพย์ กำรรำยงำน Strategic 
Shareholder ให้กับหน่วยงำนก ำกับได้รับทรำบ กำรเปิดเผยข้อมูลที่
จ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์กำรประเมินต่ำง ๆ ที่บริษัท เข้ำร่วม 
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ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรสมัครเข้ำใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือกำรเปิดสิทธิ

กำรเข้ำถึง หรือใช้งำนอินเทอร์เน็ตหรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ   

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.4 เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงกระบวนกำรแต่งตั้ง จดทะเบียน
เปลี่ยนแปลง หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

 

1.5 เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือกำรปฏิบัติตำมหมำยศำล หนังสือ หรือ
ค ำสั่งของหน่วยงำน องค์กรอิสระ หรือเจ้ำพนักงำนที่มีหน้ำที่และอ ำนำจ
ตำมกฎหมำย รวมถึงกำรรำยงำนหรือเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น หน่วยงำน
รำชกำร หรือองค์กรอิสระ 

ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

 

1.6 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรมอบอ ำนำจ
และกำรรับมอบอ ำนำจ กำรปฏิบัติตำม หรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำม
กฎหมำย หรือกำรยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรด ำเนินคดีต่ำง 
ๆ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเพื่อบังคับคดีตำมกฎหมำย 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
 

1.7 เพื่อกำรเข้ำร่วมกำรประชุม กำรเข้ำร่วมกิจกรรมหรือด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท เพื่อกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงต่ำง  ๆ 
เช่น อีเมลภำยในของบริษัท เว็บไซต์ของบริษัท Facebook LINE YouTube 
หรือสื่อออนไลน์อื่น หรือสื่ออ่ืน ๆ เช่น โทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ เป็นต้น 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย  

(Legitimate Interests) 
 

1.8 เพื่อด ำเนินกำรวำงแผน กำรรำยงำน และกำรคำดกำรณ์ทำงธุรกิจ  กำร
ส ำรวจควำมคิดเห็น กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กำรก ำกับกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรตรวจสอบภำยในของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร รวมถึงเพื ่อใช้
ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนภำยในบริษัทที่เกี่ยวข้องกับกำรเบิกจ่ำยเงิน

ของหน่วยงำนบัญชีกำรเงินของบริษัท   

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย  

(Legitimate Interests) 
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ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.9 เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนที่ของบริษัท 
รวมถึง กำรแลกบัตรเข้ำออก กำรบันทึกข้อมูลกำรเข้ำออกสถำนที่ของ
บริษัท และกำรบันทึกภำพภำยในอำคำรหรือสถำนที่ของบริษัทด้วยกล้อง
วงจรปิด (CCTV) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย  

(Legitimate Interests) 

1.10 เพื่อกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสุขอนำมัยและควำมปลอดภัยของท่ำน ฐำนประโยชน์ส ำคัญต่อชีวิต 
(Vital Interest) 

1.11 เพื ่อกำรปฏิบ ัต ิตำมกฎหมำยเก ี ่ยวกับประโยชน์สำธำรณะด้ำนกำร
สำธำรณสุข เช่น กำรป้องกันด้ำนสุขภำพจำกโรคติดต่ออันตรำยหรือโรค
ระบำดท่ีอำจติดต่อหรือแพร่เข้ำมำในรำชอำณำจักร 

ฐำนหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

 

1.12 เพื่อกำรติดต่อสื่อสำรในกรณีจ ำเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย  

(Legitimate Interests) 
 

บริษัทขอแจ้งให้ท่ำนทรำบว่ำ กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง บริษัทอำศัยฐำน

ทำงกฎหมำยประกำรต่ำง ๆ ตำมที่แจ้งไว้นี้ แต่อย่ำงไรก็ตำม อำจมีกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในบำงกรณีที่บริษัท

ไม่อำจใช้ฐำนทำงกฎหมำยเหล่ำนี้ได้ เช่น กรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้จะต้องได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูลส่วน

บุคคลในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive data) เป็นต้น ในกรณีเช่นนี้บริษัทจะขอควำม

ยินยอมโดยชัดแจ้งจำกท่ำน และในกรณีท่ีท่ำนได้ให้ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับท่ำนแก่บริษัท ท่ำนจะต้องรับผิดชอบ

ในกำรแจ้งให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับท่ำนทรำบถึงประกำศกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ และ/หรือด ำเนินกำรขอ

ควำมยินยอม (หำกจ ำเป็น)  

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ บริษัทเก็บรวบรวมข้ำงต้น เป็นข้อมูลที่จ ำเป็นต่อบริษัทในกำรปฏิบัติตำมสัญญำหรือกำร

ปฏิบัติตำมค ำขอของท่ำนก่อนกำรท ำสัญญำ หำกท่ำนไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จ ำเป็นดังกล่ำว บริษัทอำจไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำคัดเลือกท่ำนได้ 
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ข้อ 2.  ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่บริษัทจะเก็บรวบรวม โดยกำรขอข้อมูลจำกท่ำนโดยตรง เช่น ให้ท่ำนกรอกข้อมูล

ตำมแบบฟอร์มที่บริษัทก ำหนด หรือ สอบถำมจำกท่ำน หรือขอให้ท่ำนส่งมอบเอกสำรที่มีข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้กับ

บริษัท อย่ำงไรก็ตำม อำจมีบำงกรณีที ่บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกแหล่งอื ่น เพื ่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ดังกล่ำวข้ำงต้น เช่น หน่วยงำนต้นสังกัดของท่ำน เลขำนุกำรหรือผู้ประสำนงำน หน่วยงำนรำชกำรหรือ

หน่วยงำนรัฐ หรือแหล่งข้อมูลอื่นซึ่งเปิดเผยสำธำรณะ เป็นต้น  

ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม มีดังต่อไปนี้ 

2.1  ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

1) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นำมสกุล เลขประจ ำตัวประชำชน หนังสือเดินทำง 

เพศ  วันเดือนปีเกิด อำยุ สัญชำติ ลำยมือชื่อ ภำพถ่ำย 

2) ข้อมูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล LINE ID 

3) ข้อมูลทำงกำรเงิน (Financial Data) เช่น ข้อมูลรำยละเอียดบัญชีธนำคำร เงินเดือน  

4) ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ เช่น ประวัติกำรท ำงำน กำรศึกษำ ประวัติกำรฝึกอบรม รวมถึงหลักฐำนที่

เกี ่ยวข้อง เช่น สถำนภำพกำรเกณฑ์ทหำร ข้อมูลบุคคลอ้ำงอิง สถำนภำพกำรสมรส สมำชิกใน

ครอบครัว 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับควำมคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ 

6) ข้อมูลบันทึกภำพหรือเสียงระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน หรือระหว่ำงกำรประชุม 

7) ข้อมูลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของบริษัท เช่น กำรบันทึกภำพนิ่ง หรือวิดีโอ 

8) ข้อมูลกำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำรและบุคคลที่เก่ียวข้องกับท่ำน 

9) ข้อมูลเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ ของบริษัท ข้อมูลต่ำง ๆ ที่ท่ำนได้กรอกหรือให้

ไว้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับกำรใช้งำนแอปพลิเคชัน หรือข้อมูลกำร

เข้ำชมเว็บไซต์ ข้อมูลที่อยู่ IP (IP Address)  

2.2  ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive Data) 

เช่น ศำสนำ เชื้อชำติ ประวัติอำชญำกรรม ข้อมูลสุขภำพ เช่น ประวัติกำรรักษำ ข้อมูลกำรแพ้อำหำร -แพ้

ยำ หมู่โลหิต 
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บริษัทไม่ได้มีควำมประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว เช่น ศำสนำ เชื้อชำติ

หรือหมู่โลหิต ที่อำจปรำกฏอยู่ในส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของท่ำนเพื่อวัตถุประสงค์ใดโดยเฉพำะ หำก

ท่ำนได้ส่งมอบส ำเนำบัตรประชำชนให้แก่บริษัท ท่ำนจะต้องปกปิดข้อมูลอ่อนไหวดังกล่ำว กรณีที่ท่ำนไม่ได้

ปกปิดข้อมูลดังกล่ำว บริษัทถือว่ำท่ำนได้อนุญำตให้บริษัท ท ำกำรปกปิดข้อมูลเหล่ำนั้น และถือว่ำเอกสำรที่มี

กำรปกปิดข้อมูลดังกล่ำว มีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ตำมกฎหมำยทุกประกำร  

ในกรณีที่บริษัทจ ำเป็นจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวของท่ำน บริษัทจะขอควำม

ยินยอมโดยชัดแจ้งจำกท่ำนเป็นกรณีไป ทั้งนี้ เว้นแต่กฎหมำยจะก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอ่ืน 

ข้อ 3.  ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็นเพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในประกำศฉบับนี้ อย่ำงไรก็ดี บริษัท จะเก็บข้อมูลดังกล่ำวของท่ำนไว้สูงสุด 10 

ปี นับตั้งแต่สิ้นสุดกำรเป็นกรรมกำรและผู้บริหำร เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือตำมอำยุควำมทำงกฎหมำย เพื่อกำร

ก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้อง

ตำมกฎหมำย หรือเพ่ือเหตุอื่นตำมนโยบำยและข้อก ำหนดภำยในบริษัท 

ข้อ 4.  กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในประกำศฉบับนี้ บริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่

บุคคลหรือหน่วยงำน ดังต่อไปนี้ 

4.1  หน่วยงำนภำยในบริษัท ทั้งนี้ รวมถึงผู้บริหำร กรรมกำร พนักงำน ลูกจ้ำง หรือบุคลำกรภำยในของบริษัท

เท่ำท่ีเกี่ยวข้อง และตำมควำมจ ำเป็นเพื่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

4.2  หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกับดูแล หรือหน่วยงำนอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงเจ้ำพนักงำนซึ่งใช้

อ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น ศำล ต ำรวจ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

กระทรวงพำณิชย์  ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กรมสรรพำกร 

4.3  ตัวแทน คู่ค้ำทำงธุรกิจ ผู้รับจ้ำง/ผู้รับจ้ำงช่วง และ/หรือผู้ให้บริกำรส ำหรับกำรด ำเนินงำนใด  ๆ ให้แก่

บริษัท เช่น ผู้ให้บริกำรจัดกำรประชุม ผู้ตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษำของบริษัท ธนำคำร 
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4.4  บุคคลภำยนอกอื่น ๆ เช่น กำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ กำรประชำสัมพันธ์ภำพกิจกรรม หรือข่ำวสำร

กำรท ำกิจกรรมหรือโครงกำรของบริษัทไปยังสื่อมวลชนและบุคคลภำยนอก 

ข้อ 5.  สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐำนะที่ท่ำนเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิตำมที่ก ำหนดไว้โดยพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562  ซึ่งมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

5.1  สิทธิได้รับกำรแจ้งให้ทรำบ 

เมื่อมีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจำกท่ำน หรือได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจำกแหล่งข้อมูลอ่ืน ท่ำนมีสิทธิ

ที่จะทรำบรำยละเอียดถึงวัตถุประสงค์ในกำร เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิต่ำง 

ๆ ที่ครอบคลุมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 

 5.2  สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม 

ในกรณีที่บริษัทอำศัยควำมยินยอมของท่ำนในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนมีสิทธิในกำร

เพิกถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้ควำมยินยอมกับบริษัทได้  เว้นแต่กำรเพิก

ถอนควำมยินยอมจะมีข้อจ ำกัดโดยกฎหมำยหรือสัญญำที่ให้ประโยชน์แก่ท่ำน  

 5.3  สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมีสิทธิขอเข้ำถึงและขอรับส ำเนำข้อมูลของท่ำนซึ่งอยู่ในควำมรับผิดชอบของบริษัท รวมถึงขอให้บริษัท

เปิดเผยกำรได้มำซึ่งข้อมูลดังกล่ำวที่ท่ำนไม่ได้ให้ควำมยินยอมต่อบริษัทได ้

ทั้งนี้ บริษัท จะไม่เรียกเก็บค่ำธรรมเนียม ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอใช้สิทธิของท่ำน ยกเว้นในกรณีที่ค ำ

ขอของท่ำนมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

• เป็นค ำขอในเรื่องเดียวกันที่ยื่นซ ้ำหลำยครั้งหรือบ่อยครั้ง 

• เป็นค ำขอที่มีข้อมูลในปริมำณมำก 

• เป็นค ำขอที่ท ำให้บริษัทมีภำระหรือค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรเพ่ิมข้ึนกว่ำปกติ 

ในกรณีดังกล่ำว บริษัทฯ อำจเรียกเก็บค่ำธรรมเนียมในอัตรำที่สมเหตุสมผล และไม่เกินค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้น

จริง ทั้งนี้ กำรเรียกเก็บค่ำธรรมเนียม (หำกมี) ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 

 



 

   8 | P a g e  PN-PDPA-005(Rev.02) 

5.4  สิทธิในกำรให้โอนย้ำยข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิที่จะขอให้บริษัทโอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรำยอื่นได้

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

5.5  สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรประมวลผล (กำรเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล) 

ท่ำนมีสิทธิขอคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนได้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 5.6  สิทธิในกำรลบ หรือท ำลำยข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทลบ ท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวตนได้ 

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 5.7  สิทธิในกำรระงับใช้ข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนได้ตำมกฎหมำยที่ก ำหนด 

 5.8  สิทธิในกำรแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง 

ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิด

ควำมเข้ำใจผิด 

 5.9  สิทธิในกำรยื่นค ำร้องเรียน 

ท่ำนมีสิทธิร้องเรียนต่อผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หำกท่ำนเชื่อว่ำกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นกำรกระท ำในลักษณะที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิในกำรพิจำรณำค ำร้องขอใช้สิทธิของท่ำนและด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยว่ำด้วย

กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด 

ข้อ 6.  กำรส่งหรือเปิดเผยข้อมูลไปต่ำงประเทศ 

    บริษัทมิได้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังต่ำงประเทศ ทั้งนี้ บริษัทอำจมีกำรเก็บข้อมูลของท่ำนบน

คอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลำวด์ของผู้ให้บริกำรที่อยู่ต่ำงประเทศ และอำจมีกำรประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชันส ำเร็จรูปของผู้ให้บริกำรในต่ำงประเทศ ในกำรส่งหรือโอนข้อมูลดังกล่ำวไม่ว่ำกรณีใด ๆ บริษัทจะปฏิบัติ

ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
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ข้อ 7.  กำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม ซึ่งครอบคลุมถึงมำตรกำร

ป้องกันด้ำนกำรบริหำรจัดกำร มำตรกำรป้องกันด้ำนเทคนิค และมำตรกำรป้องกันด้ำนกำยภำพ เพื่อป้องกันมิให้ข้อมูล

สูญหำย หรือมีกำรเข้ำถึง ลบ ท ำลำย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญำต ซึ่งสอดคล้องกับที่

บริษัทได้ก ำหนดให้มีนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยประกำศให้ทรำบโดยทั่วทั้งองค์กร พร้อมแนวทำงกำร

ปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้เกิดควำมม่ันคงปลอดภัยในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม และ

เพื่อป้องกันกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล นอกจำกนี้ ผู้บริหำร พนักงำน ผู้รับจ้ำง ตัวแทน ที่ปรึกษำ และผู้รับข้อมูลจำก

บริษัทมีหน้ำที่ต้องรักษำควำมลับของข้อมูลส่วนบุคคลตำมมำตรกำรรักษำควำมลับที่บริษัทก ำหนด 

ข้อ 8.  กำรเปลี่ยนแปลงแก้ไขค ำประกำศเกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัว 

 ในกำรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกำศนี้ บริษัทอำจพิจำรณำแก้ไขเปลี่ยนแปลงตำมที่เห็นสมควร และจะท ำ

กำรแจ้งให้ท่ำนทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท หรือแจ้งให้ท่ำนทรำบผ่ำนทำงอีเมล  

ข้อ 9.  ช่องทำงกำรติดต่อสอบถำม 

 ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือต้องกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

กำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของท่ำน กำรใช้สิทธิของท่ำน หรือมีข้อร้องเรียนใด ๆ ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัท

ได้ตำมช่องทำงดังต่อไปนี้ 

ประธำนคณะท ำงำนด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตี้ส์ จ ำกัด (มหำชน)   

ที่อยู่ :   100/149 หมู่ 1 ถนนวิเชียรโชฎก ต ำบลท่ำจีน อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร 74000 

โทรศัพท์ :   034-820519 

อีเมล :   privacy@psp.co.th 

      
 

 


